Vammaisten henkildiden ty6toiminnasta maksettavan tyéosuusrahan yhtenadistaminen
Kanta-Hameen hyvinvointialueella

Palveluiden saadodsperusta ja taustaa

Hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla on tarjota palvelutarvetta vastaavasti vammaisille
henkilGille tydllistymistda tukevaa toimintaa, ty6toimintaa seka paivatoimintaa. Kyseiset
palvelut muodostavat kokonaisuuden, jonka tarkoituksena on edistdd sosiaalihuollon
keinoin vammaisen henkildn osallisuutta ja mahdollisuuksia ty0llistya. Tyollistymistd tukevaa
toimintaa, tyotoimintaa ja paivatoimintaa jarjestetaan tyoikaisille henkilGille. Kanta-Hameen
hyvinvointialue toteuttaa palvelut omana toimintana, ostopalveluna ja vahaisessd maarin
palvelusetelilla.

Tyoétoimintaa jarjestetaan tavanomaisesti toimintakeskuksissa tai tyopaikoilla ns.

avotyotoimintana. Tyotoimintaa voidaan toteuttaa asiakkaiden tarpeet
huomioiden a) ryhmamuotoisesti ohjattuna toimintana toimintakeskuksessa, b) ryhmamuotoisesti
ohjaajan kanssa toimintakeskuksen ulkopuolella yrityksissa, kuntien tai muiden

julkisorganisaatioiden eri tydtehtavissa tai c) yksildmuotoisena tyétoimintana tydtoimintakeskuksen
ulkopuolella. Toimintakeskuksen ulkopuolella tapahtuvaa ryhmamuotoista ty6étoimintaa on talla
hetkella jo jonkin verran ja sen kayttda on tarkoitus laajentaa.

Tyoétoimintayksikdssa tyotoimintapaiva sisaltda tyotehtavien lisaksi asiakkaan kokonaisvaltaista
hyvinvointia tukevaa toimintaa, kuten liikkuntaa, kulttuuria, osallisuuden vahvistamista seka terveyden
edistamista. Tyotoimintapdivid on asiakkaan tarpeen mukaisesti yhdesta viiteen (1-5) paivaan
viikossa. Tydtoimintapaivien pituudet vaihtelevat tavanomaisesti kolmen ja kuuden (3-6) tunnin
valilla.

Vuoden 2025 aikana tydllistymista tukevaa toimintaa ja tyotoimintaa sai yhteensa 242 asiakasta.
Heista 193 sai palvelun vammaispalvelujen ja 49 tyoikaisten palvelujen paatoksella. Paivatoimintaa
sai 266 vammaispalvelujen asiakasta. Paivatoimintaa jarjestetaan erillisissa paivatoimintayksikoissa
tai toimintakeskusten yhteydessa omana toimintanaan.

Tyollistymisté tukeva toiminta

Vammaisten henkildiden tydllistymistd tukevaa toimintaa jarjestddn ensisijaisesti vanhan
sosiaalihuoltolain 27 d §:n perusteella. Vammaisten henkildiden tyollistymista tukevalla toiminnalla
tarkoitetaan erityisien tyohon sijoittumista edistavien kuntoutus- ja muiden tukitoimien jarjestamista.

Vammaisten henkildiden tyollistymista tukevaa toimintaa jarjestetaan henkiloille, joilla vamman tai
sairauden tai muun vastaavan syyn johdosta on pitkdaikaisesti erityisid vaikeuksia suoriutua
tavanomaisista eldman toiminnoista, ja jotka tarvitsevat ty6hallinnon palvelujen ja toimenpiteiden
lisdksi vanhan sosiaalihuoltolain 27 d 1 momentissa tarkoitettuja tukitoimia tyéllistyakseen avoimille
tydmarkkinoille.
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Tyétoiminta

Vammaisten henkildiden tydtoimintaa jarjestaan ensisijaisesti vanhan sosiaalihuoltolain (710/1982)
27 e §:n perusteella. Sosiaalihuoltolain mukaisella ty6toiminnalla tarkoitetaan toimintakykya
yllapitavaa ja sitd edistdvaa toimintaa. Tyotoimintaa jarjestetaan tyokyvyttémille henkilGille,
joilla vammaisuudesta johtuen ei ole edellytyksia osallistua vanhan sosiaalihuoltolain 27 d §:ssa
tarkoitettuun tyohdn ja joiden toimeentulo perustuu padosin sairauden tai tyokyvyttdbmyyden
perusteella mydnnettaviin etuuksiin.

Kehitysvammaisten henkilbiden tyétoiminta

Vammaispalvelulain 27 §:ssa saadetdaan kehitysvammaisten henkildiden tydétoiminnasta.
Kehitysvammaisella henkildllda on oikeus vammaispalvelulain 27 §:n tydtoimintaan, jos
sosiaalihuoltolain mukainen ty6toiminta tai tyollistymista tukeva toiminta ei vastaa hanen yksildllisiin
tarpeisiinsa. Tydtoiminnan tarkoitus on tukea kehitysvammaisen henkildn toiminta- ja tydkykya seka
edistda hanen paasyaan tydelamaan. Tydtoiminnalla tuetaan henkildn omia vahvuuksia tyéelamaan
osallistumisessa.

Vammaispalvelulain 27 §:aa sovelletaan vain kehitysvammalain (519/1977) 1 §:n 1 momentissa
tarkoitettuun henkiloon, jonka kehitys tai henkinen toiminta on estynyt tai hairiintynyt synnynnaisen
tai kehitysiassa saadun sairauden tai vamman vuoksi.

Tyo6osuusraha ty6toiminnassa

Vanhan sosiaalihuoltolain (710/1982) mukaisesta ty6toiminnasta tai vammaispalvelulain mukaisesta
kehitysvammaisten henkildiden tyodtoiminnasta ei makseta palkkaa, koska kyseessa on
sosiaalipalvelu, ei tyosuhde. Tyotoimintaan osallistuvalle voidaan kuitenkin  maksaa niin
sanottua tydosuusrahaa. Tydosuusrahan tarkoituksena on tukea ja kannustaa tyotoiminnassa
kaymista ja polkua kohti tybelamaaja viime kadessa palkkasuhteista tyotd. Tyoosuusrahan
maksaminen ei perustu lakiin, joten on hyvinvointialueen paatettdvissa, maksetaanko
tydosuusrahaa vai, ja jos maksetaan, milld perustein ja miten paljon. Verovapaan tyéosuusrahan
ylaraja on 12 euroa paivassa. Tyoosuusrahan saajan paaasiallinen toimeentulo koostuu
tyokyvyttomyyselakkeesta.

Kanta-Hameen hyvinvointialueella tydosuusrahan maksamisen perusteet ja euromaarat
vaihtelevat merkittdvasti aiempien organisaatioiden kaytantdjen mukaan. Tydosuusrahan suuruus
vaihtelee talla hetkelld 2,50 eurosta 12 euroon toimintapaivad kohden riippuen toimintayksikosta.
Maksamisperusteet eivat ole yhdenmukaiset. Tydosuusrahan maaraytymisen yhtenaistaminen on
tarpeen ensisijaisesti asiakkaiden yhdenvertaisen kohtelun vuoksi. Lisaksi yhtenaiset
toimintatavat selkiyttavat ja sujuvoittavat ammattilaisten ty6ta. Tybosuusrahan tasoa maariteltdessa
tulee huomioida myds kustannusvaikutukset hyvinvointialueen talouteen.
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Alla olevassa taulukossa on kuvattu hyvinvointialueen omien toimintayksikdiden ty6toiminnan
asiakasmaarat vuonna 2025 seka tydosuusrahan nykyiset maarat ja kustannukset seudullisesti.

Alue Asiakasmaara 2025 [Ty6osuusrahan |Vuosikustannusarvio
maara

Forssa tyétoiminta 33, avoty6 4,90-12 € n. 45 000 €

10
Janakkala |avotyO 36 12 € n. 44 000 €
Riihimaki tyétoiminta 74, avoty6 2,50-12 € n. 85000 €

82
Yhteensa  [235 asiakasta 174 000 €
Tybosuusrahojen yhdenmukaistaminen koskee tassa vaiheessa vain ylla
mainittuja hyvinvointialueen omien toimintayksikdiden asiakkaita. Hameenlinnan  seudulla
tyétoimintapalvelut on jarjestetty muiden toimijoiden tuottamana.

Naiden palveluntuottajien tydosuusrahojen yhdenmukaistaminen tapahtuu mydhemmin
toteutettavien hankintojen yhteydessa.

Esitys tyotoiminnan ty6osuusrahan maarista 1.8.2026 lahtien

Tybosuusrahaan oikeuttavaksi tydtoiminnan maaraksi esitetdan vahintddn kolmea (3) tuntia
paivassa. Toimintakeskuksessa tydosuusrahaa maksettaisiin vain alihankintaa sisaltavista
tai yksikon yllapitoon liittyvista tyotehtavakokonaisuuksista (esim. siivous- tai pihanhoitotehtavat).

Tydosuusrahaa maksetaan niille asiakkaille, joille on
tehty palvelupaatds joko sosiaalihuoltolain mukaisesta tyotoiminnasta
tai vammaispalvelulain mukaisesta kehitysvammaisten tyétoiminnasta. Tydosuusrahaa maksetaan
vain lasnaolopaiviltd. Loma-, sairaus- tai muilta poissaolopaiviltd tydosuusrahaa ei makseta.

Tybosuusrahan maarat ehdotetaan yhdenmukaistettaviksi hyvinvointialueen omissa
toimintayksikdissa 1.8.2026 alkaen seuraavasti:

o Toimintakeskuksen ulkopuolella toteutuvan tydtoiminnan (avotyétoiminta) tydosuusrahan
suuruudeksi esitetdan 9 euroa/toimintapaiva

e Toimintakeskuksen ulkopuolella toteutuvan ryhmamuotoisen tyétoiminnan tydosuusrahan
suuruudeksi esitetddn 5 euroa/toimintapaiva

e Toimintakeskuksessa tapahtuvan ty6toiminnan tybosuusrahan suuruudeksi esitetdan 3
euroa/toimintapaiva

Tybosuusrahan perusteiden muuttaminen  edella  kuvatusti  vaikuttaisi pddosin  laskevasti
asiakkaiden tyoosuusrahan suuruuteen. Joillakin asiakkailla ty0osuusrahan maara pysyisi
samana. Kustannusvaikutukset hyvinvointialueen talouteen olisi laskennallisesti enintaan - 50 000
euroa vuodessa.

Muutoksella varmistetaan asiakkaiden yhdenvertainen kohtelu seké edistetddn osallistumista
tydeldamaan toimintakeskuksen ulkopuolisilla tydpaikoilla tydsuhteiseen tydhén paasya. Tavoitetta
edistetdan lisdksi panostamalla erityisesti toimintakeskuksen ulkopuolella tapahtuvan
ryhmamuotoisen tyotoiminnan kehittamiseen ja
lisdamiseen seka tyohonvalmentajan yksilOlliseen tukeen polulla kohti tyoelamaa ja tyOsuhteista
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tyéta. Talouden nakokulmasta muutoksella varmistetaan myds tydosuusrahan maksamisen
jatkuvuus.

Asiakkaita ja heidan |aheisidan tiedotetaan asiasta heti kun asiasta on tehty paatos ja hyvissa ajoin
ennen paatdksen voimaantuloa.
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