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Tarkastuslautakunta 
 
Aika 05.02.2026 klo 13:00 -  
 
Paikka Kanta-Hämeen keskussairaala, Parantolankatu 6, Hämeenlinna, 

Hallituksen kokoushuone 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä 

 
 

Läsnä Walkamo Mika puheenjohtaja  
 Oikari Elise 1. varapuheenjohtaja  
 Aaltonen Harri jäsen  
 Antin Miia jäsen  
 Heinonen Mia jäsen  
 Kajava Teemu jäsen  
 Kirkkola-Helenius Tarja jäsen  
 Kolu Emma jäsen  
 Leppälahti Markku jäsen  
 Lindberg Maarit jäsen  
 Masalin Kari jäsen  
 Mänki Marianne jäsen  
 Viitanen Timo jäsen  
 
Muu Isosuo Juha aluevaltuuston puheenjohtaja  
 Pelvola Kirsi esittelijä, tarkastuspäällikkö  
 Tikkanen Esa O  pöytäkirjanpitäjä  
 Ainasvuori Minna tilintarkastaja  
 Bjerregård Madsen Johanna henkilöstöjohtaja  



 

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue 
  
 

Esityslista 2/2026  3 

 
Tarkastuslautakunta  05.02.2026 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Tarkastuslautakunta 05.02.2026     
    
 
 

Kutsu kokoukseen on lähetetty sähköpostitse ja esityslista tallennettu 
sähköiseen järjestelmään 30.1.2026 
 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosäännön 139 §:n mukaan 
kokouskutsu tulee lähettää, mikäli mahdollista, vähintään viisi (5) päivää 
ennen kokousta. Edellä mainitusta määräajasta voidaan poiketa, jos asian 
kiireellisyys sitä vaatii. Hallintosäännön 140 §:ssä on määrätty sähköisestä 
kokouskutsusta. 
 
Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Puheenjohtajan 
päätösesitys 
 Tarkastuslautakunta päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös 
  

 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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Tarkastuslautakunta  05.02.2026 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Tarkastuslautakunta 05.02.2026     
    
 
 

Hallintosäännön 159 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa 
sähköisesti. 
 
Tarkastuslautakunnan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän 
tehtävään valittua tarkastuslautakunnan jäsentä, jollei tarkastuslautakunta 
jonkin asian kohdalla toisin päätä. Tällä kertaa tarkastusvuorossa ovat 
Maarit Lindberg ja Marianne Mänki (varalla Tarja Kirkkola-Helenius). 

 
Puheenjohtajan 
päätösesitys 
 Tarkastuslautakunta päättää valita kaksi jäsentä tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. 
 

Päätös 
  

 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Tarkastuslautakunta  05.02.2026 
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Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Tarkastuslautakunta 05.02.2026     
    
 
 
Puheenjohtajan 
päätösesitys 
 Tarkastuslautakunta päättää hyväksyä tämän kokouksen työjärjestyksen. 

 
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano -  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Tarkastuslautakunta  05.02.2026 
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Hyvinvointialueen henkilöstöasiat 
  
Tarkastuslautakunta 05.02.2026     
1290/01.00.02/2026   
 
 
Valmistelija tarkastuspäällikkö Kirsi Pelvola, puh. 040 654 1974, 

kirsi.pelvola(at)omahame.fi 
 
Selostus Hyvinvointialuelain mukaan tarkastuslautakunnan tehtävä on arvioida, 

ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet 
hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja onko 
toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 

  
Hyvinvointialueen henkilöstöasiat ovat olennainen osa tuloksellisuuden 
arviointia. Arvioinnissa perehdytään mm. strategiasta ja talousarviosta 
johdettuihin henkilöstöjohtamisen ja -kehittämisen tavoitteisiin ja 
menettelyihin sekä henkilöstöresursseihin. Lisäksi arviointiin sisältyy 
selvityksiä työelämän laadusta, henkilöstöasioihin sisältyvistä riskeistä ja 
muista koko hyvinvointialuetta koskevista henkilöstökysymyksistä. 
  
Kokoukseen on kutsuttu henkilöstöjohtaja Johanna Bjerregård Madsen 
antamaan selvitys tilikautta 2025 koskevista henkilöstöasioista. Arvioinnin 
tueksi on henkilöstöjohtajalle lähetetty ennakkokysymyslomake, joka on 
palautettu tarkastuslautakunnan jäsenten käyttöön henkilöstöasioihin 
ennalta perehtymiseksi. 

  
Toimivallan peruste Laki hyvinvointialueesta § 125 

 
Tarkastuspäällikön  
päätösesitys Tarkastuslautakunta merkitsee saadun selvityksen tiedoksi. 

 
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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Tarkastuslautakunta  05.02.2026 
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Muut asiat 
  
Tarkastuslautakunta 05.02.2026     
    
 
 
 Muut mahdolliset asiat 
 
Toimialajohtajan 
päätösesitys 
 Tarkastuslautakunta merkitsee muut asiat tiedoksi. 
 
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 


