Hyvinvointialueen konserniin kuuluvien yhteis6jen ja sdatididen seurannan ja hallituksen
jasenten nimedamisen periaatteet

Aluehallitus 09.02.2026 § 59

Valmistelija

Selostus

hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396,
katja.tommiska(at)omahame.fi, toimialajohtaja Jussi Savola, puh. 040 330
5512, jussi.savola(at)omahame.fi

Tausta

Aluehallitus on kokouksessaan 13.3.2023 (§ 82) kasitellyt asian
"Hyvinvointialueen konserniin kuuluvien yhteisdjen ja saatididen seuranta
ja hallituksen jasenten nimeaminen” ja paattanyt periaatteista, joilla
konserniyhteisdjen hallituspaikat tdytetdan. Paatoksen mukaan
hallituspaikkoja taytettdessa konserniyhteisét (yhtiot ja saatiot) jakautuvat
neljaan rynmaan:

1. Strategiset

2. Kehitysyhtiot

3. Luottamushenkilévalinnat
4. Viranhaltijavalinnat

Ensimmaiseen ryhmaan kuuluvat hyvinvointialueen kannalta tarkeimmat el
ns. strategiset yhtiot, joiden hallitukseen hyvinvointialueen jasenehdokkaat
nimeaa aluehallitus. Kehitysyhtididen ryhmaan kuuluvat yhtiot, jotka eivat
ole hyvinvointialueen toiminnan kannalta yhta tarkeita kuin ykkdsryhmaan
kuuluvat, mutta niidenkin osalta hallituksen jasenehdokkaat nimeaa
aluehallitus. Kehitysyhtitihin hallituksen jasenehdokkaat nimetaan
ensisijaisesti luottamushenkildista, mutta myds viranhaltijaedustus on
mahdollinen. Kolmanteen ryhmaan sijoittuvat saatiot, joiden hallitukseen
aluehallitus jasenehdokkaat luottamushenkildista. Neljanteen ryhmaan
kuuluvat ne yhtiot, joiden hallitukseen jasenehdokkaaksi nimetdan
viranhaltija.

Yhtiokokouskutsujen kasittelyn, yhtiokokousedustajien ja hallituksen
jasenten nimeamisen ja ohjeiden antamisen osalta aluehallitus on
13.3.2023 linjannut seuraavat menettelytavat:

o strategisten yhtididen yhtidbkokouskutsut tuodaan aluehallituksen
kasiteltaviksi ja kasittelyn yhteydessa yhtiokokousedustajalle
annetaan tarvittavat ohjeet mm. hallituksen jasenten valinnasta

e saatididen ja yhdistysten hallitusvalinnat kasitelldan
aluehallituksessa

e jos yhtiokokouskutsu tulee sellaisella aikataululla, ettei asiaa ehdita
saamaan aluehallituksen kasiteltdvaksi, on hyvinvointialuejohtaja
tai hallintojohtaja ollut oikeutettu nimedmaan hyvinvointialueen
yhtidbkokousedustajat. Heidat on myds oikeutettu nimeamaan
yhtididen, saatididen ja yhdistysten toimintaa seuraavat viranhaltijat
ja naiden varahenkil6t.

Aluehallituksen paatos 13.3.2023 (§ 82) on oheismateriaalina.



Hyvinvointialueen konserniin kuuluvien yhteisojen ja saatididen
muutokset 2023 - 2025 seka yhtididen ja saatididen ryhmittelyn
paivitys

Hyvinvointialueella on tammikuussa 2026 omistuksia 27 yhteisdssa, joista
osakeyhtioitd on 23, asunto-osakeyhtidita kaksi ja kiinteistoyhtidita kaksi.
Lisdksi konserniin kuuluu nelja saatiéta. Tiedot em. yhtidista ja niiden
osakeomistuksesta seka saatidistd on koottu liitteeseen 1.
Hyvinvointialueen konserniin kuuluvien yhtididen osalta on vuosina 2023 —
2025 tapahtunut joitakin muutoksia. TAYS Kehitysyhtid Oy ja Janakkalan
Elsa ja Pauli Kodit Oy ovat lakanneet. Hyvinvointialue on perustanut Oma
Hameen tukipalvelut Oy:n, ostanut Kiinteistdé Oy Riihimaen Paloaseman
osakekannan ja hankkinut yli 10 %:n omistuksen Provincia Oy:ssa.
Konserniin kuuluvien saatididen maara on vahentynyt Kanta-Hameen
Sairaskotisaation lakattua. Lisaksi tiedot hyvinvointialueen konserniin
kuuluvista yhteisdista ja saatidista ovat tdsmentyneet aluehallituksen
13.3.2023 paatoksen jalkeen niiltd osin, ettd hyvinvointialue ei ole Forssan
kaupungin vanhustenkotiyhdistys ry:n jasen eika Hausjarven
Vammaissaatié kuulu hyvinvointialueen konserniin.

Aluehallituksen 13.3.2023 vahvistamaa yhtididen ja saatididen
neliluokkaista ryhmittelya ehdotetaan paivitettavan siten, etta ryhma 2
"Kehitysyhtiét” poistettaisiin, koska kyseinen ryhma on kaytanndssa
osoittautunut tarpeettomaksi. Kehitysyhtididen ryhmaan on vuonna 2023
katsottu kuuluvan UNA Oy ja Hyvil Oy, joista jalkimmainen on paatetty
siirtda strategisiin yhtidihin (aluehallituksen paatoés 27.9.2023 § 350).
Taman muutoksen jalkeen kehitysyhtididen ryhmaan on jaanyt vain UNA
Oy, jonka hallituksessa on hyvinvointialueen edustajana toiminut
viranhaltija. UNA Oy ehdotetaan siirrettavaksi ryhmaan
"Viranhaltijavalinnat”. Liséksi ehdotetaan muutosta ensimmaiseen
ryhmaan "Strategiset” siten, ettad DigiFinland Oy siirrettaisiin luokittelussa
ryhmaan "Viranhaltijavalinnat”. Kyseinen yhti6 ei ole hyvinvointialueen
kannalta niin tarked, etta sen voitaisiin katsoa olevan strateginen yhtio.
Edella esitetyin perustein ehdotetaan yhtididen ja saatididen ryhmittelya
muutettavan seuraavaksi:

1. Strategiset
2. Luottamushenkilévalinnat
3. Viranhaltijavalinnat

Ehdotus yhtididen ja saatididen sijoittumisesta edella esitetyn ryhmittelyn
mukaisesti on esitetty liitteessa 2.

Yhtiokokouskutsujen kasittely, yhtiokokousedustajien ja hallituksen
jasenten nimeaminen ja ohjeiden antaminen

Yhtidkokouskutsujen kasittelyn, yhtiokokousedustajien ja hallituksen
jasenten nimeamisen ja ohjeiden antamisen osalta ehdotetaan seuraavaa
menettelytapaa:

o strategisten yhtididen seka saatididen varsinaisten ja ylimaaraisten
yhtiokokousten kutsut tuodaan aluehallituksen kasiteltaviksi ja
kasittelyn yhteydessa yhtiokokousedustajalle annetaan tarvittavat
ohjeet mm. hallituksen jasenten valinnasta

e jos yhtibkokouskutsu toimitetaan sellaisella aikataululla, ettei asiaa
ehdita valmistella aluehallituksen kasiteltavaksi, oikeutetaan
hyvinvointialuejohtaja tai hallintojohtaja nimeamaan
hyvinvointialueen yhtiokokousedustajat



Toimivallan peruste

Hyvinvointialuejohtajan
paatosesitys

Paatos

Taytantodnpano

Muutoksenhaku

Aluehallitus 16.02.2026
1623/00.01.01/2026

Valmistelija

Selostus

Toimivallan peruste

Hyvinvointialuejohtajan
paatosesitys

¢ hallintojohtaja oikeutetaan nimedmaan hyvinvointialueen

kokousedustaja strategisten yhtididen muihin kuin yhtiokokouksiin
seka kolmanteen ryhmaan "Viranhaltijavalinnat” kuuluvien yhtididen
kokouksiin

¢ hyvinvointialuejohtaja tai hallintojohtaja oikeutetaan nimeamaan

yhtididen ja saatididen toimintaa seuraavat viranhaltijat

e yhtididen ja saatididen seurannasta vastaavat viranhaltijat toimivat

(JS)

yhtiobkokousedustajina

Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosaanté 35 §

Aluehallitus paattaa

1.

hyvaksya edella ja liitteessa 2 esitetyt periaatteet noudatettaviksi
hyvinvointialueen konserniin kuuluvien yhteiséjen ja saatididen
seurannassa

. oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan tai hallintojohtajan nimeamaan

yhtidkokousedustajan strategisen yhtion kokoukseen, jos
yhtiokokouskutsu toimitetaan sellaisella aikataululla, ettei asiaa ehdita
valmistella aluehallituksen kasiteltavaksi

. oikeuttaa hallintojohtajan nimeamaan hyvinvointialueen

kokousedustajan strategisten yhtididen muihin kokouksiin kuin
yhtidkokouksiin seka kolmanteen ryhmaan "Viranhaltijavalinnat”
kuuluvien yhtididen kokouksiin ja

. oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan tai hallintojohtajan nimeamaan

yhtididen ja s&atididen toimintaa seuraavat viranhaltijat ja ndiden
varahenkilot.

Aluehallitus paatti siirtaa asian kasittelyn seuraavaan kokoukseen.

Ei muutoksenhakuoikeutta

halli

ntojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396,

katja.tommiska(at)omahame.fi, toimialajohtaja Jussi Savola, puh. 040 330
5512, jussi.savola(at)omahame.fi

Aluehallitus on paattanyt kokouksessaan 9.2.2026 siirtdd tdman asian
kasiteltdvaksi seuraavassa kokouksessa.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosaanté 35 §

Aluehallitus paattaa



1. hyvaksya edella ja liitteessa 2 esitetyt periaatteet noudatettaviksi
hyvinvointialueen konserniin kuuluvien yhteiséjen ja saatididen
seurannassa

2. oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan tai hallintojohtajan nimeamaan
yhtiokokousedustajan strategisen yhtion kokoukseen, jos
yhtidkokouskutsu toimitetaan sellaisella aikataululla, ettei asiaa ehdita
valmistella aluehallituksen kasiteltavaksi

3. oikeuttaa hallintojohtajan nimeamaan hyvinvointialueen
kokousedustajan strategisten yhtididen muihin kokouksiin kuin
yhtidkokouksiin seka kolmanteen ryhmaan "Viranhaltijavalinnat”
kuuluvien yhtididen kokouksiin ja

4. oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan tai hallintojohtajan nimeamaan
yhtididen ja saatididen toimintaa seuraavat viranhaltijat ja naiden
varahenkilot.

Paatos

Taytantodnpano Paatdsote / hallintojohtaja Katja Tommiska, toimialajohtaja Jussi Savola

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus



