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Palkkaharmonisointisuunnitelma on paivittyva asiakirja, jonka tulee
huomioida hyvinvointialueella sovellettavat virka- ja tydehtosopimukset
seka niiden mukaisten palkkausjarjestelmien kehittdminen. Palkat tullaan
harmonisoimaan uusien valtakunnallisten palkkausjarjestelmien mukaisesti
ja palkkaharmonisointisuunnitelmaa paivitetaan palkkausjarjestelmien
valtakunnan tason valmistelun edetessa vuosittain.

Palkkaharmonisointisuunnitelmaan on kirjattu paivitykset punaisella varilla
yhteistydtoimikunnan ja aluehallituksen kasittelyn helpottamiseksi.
Pdytakirjaan liitetddn aluehallituksen hyvaksyman paatdoksen mukaisesti
paivitetty palkkaharmonisaatiosuunnitelma.

Paivitetty palkkaharmonisointisuunnitelma on kasitelty

yhteistydtoimikunnassa 19.11.2025.
(JS)

Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosaanté 37 §.

Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan Kanta-Hameen
hyvinvointialueen paivitetyn palkkaharmonisointisuunnitelman.
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