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Elamankaarilautakunnan lausunto Kanta-Hameen hyvinvointialueen palvelustrategian
luonnokseen 2026-2030

Kanta-Hameen hyvinvointialueen aluehallitus kasitteli kokouksessaan 2.3.2026 § 94 Kanta-
Hameen hyvinvointialueen palvelustrategian luonnosta ja paatti I1ahettda sen lausuttavaksi
10.4.2026 mennessa. Kanta-Hameen palvelustrategian luonnosta muokataan lausuntojen pohjalta,
minka jalkeen se viedaan hyvinvointialueen aluehallituksen kasittelyn kautta edelleen
aluevaltuuston hyvaksyttavaksi kevaan 2026 aikana.

Elamankaarilautakunta toteaa lausuntonaan Kanta-Hameen hyvinvointialueen palvelustrategian
luonnoksesta 2026-2030 seuraavaa:

Palvelustrategian tavoitteet ja painopisteet ovat selkeat ja ajanmukaiset.

Digitalisaatio nostetaan vahvasti l1api strategian esiin. Palvelustrategiassa on nostettu etapalvelut
ensisijaisena palvelumuotona esiin. Lautakunnan mielesta naiden kaytto tulee arvioida aina
asiakkaan tarpeista 1ahtdisin eika niita tule maaritella ensisijaisiksi.

Lautakunta pitaa ikaantyneiden ymparivuorokautisen asumisen vahentamistahtia ja -maaraa
kohtuuttomana etenkin, jos samalla ei selkeasti vahvisteta korvaavia palveluja, kotihoitoa ja
yhteisoéllista asumista.

Lautakunta painottaa, etta lahipalvelukonsepti tulee avata palvelustrategiaan selkedmmin (esim.
mita palveluja l&hipalvelukonsepti koskee, milla kriteereilld palveluja myénnetaan ja miten
toteutettuina), varmistaa sen tosiasiallinen toteutuminen seka tiedottaa lahipalvelukonseptista
asiakkaille.

Palveluiden nykytila osoittaa, ettd vammaispalveluiden ja lastensuojelun tavoitteet eivat tayty.
Tama osoittaa, etta niiden resurssit ovat hyvin tiukat tarpeeseen nahden. Lautakunta korostaa, etta
rakenteellisten ja toiminnallisten muutosten liséksi tulee arvioida myds resurssien tosiasiallista
riittavyytta.

Lautakunta ilmaisee huolensa valmius- ja varautumisen osalta. Esimerkiksi varavoiman
turvaaminen kaikkiin ymparivuorokautisiin palveluihin olisi tarpeen. Samoin tulee varmistaa mm.
omaishoidettavien ja kotihoidon asiakkaiden asema yhteiskunnan hairiGtilanteissa ja
poikkeusoloissa.

Kuntayhteistydssa lautakunta nostaa erityisen keskeisena asiana esiin hyte-yhteistyon seka
hyvinvointia tukevat asumisratkaisut eri asiakastarpeisiin vastaamiseksi yhteistydssa. Lisaksi
lautakunta nostaa ministerididen ja THL:n rinnalle keskeiseksi yhteistydkumppaniksi Lupa- ja
valvontaviraston.

Lautakunta kiinnittaa lisdksi huomiota seuraaviin asioihin: Eriarvoisuuden syventyminen ja
tyéttdmyyden kasvu heijastuu lautakunnan vastuualueillemme kasvavana palvelutarpeena.

Muistisairaiden maaran kasvu tulee huomioida lapileikkauksenomaisesti palveluja kehitettdessa.
Ikdantyneiden palveluiden yhteistyd terveydenhuollon eri sektoreiden kanssa (esim. aistirajoitteet).
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Neurokirjon (esim. ADHD, autismi, tourette, kehityksellinen kielihairi6) diagnoosien maara on
kasvanut viime vuosina ja on jatkossakin kasvussa. Naiden asiakasryhmien tarpeet tulee
huomioida nykyista paremmin lapileikkaavasti kaikissa palveluissa seka varmistaa riittava
osaaminen naiden asiakkaiden tarpeisiin vastaamiseksi.

Kasvava huumeiden kayttdé haastaa myods vastuualueemme palvelujarjestelmaa.

Lautakunta nostaa erityisesti esiin tyontekijoiden tydhyvinvoinnin. Tyontekijoiden saatavuuteen
varautuminen on oleellinen tulevaisuuden menestystekija. Tyontekijdiden hyvinvointi vaatii sita,
ettd henkiléstdmaara on riittava ja esimerkiksi sairauslomien vahentaminen saastétavoitteena
vaatii selkda panostusta tydhyvinvointiin ja sen eri osa-alueisiin. Jatkuvat muutokset seka
muuttuva toimintaymparistd kuormittaa henkildstda. Eettinen kuorma on suuri, jos ei voi toimia
tydssaan niin hyvin asiakkaan parhaaksi kuin osaisi ja voisi. Lautakunta esittdakin, etta henkiléstéon
hyvinvointi nostettaisiin palvelustrategiaan nykyista vahvempaan rooliin. Henkildstén mukaan otto
tyon suunnitteluun, ja myds tyohyvinvoinnin vahvistamiseen on tarkeaa. Tarkeaa on myos turvata
riittdva taydennyskoulutusmahdollisuus.
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