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Tydsuojelun toimintaohjelma on paivitetty vastaamaan Oma Hameen
nykyista toimintaymparist6a, palvelurakenteita ja tydoloja seka
tydsuojelulainsdadanndn ja viranomaisvalvonnan edellyttamia vaatimuksia.
Paivitystydssa on huomioitu hyvinvointialueen toiminnan kehittyminen,
jatkuvat muutokset seka sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
erityispiirteet.

Uudistetussa toimintaohjelmassa tydsuojelua on tarkasteltu aiempaa
strategisemmin osana johtamista, riskienhallintaa ja tydhyvinvoinnin
kokonaisuutta. Ohjelman rakennetta on selkeytetty erottamalla
monivuotinen periaateohjelma vuosittaisesta toimeenpanosta ja
hyvinvointialueen operatiivista ohjeista.

Keskeisid muutoksia verrattuna aikaisempaan ohjelmaan ovat muun
muassa:

- Tydsuojelun johtamisen ja vastuiden selkeyttaminen eri johtamistasoilla
ja eri rooleissa.

- Tydolojen turvallisuuden ja terveyden hallinnan kokoaminen yhdeksi
kokonaisuudeksi.

- Psykososiaalisten kuormitustekijéiden, vakivallan uhan ja
muutostilanteiden korostuminen.

- Tydn tekeminen tydnantajan perinteisten tilojen ulkopuolella (likkuva
tyd, toisen kotona tehtavan tyo, yksintydskentely seka hybridi- ja
etatyo) kasittely omana osa-alueena.

- Tydaikaan ja palautumiseen liittyvien kuormitustekijéiden nostaminen
nakyvaksi osaksi ohjelmaa.

- Vuosittaisten tydsuojelun painopisteiden eriyttdminen erilliseen
vuosisuunnitelmaan.

Tyosuojelutoimikunta kasittelee tydsuojelun toimintaohjelman luonnosta,
kay siitd keskustelun ja antaa ndkemyksensa jatkovalmistelun tueksi.
Tavoitteena on muodostaa yhteinen kasitys ohjelman rakenteesta,
painotuksista ja kehittdmistarpeista ennen ohjelman lopullista viimeistelya.

Liitteena Tyosuojelun toimintaohjelma 2026—2029 -luonnos.

Tyosuojelutoimikunnan jasenia pyydetaan laittamaan kirjallisesti
muokkaus- ja tdydennystarpeet tyosuojelupaallikdlle keskustelun
mukaisesti. Aikataulun tarkennus kokouksessa.
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