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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä 

 
 

Läsnä Koppinen Kati puheenjohtaja  
 Viitala Miikka jäsen  
 Koivisto Minna jäsen  
 Lehtonen Terhi jäsen  
 Korkeila-Tuominen Marju jäsen  
 Lehtola Tarja jäsen  
 Toivonen Janina jäsen  
 Lahtinen Raila jäsen  
 Anttila Auli jäsen  
 Kivipato Mika jäsen  
 
Muu Bjerregård Madsen Johanna henkilöstöjohtaja  
 Malmivaara Päivi HR-asiantuntija  
 Laaksonen Anu pöytäkirjanpitäjä  
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Työsuojelutoimikunta  24.04.2026 
 

 

 
15 
Kokouksen avaaminen ja läsnäolijoiden toteaminen 
  
Työsuojelutoimikunta 24.04.2026     
    
 
 
  
Puheenjohtajan 
päätösesitys  
 Puheenjohtaja avaa kokouksen ja sihteeri toteaa läsnäolijat. 

 
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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Työsuojelutoimikunta  24.04.2026 
 

 

 
16 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Työsuojelutoimikunta 24.04.2026     
    
 
 

Hallintosäännön 159 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa 
sähköisesti. 
 
Työsuojelutoimikunnan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän 
tehtävään valittua työsuojelutoimikunnan jäsentä, jollei 
työsuojelutoimikunta jonkin asian kohdalla toisin päätä. 

 
Puheenjohtajan 
päätösesitys 
 Työsuojelutoimikunta päättää valita kaksi jäsentä tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. 
 

Päätös 
  

 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Työsuojelutoimikunta  24.04.2026 
 

 

 
17 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Työsuojelutoimikunta 24.04.2026     
    
 
 
Puheenjohtajan 
päätösesitys 
 Työsuojelutoimikunta päättää hyväksyä tämän kokouksen työjärjestyksen. 

 
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano -  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Työsuojelutoimikunta  24.04.2026 
 

 

 
18 
Työturvallisuusilmoitukset Q1/2026 seuranta 
  
Työsuojelutoimikunta 24.04.2026     
5442/01.04.01/2026   
 
 
Valmistelija työsuojeluvaltuutettu Terhi Lehtonen, puh. 040 621 7011, 

terhi.lehtonen(at)omahame.fi 
 
Selostus Haipro-työturvallisuusilmoituksia tehtiin vuoden 2026 ensimmäisellä 

neljänneksellä 1007 kpl. Ilmoitusten määrä on lisääntynyt v. 2025 samaan 
ajankohtaan verrattuna 15 %.  

 
Työturvallisuusilmoitusten luonteet vuoden ensimmäisellä neljänneksellä 
jatkoivat viime vuoden viitoittamaa positiivista suuntausta ja sen myötä 
läheltä piti -ilmoitusten ja muiden 
turvallisuushavaintojen/kehittämisehdotusten yhteenlaskettu määrä ohitti 
varsinaisten työtapaturmailmoitusten määrän. 

 
Vaaratyypeissä uhka- ja väkivaltatilanteista tehtiin edelleen eniten 
ilmoituksia, ilmoitusten määrän ollessa 52 % kaikista 
työturvallisuusilmoituksista. Kuormitustekijöistä tehtyjen ilmoitusten määrä 
oli selkeästi suurempi kuin vastaavana ajankohtana viime vuonna.   

 
Ilmoitusten käsittelyssä on kuitenkin viiveitä ja myös puutteita. 
Toimenpiteet tapahtumien ehkäisemiseksi puuttuvat suuresta osasta 
ilmoituksia. Se saattaa olla merkki siitä, että Haipro-järjestelmää ei mielletä 
ja hyödynnetä tarpeeksi ilmoituksista oppimisen välineenä, vaan sitä 
pidetään ainoastaan yhtenä mekaanisen tilastoinnin muotona.  

 
 Työsuojelutoimikunnalle esitellään seuranta kokouksessa. 

 
Puheenjohtajan  
päätösesitys 

Työsuojelutoimikunta päättää merkitä asian tiedoksi. 

 
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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Työsuojelutoimikunta  24.04.2026 
 

 

 
19 
Oma Hämeen Työsuojelun toimintaohjelma 2026–2029 
  
Työsuojelutoimikunta 24.04.2026     
5444/00.01.02.01/2026   
 
 
Valmistelija HR-päällikkö, työsuojelupäällikkö Kati Koppinen, puh. 040 824 3439, 

kati.koppinen(at)omahame.fi 
 
Selostus Työsuojelun toimintaohjelma on päivitetty vastaamaan Oma Hämeen 

nykyistä toimintaympäristöä, palvelurakenteita ja työoloja sekä 
työsuojelulainsäädännön ja viranomaisvalvonnan edellyttämiä vaatimuksia. 
Päivitystyössä on huomioitu hyvinvointialueen toiminnan kehittyminen, 
jatkuvat muutokset sekä sosiaali‑ ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
erityispiirteet. 

 
Uudistetussa toimintaohjelmassa työsuojelua on tarkasteltu aiempaa 
strategisemmin osana johtamista, riskienhallintaa ja työhyvinvoinnin 
kokonaisuutta. Ohjelman rakennetta on selkeytetty erottamalla 
monivuotinen periaateohjelma vuosittaisesta toimeenpanosta ja 
hyvinvointialueen operatiivista ohjeista. 

  
Keskeisiä muutoksia verrattuna aikaisempaan ohjelmaan ovat muun 
muassa: 

 
- Työsuojelun johtamisen ja vastuiden selkeyttäminen eri johtamistasoilla 

ja eri rooleissa. 
 

- Työolojen turvallisuuden ja terveyden hallinnan kokoaminen yhdeksi 
kokonaisuudeksi. 

 
- Psykososiaalisten kuormitustekijöiden, väkivallan uhan ja 

muutostilanteiden korostuminen. 
 

- Työn tekeminen työnantajan perinteisten tilojen ulkopuolella (liikkuva 
työ, toisen kotona tehtävän työ, yksintyöskentely sekä hybridi‑ ja 
etätyö) käsittely omana osa‑alueena.  

 
- Työaikaan ja palautumiseen liittyvien kuormitustekijöiden nostaminen 

näkyväksi osaksi ohjelmaa. 
 

- Vuosittaisten työsuojelun painopisteiden eriyttäminen erilliseen 
vuosisuunnitelmaan. 

 
Työsuojelutoimikunta käsittelee työsuojelun toimintaohjelman luonnosta, 
käy siitä keskustelun ja antaa näkemyksensä jatkovalmistelun tueksi. 
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Työsuojelutoimikunta  24.04.2026 
 

 

Tavoitteena on muodostaa yhteinen käsitys ohjelman rakenteesta, 
painotuksista ja kehittämistarpeista ennen ohjelman lopullista viimeistelyä. 
 
Liitteenä Työsuojelun toimintaohjelma 2026–2029 -luonnos. 
 

Puheenjohtajan  
päätösesitys 

Työsuojelutoimikunnan jäseniä pyydetään laittamaan kirjallisesti 
muokkaus- ja täydennystarpeet työsuojelupäällikölle keskustelun 
mukaisesti. Aikataulun tarkennus kokouksessa. 

 
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
1 OmaHäme _Työsuojelun toimintaohjelma 2026-

2029_LUONNOS 
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Työsuojelutoimikunta  24.04.2026 
 

 

 
20 
Tiedoksi saatettavat asiat 
  
Työsuojelutoimikunta 24.04.2026     
    
 
 
  
Selostus Työsuojelutoimikunnan tietoon saatetaan seuraavat asiat: 
 
Puheenjohtajan 
päätösesitys Työsuojelutoimikunta päättää merkitä asiat tiedoksi. 
 
Päätös 

  
 
Muutoksenhaku  


