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Oma Hameessa on valmisteltu alustavaa mallia
turvallisuusyhdyshenkilétoiminnan kayttéonotosta osana tyésuojelun
kokonaisuutta ja ennakoivaa turvallisuusty6ta. Tavoitteena on vahvistaa
arjen tyoturvallisuuden seurantaa, sujuvoittaa tiedonkulkua seka tukea
lahijohtamista tyoyksikoissa.

Turvallisuusyhdyshenkildn rooli voi painottua esim. tydyksikkotasoiseen
havainnointiin, riskien esiin nostamiseen, perehdytyksen tukemiseen seka
turvallisuuskaytantdjen kehittamiseen yhteistydssa lahijohtajien ja
tydsuojelutoimijoiden kanssa.

Toimintamalli on viela valmisteluvaiheessa, ja siihen liittyy avoimia
kysymyksia muun muassa tehtavan ajankaytosta, koulutuksesta seka
roolin asemoinnista osaksi tydsuojelun yhteistoimintaa.

Asia tuodaan tyosuojelutoimikunnan kasittelyyn ideatasolla. Toimikunnalta
toivotaan nakemyksia ja kehittdmisehdotuksia mm:

* roolin tarkoituksenmukaisuudesta ja rajauksesta
* suhteesta nykyiseen tydsuojeluorganisaatioon

» kdytannon toteutuksesta tydyksikdissa

* koulutuksen ja tuen tarpeista.

Tybsuojelun HR-asiantuntija Paivi Malmivaara esittaa valmistellun mallin
keskustelun pohjaksi.

Keskustelun pohjalta mallin jatkotydsto.

Tuotiin esiin keskeisia avoimia kysymyksia ja riskeja: mm. ajankaytto ja
resurssit, mahdollinen palkitseminen, henkilén valintatapa, koulutus ja
perehdytys, suhde nykyisiin tydsuojelurakenteisiin ja toiminnan
yhdenmukaisuus eri yksikdissa.

Lisaksi tuotiin esiin se, ettd vastaava toiminta on jo osittain kaytdssa

(epavirallisesti), kilnnostusta tehtavaan on jo olemassa ja tarkeys pitaa
malli yksinkertaisena ja arkeen integroituna.

Turvallisuusyhdyshenkil6a kannatettiin ideaa yleisesti ja jatketaan yhteista
rakenteen valmistelua.
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