
Asiaa turvallisuuskoulutuksista

11.5.2026

Kanta-Hämeen hyvinvointialue

Kooste työsuojelutoimikunnalle



• Turvallisuuskoulutukset, mitä ne on? 

• Tähän mennessä tapahtunutta

• EHTO-koulutuksesta (uhka-ja väkivaltatilannekoulutus) tarkemmin

Tässä esityksessä 
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• Lakisääteisiä, työnantajan tulee järjestää.

• Velvoittavia

• Ensiavun perusteet 4h, suositus 3 vuoden välein

• Alkusammutus, suositus 3 vuoden välein

• Uhka- ja väkivaltatilannekoulutus

• Kaikillehaastavat asiakastilanteet sosiaali- ja terveydenhuollossa 1,5v Eduhouse. 

• Työntekijät, jotka työskentelevät riskiluokissa 3–5 olevissa yksiköissä  riittävä 

lisäkoulutus

Turvallisuuskoulutukset, mitä ne on?
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Tähän mennessä tapahtunutta
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SYKSY 2024 KEVÄT 2025 SYKSY 2025 KEVÄT 2026

• Sisäisten kouluttajien rekrytointi (9)
• Koulutusten rakenteiden suunnittelu 

• Koulutusten sisällön suunnittelu yhdessä 
kouluttajien kanssa

• Koulutukset alkaa helmi-maalikuussa 

• Koulutustoiminta jatkuu ja vakiintuu
• Koulutusten sisältöä kehitetään jatkuvasti

• Ehto-verkkokurssi julkaistaan
• Ergonomiakouluttajat rekrytoidaan (2)
• Ergonomiakoulutukset yksiköissä alkaa



Koulutettujen määrä 1.2.2025 – 30.4.2026 
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Ensiavun perusteet koulutus EHTO, Uhka ja väkivaltatilannekoulutus Alkusammutuskoulutus

• 128 koulutusta
• 1147 osallistujaa

• 67 yksikköä
• 1089 osallistujaa

• 86 koulutusta
• 1098 osallistujaa



Ehto-koulutus, tavoitteet

 Vahvistaa työyhteisön valmiuksia ennakoida 

ja ennaltaehkäistä uhka- ja 

väkivaltatilanteita.

 Vahvistaa työyhteisön taitoja kohdata 

haastavasti käyttäytyvä asiakas turvallisesti 

ja ammatillisesti.

 Vahvistaa ja ylläpitää työyhteisön 

yhteisöllistä turvallisuuskulttuuria.

 Vahvistaa työyhteisön osaamista ja 

toimintatapojen kehittämistä.
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Turvallisuuskulttuuri

Tunnista riskit ja uhat 
etukäteen.

Edistä turvallisuutta.

Arvioi tilannetta.
Valitse paras 
toimintatapa.

Yhteisöllinen oppiminen.
Toimintatapojen 

kehittäminen.

Toimi yksikössä 
sovittujen 

toimintatapojen 
mukaisesti.



Koulutuskokonaisuus (4h), koulutuksen kulku
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Osa 1 
(45min)

Osa 2 
(2,5h)

Osa 3
(45min)

Yksikkö valmistautuu 
koulutukseen.

Koulutukset 
yksikössä.

Kouluttajan tuki yksiköille 
koulutuksessa läpikäytyjen asioiden 

viemisessä arkeen.



Palautteita 1/2
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Palautteita 2/2

11.5.2026 Kanta-Hämeen hyvinvointialue 11

• Käytännönläheisyys
• Irtaantumisharjoitukset
• Kouluttajien asiantuntemus ja 

”yleinen tekeminen”
• Hyvä fiilis

• Koulutuksen kesto (lyhyt)
• Sanallisen uhkan huomiointi



Mitä seuraavaksi?

• Verkkokurssi julkaistu – kertaukseksi koulutuksen 

käyneille.

• Syksyllä jatketaan – toiminta vakiintunutta, mutta ei 

pysähdytä paikoilleen.

• Jatkuva koulutuksen kehittäminen – reakoidaan 

palautteisiin herkästi.

• Päivitetään sisältö, huomioidaan sanallinen uhka. 

• Materiaalin tiivistys.

• Koulutuksen kesto 3h.

• Alueelliset ”kertauspäivät”.

• Pitäisikö meidän tavata? 
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Kiitos


