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Turvallisuuskoulutukset ovat keskeinen osa henkildston tyo- ja
asiakasturvallisuuden varmistamista Oma Hameessa. Ne vahvistavat
henkiléstdn valmiuksia toimia ennakoivasti ja turvallisesti seka tukevat
tyoyhteisdjen yhteista turvallisuuskulttuuria. Koulutukset ovat lakisaateisia
ja tydnantajan jarjestamisvelvollisuuden piirissa, ja Oma Hameessa ne on
maaritelty henkildstéa velvoittaviksi. Koulutuskokonaisuuteen kuuluvat
ensiavun perusteet (4 tuntia, suositus kolmen vuoden valein),
alkusammutuskoulutus (suositus kolmen vuoden vélein) seka uhka- ja
vakivaltatilannekoulutus (EHTO). Lisaksi riskiluokkien 3—5 yksikdissa seka
tarpeen mukaan muissa yksikoissa jarjestetaan taydentavaa koulutusta
riskinarviointien perusteella.

Turvallisuuskoulutustoiminta kaynnistettiin syksylla 2024 sisaisten
kouluttajien rekrytoinnilla ja koulutusrakenteiden suunnittelulla. Koulutukset
alkoivat kevaalla 2025, ja toiminta on sittemmin kehittynyt ja vakiintunut
osaksi osaamisen kehittdmista. Koulutussisaltdja on kehitetty jatkuvasti
palautteen pohjalta. Kevaalla 2026 on julkaistu EHTO-verkkokurssi
kertauksen tueksi seka kaynnistetty ergonomiakouluttajatoiminta, jota
kohdennetaan erityisesti tuki- ja likuntaelinperaisia sairauspoissaoloja
omaaviin yksikaihin.

Ajanjaksolla 1.2.2025-30.4.2026 turvallisuuskoulutuksiin on osallistunut
laajasti henkilostoa eri yksikoista: ensiapukoulutuksiin 1 147 osallistujaa
(128 koulutusta), EHTO-koulutuksiin 1 089 osallistujaa (67 yksikk63) ja

alkusammutuskoulutuksiin 1 098 osallistujaa (86 koulutusta). Yhteensa

koulutuksiin on osallistunut yli 3 300 tyéntekijaa.

EHTO-koulutuksen tavoitteena on vahvistaa tydyhteiséjen valmiuksia
ennakoida ja ennaltaehkaista uhka- ja vakivaltatilanteita seka toimia niissa
turvallisesti ja ammatillisesti. Samalla tuetaan yhteisen
turvallisuuskulttuurin kehittymista ja toimintatapojen yhtenaistamista.
Koulutuksessa korostuvat ennakointi, tilannearvio, tarkoituksenmukaisten
toimintatapojen valinta seka yksikkdkohtaisten kaytantdjen jalkauttaminen
arkeen.

Koulutuksista saatu palaute on paaosin erittdin myonteista, ja erityista
kiitosta on annettu kdytannonlaheisyydesta, harjoituksista seka kouluttajien
asiantuntemuksesta. Kehittamiskohteiksi on tunnistettu koulutuksen kesto
ja sanallisen uhkan kasittely. Toimintaa kehitetdan edelleen
systemaattisesti palautteen perusteella. Keskeisia jatkotoimia ovat
sisaltdjen paivittdminen, materiaalien tiivistdminen, koulutuskeston
tarkistaminen, verkkokurssien hyddyntaminen kertauksissa seka
alueellisten kertauspaivien toteuttaminen.

Outi Koskinen esittelee kokouksessa koosteen keskustelun pohjaksi.

Liitteena tydsuojelutoimikunta turvallisuuskoulutukset -kooste.
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