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Lupa- ja valvontaviraston (LVV) ty6suojelutarkastuksia toteutettiin kevaalla
2026 ilmidpohjaisena valvontana seka aiempien tarkastusten
jalkiseurantana. Tarkastuksia tehtiin yhteensa seitseman, joista kuusi oli
jalkivalvontoja ja yksi uusi tarkastus. Tarkastuksista nelja kohdistui
yksikkotasoon, kaksi esihenkilotyon kuormittavuuteen seka yksi johtamisen
kokonaisuuteen. Yhdessa tarkastuksessa arvioitiin lisdksi vakivallan
uhkaa.

Tarkastusten keskeiset havainnot liittyivat psykososiaalisen
tydkuormituksen hallintaan. Puutteita todettiin erityisesti toimenpiteiden
konkretisoinnissa ja vaikuttavuuden seurannassa, tehtavakuvien ja
vastuiden selkeydessa, tydn organisoinnissa seka perehdytyksessa ja
ohjauksessa. Lisaksi havaittiin kehittamistarpeita vakivallan uhkien
systemaattisessa arvioinnissa seka hairinnan ja epaasiallisen kohtelun
tunnistamisessa ja kasittelyssa.

Jalkitarkastuksissa tarkastajat arvioivat yksikoissa tehtyjen toimenpiteiden
edenneen padosin myonteiseen suuntaan ja hyva kehitys oli ndhtavissa
verrattuna ensimmaisiin tarkastuksiin. Tassa vaiheessa kaytettavissa on
kuuden tarkastuksen raportit, joissa kaikissa tarkastuksissa tydnantajalle
annettiin edelleen toimintaohjeita. Yhdessa tarkastuksessa annettiin lisaksi
kehotus jatkaa ja tehostaa toimenpiteita psykososiaalisen kuormituksen
vahentamiseksi.

Tarkastuskertomuksessa toimintaohje tarkoittaa tydsuojeluviranomaisen
antamaa ohjetta lainsdadannén vastaisen tai puutteellisen menettelyn
korjaamiseksi. Mikali toimintaohjetta ei noudateta, asia voi edeta
kehotukseen tai velvoittavaan paatdkseen. Vastaavasti kehotus annetaan
tilanteessa, jossa havaittu puute aiheuttaa vahaista suuremman vaaran tai
haitan tydntekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle. Kehotuksen
noudattamatta jattdminen voi johtaa velvoittavaan paatokseen ja
mahdollisiin seuraamuksiin.

Ty6suojelun HR-asiantuntija Paivi Malmivaara esittda koosteen
tyodsuojelutarkastuksissa esille tulleista asioista keskustelun pohjaksi.

Tyosuojelutoimikunta paattaa merkita asian tiedoksi.
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