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Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Koppinen Kati puheenjohtaja

Anttila Auli jasen

Keskimaa Vesa jasen

Kivipato Mika jasen

Koivisto Minna jasen

Korkeila-Tuominen Marju jasen

Lahtinen Raila jasen

Lehtola Tarja jasen

Lehtonen Terhi jasen

Toivonen Janina jasen

Viitala Miikka jasen
Poissa Bjerregard Madsen Johanna henkiléstdjohtaja
Muu Laaksonen Anu poytakirjanpitaja

Malmivaara Paivi HR-asiantuntija

Vikstedt Petri turvallisuuspaallikkd
Allekirjoitukset Poytakirja on allekirjoitettu sahkdisesti.

Kati Koppinen Anu Laaksonen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat 21-28

Poytakirjantarkastus Pdytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sdhkoisesti.
Terhi Lehtonen Mika Kivipato
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
Poytékirjan nahtavillapito

Kanta-Hameen hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa
https://omahame.fi/esityslistat-poytakirjat-ja-viranhaltijapaatokset
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Tydsuojelutoimikunta § 21 22.05.2026

Kokouksen avaaminen ja lasnéaolijoiden toteaminen

Tyo6suojelutoimikunta 22.05.2026 § 21

Puheenjohtajan
paatosesitys
Puheenjohtaja avaa kokouksen ja sihteeri toteaa lasnéolijat.

Paatos
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja sihteeri totesi lasnaolijat.

Taytantoonpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Tydsuojelutoimikunta § 22 22.05.2026

Poytéakirjantarkastajien valinta

Tyo6suojelutoimikunta 22.05.2026 § 22

Hallintosdannon 159 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa
sahkoisesti.

Tydsuojelutoimikunnan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan
tehtavaan valittua tyosuojelutoimikunnan jasenta, jollei
tydsuojelutoimikunta jonkin asian kohdalla toisin paata.

Puheenjohtajan

paatosesitys
Tyo6suojelutoimikunta paattaa valita kaksi jasenta tarkastamaan tdman
kokouksen poytakirjan.

Paatos
Tyosuojelutoimikunta valitsi poytakirjantarkastajiksi Terhi Lehtosen ja Mika
Kivipadon.

Taytantoonpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Tydsuojelutoimikunta §23 22.05.2026

Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen

Tyo6suojelutoimikunta 22.05.2026 § 23

Puheenjohtajan
paatosesitys
Tyo6suojelutoimikunta paattaa hyvaksya taman kokouksen tyojarjestyksen.

Paatos
Tyosuojelutoimikunta hyvaksyi taman kokouksen tyojarjestyksen.

Taytantoonpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Tydsuojelutoimikunta §24 22.05.2026

Turvallisuusyhdyshenkil6toiminnan valmistelu

Tyo6suojelutoimikunta 22.05.2026 § 24
6729/00.01.02.00/2026

Valmistelija HR-asiantuntija Paivi Malmivaara, puh. 040 198 5747,
paivi.malmivaara(at)omahame.fi

Selostus Oma Hameessa on valmisteltu alustavaa mallia
turvallisuusyhdyshenkilétoiminnan kayttdonotosta osana tyésuojelun
kokonaisuutta ja ennakoivaa turvallisuusty6ta. Tavoitteena on vahvistaa
arjen tyoéturvallisuuden seurantaa, sujuvoittaa tiedonkulkua seka tukea
I&hijohtamista tyoyksikdissa.

Turvallisuusyhdyshenkildn rooli voi painottua esim. tydyksikkotasoiseen
havainnointiin, riskien esiin nostamiseen, perehdytyksen tukemiseen seka
turvallisuuskaytantdjen kehittdmiseen yhteistydssa lahijohtajien ja
tydsuojelutoimijoiden kanssa.

Toimintamalli on vield valmisteluvaiheessa, ja siihen liittyy avoimia
kysymyksia muun muassa tehtavan ajankaytosta, koulutuksesta seka
roolin asemoinnista osaksi tydésuojelun yhteistoimintaa.

Asia tuodaan tyosuojelutoimikunnan kasittelyyn ideatasolla. Toimikunnalta
toivotaan nakemyksia ja kehittdmisehdotuksia mm:

* roolin tarkoituksenmukaisuudesta ja rajauksesta
* suhteesta nykyiseen tydsuojeluorganisaatioon

» kaytannon toteutuksesta tydyksikdissa

* koulutuksen ja tuen tarpeista.

Ty6suojelun HR-asiantuntija Paivi Malmivaara esittaa valmistellun mallin
keskustelun pohjaksi.

Puheenjohtajan
paatosesitys
Keskustelun pohjalta mallin jatkoty6std.

Kasittely
Tuotiin esiin keskeisia avoimia kysymyksia ja riskeja: mm. ajankaytto ja
resurssit, mahdollinen palkitseminen, henkilon valintatapa, koulutus ja
perehdytys, suhde nykyisiin tydsuojelurakenteisiin ja toiminnan
yhdenmukaisuus eri yksikdissa.

Lisaksi tuotiin esiin se, etta vastaava toiminta on jo osittain kaytéssa
(epavirallisesti), kiinnostusta tehtavaan on jo olemassa ja tarkeys pitaa
malli yksinkertaisena ja arkeen integroituna.
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Tydsuojelutoimikunta §24 22.05.2026
Paatos

Turvallisuusyhdyshenkil6a kannatettiin ideaa yleisesti ja jatketaan yhteista
rakenteen valmistelua.

Taytantodnpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Tydsuojelutoimikunta § 25 22.05.2026

Turvallisuuskoulutusten tilannekatsaus

Tyo6suojelutoimikunta 22.05.2026 § 25
6658/00.01.02.01/2026

Valmistelija HR-asiantuntija Outi Koskinen, puh. 050 592 6562,
outi.koskinen(at)omahame.fi

Selostus Turvallisuuskoulutukset ovat keskeinen osa henkildston tyo- ja
asiakasturvallisuuden varmistamista Oma Hameessa. Ne vahvistavat
henkildston valmiuksia toimia ennakoivasti ja turvallisesti seka tukevat
tydyhteisdjen yhteista turvallisuuskulttuuria. Koulutukset ovat lakisdateisia
ja tydnantajan jarjestamisvelvollisuuden piirissa, ja Oma Hameessa ne on
maaritelty henkilostéa velvoittaviksi. Koulutuskokonaisuuteen kuuluvat
ensiavun perusteet (4 tuntia, suositus kolmen vuoden valein),
alkusammutuskoulutus (suositus kolmen vuoden vélein) seka uhka- ja
vakivaltatilannekoulutus (EHTO). Lisaksi riskiluokkien 3-5 yksikdissa seka
tarpeen mukaan muissa yksikoissa jarjestetaan taydentavaa koulutusta
riskinarviointien perusteella.

Turvallisuuskoulutustoiminta kaynnistettiin syksylla 2024 sisaisten
kouluttajien rekrytoinnilla ja koulutusrakenteiden suunnittelulla. Koulutukset
alkoivat kevaalla 2025, ja toiminta on sittemmin kehittynyt ja vakiintunut
osaksi osaamisen kehittamista. Koulutussisaltdja on kehitetty jatkuvasti
palautteen pohjalta. Kevaalla 2026 on julkaistu EHTO-verkkokurssi
kertauksen tueksi seka kaynnistetty ergonomiakouluttajatoiminta, jota
kohdennetaan erityisesti tuki- ja likuntaelinperaisia sairauspoissaoloja
omaaviin yksikéihin.

Ajanjaksolla 1.2.2025-30.4.2026 turvallisuuskoulutuksiin on osallistunut
laajasti henkilostda eri yksikoista: ensiapukoulutuksiin 1 147 osallistujaa
(128 koulutusta), EHTO-koulutuksiin 1 089 osallistujaa (67 yksikk6a) ja

alkusammutuskoulutuksiin 1 098 osallistujaa (86 koulutusta). Yhteensa

koulutuksiin on osallistunut yli 3 300 tyontekijaa.

EHTO-koulutuksen tavoitteena on vahvistaa tyéyhteiséjen valmiuksia
ennakoida ja ennaltaehkaista uhka- ja vakivaltatilanteita seka toimia niissa
turvallisesti ja ammatillisesti. Samalla tuetaan yhteisen
turvallisuuskulttuurin kehittymista ja toimintatapojen yhtenaistamista.
Koulutuksessa korostuvat ennakointi, tilannearvio, tarkoituksenmukaisten
toimintatapojen valinta seka yksikkokohtaisten kaytantdjen jalkauttaminen
arkeen.

Koulutuksista saatu palaute on paaosin erittdin myonteista, ja erityista
kiitosta on annettu kaytannonlaheisyydesta, harjoituksista seka kouluttajien
asiantuntemuksesta. Kehittdmiskohteiksi on tunnistettu koulutuksen kesto
ja sanallisen uhkan kasittely. Toimintaa kehitetdan edelleen
systemaattisesti palautteen perusteella. Keskeisia jatkotoimia ovat
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Tydsuojelutoimikunta

Puheenjohtajan
paatosesitys

Kasittely kokouksessa

Paatos

Taytantoonpano

Muutoksenhaku

Liitteet

§ 25 22.05.2026
sisaltdjen paivittdminen, materiaalien tiivistdminen, koulutuskeston
tarkistaminen, verkkokurssien hyddyntadminen kertauksissa seka
alueellisten kertauspaivien toteuttaminen.

Outi Koskinen esittelee kokouksessa koosteen keskustelun pohjaksi.

Liitteena tydsuojelutoimikunta turvallisuuskoulutukset -kooste.

Tyo6suojelutoimikunta paattaa merkita asian tiedoksi.

Kaytiin 1api turvallisuuskoulutuksien nykytila ja sisaltd seka
koulutustoiminnan kehitysta ja sen vaikuttavuutta. Koulutuksista saatu
positiivista palautetta.

Tyéturvallisuuskoulutukset ovat kehittyneet nopeasti toimivaksi,
organisaation sisaiseen osaamiseen perustuvaksi malliksi, joka tavoittaa

laajasti henkiléstdad, on vahvasti kaytantoélahtdinen ja kehittyy jatkuvasti
palautteen ohjaamana.

Tyosuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi.

Ei muutoksenhakuoikeutta

Numero Otsikko
1 Tydsuojelutoimikunta turvallisuuskoulutukset kooste
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Tydsuojelutoimikunta § 26 22.05.2026

Lupa- ja valvontaviranomaisen tarkastukset kevaalla 2026

Tyo6suojelutoimikunta 22.05.2026 § 26
6659/00.04.00/2026

Valmistelija HR-asiantuntija Paivi Malmivaara, puh. 040 198 5747,
paivi.malmivaara(at)omahame.fi

Selostus Lupa- ja valvontaviraston (LVV) tydsuojelutarkastuksia toteutettiin kevaalla
2026 ilmibpohjaisena valvontana seka aiempien tarkastusten
jalkiseurantana. Tarkastuksia tehtiin yhteensa seitseman, joista kuusi oli
jalkivalvontoja ja yksi uusi tarkastus. Tarkastuksista nelja kohdistui
yksikkotasoon, kaksi esihenkilotydon kuormittavuuteen seka yksi johtamisen
kokonaisuuteen. Yhdessa tarkastuksessa arvioitiin lisaksi vakivallan
uhkaa.

Tarkastusten keskeiset havainnot liittyivat psykososiaalisen
tydkuormituksen hallintaan. Puutteita todettiin erityisesti toimenpiteiden
konkretisoinnissa ja vaikuttavuuden seurannassa, tehtavakuvien ja
vastuiden selkeydessa, tyon organisoinnissa seka perehdytyksessa ja
ohjauksessa. Lisaksi havaittiin kehittamistarpeita vakivallan uhkien
systemaattisessa arvioinnissa seka hairinnan ja epaasiallisen kohtelun
tunnistamisessa ja kasittelyssa.

Jalkitarkastuksissa tarkastajat arvioivat yksikdissa tehtyjen toimenpiteiden
edenneen padosin myodnteiseen suuntaan ja hyva kehitys oli ndhtavissa
verrattuna ensimmaisiin tarkastuksiin. Tassa vaiheessa kaytettavissa on
kuuden tarkastuksen raportit, joissa kaikissa tarkastuksissa tydnantajalle
annettiin edelleen toimintaohjeita. Yhdessa tarkastuksessa annettiin lisdksi
kehotus jatkaa ja tehostaa toimenpiteitd psykososiaalisen kuormituksen
vahentamiseksi.

Tarkastuskertomuksessa toimintaohje tarkoittaa tydsuojeluviranomaisen
antamaa ohjetta lainsaadannon vastaisen tai puutteellisen menettelyn
korjaamiseksi. Mikali toimintaohjetta ei noudateta, asia voi edeta
kehotukseen tai velvoittavaan paatdokseen. Vastaavasti kehotus annetaan
tilanteessa, jossa havaittu puute aiheuttaa vahaistd suuremman vaaran tai
haitan tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle. Kehotuksen
noudattamatta jattdminen voi johtaa velvoittavaan paatdkseen ja
mahdollisiin seuraamuksiin.

Ty6suojelun HR-asiantuntija Paivi Malmivaara esittaa koosteen
tydsuojelutarkastuksissa esille tulleista asioista keskustelun pohjaksi.

Puheenjohtajan
paatosesitys
Tyobsuojelutoimikunta paattaa merkita asian tiedoksi.
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Tydsuojelutoimikunta § 26 22.05.2026

Kasittely kokouksessa
Kaytiin 1api toteutuneet LVV tarkastukset kevaalla 2026.

Tyo6suojelutarkastukset ovat nostaneet esiin erityisesti tyon
kuormittavuuteen, tydn organisointiin ja psykososiaaliseen turvallisuuteen
liittyvia kehittdmistarpeita, ja ohjaavat organisaatiota konkreettisiin
parannustoimiin.

Paatos
Tybsuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi.

Taytantodnpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Tydsuojelutoimikunta § 27 22.05.2026

Tyosuojelutoimikunnan kokousaikataulu syksylle 2026

Tyo6suojelutoimikunta 22.05.2026 § 27
6660/00.01.01/2026

Valmistelija HR- ja tydsuojelupaallikkd Kati Koppinen puh. 040 824 3439,
kati.koppinen(at)omahame.fi

Selostus Tybsuojelutoimikunnan kokoukset ovat paasaantdisesti etdkokouksia
Teamsin valityksella ja tarvittaessa lasnaolokokouksia. Kokousten
alkamisajankohta on joko tiistaisin tai perjantaisin 12.00,
kokousohjeistuksen mukaisesti alustava varaus kesto 1 h 50 min.

Syksyn 2026 kokousaikatauluksi ehdotetaan: ti 18.8., ti 15.9., pe 23.10., pe
20.11., i 8.12.2026.

Puheenjohtajan

paatosesitys
Tyosuojelutoimikunta paattaa, ettéd kokoukset pidetaan paasaantdisesti
etakokouksina Teamsin valityksella, tarvittaessa lasnaolokokouksina.
Syksyn 2026 kokousaikataulu on esityksen mukainen.

Paatos
Tyo6suojelutoimikunta hyvaksyi ehdotetut kokousajankohdat syksyksi 2026.

Taytantéonpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Tydsuojelutoimikunta

§28 22.05.2026

Tiedoksi saatettavat asiat

Tyo6suojelutoimikunta 22.05.2026 § 28

Selostus

Puheenjohtajan
paatosesitys

Paatos

Muutoksenhaku

Tyo6suojelutoimikunnan tietoon saatetaan seuraavat asiat:

Tydsuojelutoimikunta paattaa merkita asiat tiedoksi.

Hyvinvointialueen toimialojen nimissa tapahtuu muutoksia. Jatkossa
Ikaihmisten palvelut on Asumisen ja kotiin vietavien palvelujen toimiala
(ASKO).

Perhe-, sosiaali- ja vammaispalvelujen toimiala on puolestaan Sosiaali- ja
perhepalvelujen toimiala (SOPE). Muutokset tulevat voimaan 1. kesakuuta.

Aluehallituksen listalla on vahvistettavana Annukka Kuisminin nimitys
sosiaali- ja perhepalvelujen tydnantajajaseneksi.

Ei muutoksenhakuoikeutta
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27, § 28

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta (Laki hyvinvointialueesta 141 §).



