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Kokouksen avaaminen ja lasnaolijoiden toteaminen

Tyo6suojelutoimikunta 22.05.2026

Puheenjohtajan
paatosesitys
Puheenjohtaja avaa kokouksen ja sihteeri toteaa lasnéolijat.

Paatos

Taytantéonpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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22

22.05.2026

Poytakirjantarkastajien valinta

Tyo6suojelutoimikunta 22.05.2026

Puheenjohtajan
paatosesitys

Paatos

Taytantoonpano

Muutoksenhaku

Hallintosdannon 159 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa
sahkdisesti.

Tybsuojelutoimikunnan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan

tehtavaan valittua tydsuojelutoimikunnan jasenta, jollei
tydsuojelutoimikunta jonkin asian kohdalla toisin paata.

Tyo6suojelutoimikunta paattaa valita kaksi jasenta tarkastamaan tdman
kokouksen poytakirjan.

Ei muutoksenhakuoikeutta
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23

Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

Tyo6suojelutoimikunta 22.05.2026

Puheenjohtajan
paatosesitys
Tyosuojelutoimikunta paattaa hyvaksya taman kokouksen tydjarjestyksen.

Paatos

Taytantodnpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Turvallisuusyhdyshenkilétoiminnan valmistelu

Tyo6suojelutoimikunta 22.05.2026
6729/00.01.02.00/2026

Valmistelija HR-asiantuntija Paivi Malmivaara, puh. 040 198 5747,
paivi.malmivaara(at)omahame.fi

Selostus Oma Hameessa on valmisteltu alustavaa mallia
turvallisuusyhdyshenkilétoiminnan kayttdonotosta osana tyésuojelun
kokonaisuutta ja ennakoivaa turvallisuusty6ta. Tavoitteena on vahvistaa
arjen tyéturvallisuuden seurantaa, sujuvoittaa tiedonkulkua seka tukea
I&hijohtamista tydyksikdissa.

Turvallisuusyhdyshenkilon rooli voi painottua esim. tydyksikkotasoiseen
havainnointiin, riskien esiin nostamiseen, perehdytyksen tukemiseen seka
turvallisuuskaytantdjen kehittdmiseen yhteistydssa lahijohtajien ja
tyosuojelutoimijoiden kanssa.

Toimintamalli on vield valmisteluvaiheessa, ja siihen liittyy avoimia
kysymyksia muun muassa tehtavan ajankaytosta, koulutuksesta seka
roolin asemoinnista osaksi tydsuojelun yhteistoimintaa.

Asia tuodaan tydsuojelutoimikunnan kasittelyyn ideatasolla. Toimikunnalta
toivotaan nakemyksia ja kehittdmisehdotuksia mm:

» roolin tarkoituksenmukaisuudesta ja rajauksesta
* suhteesta nykyiseen tyosuojeluorganisaatioon

» kaytannon toteutuksesta tydyksikdissa

* koulutuksen ja tuen tarpeista.

Tyo6suojelun HR-asiantuntija Paivi Malmivaara esittaa valmistellun mallin
keskustelun pohjaksi.

Puheenjohtajan

paatosesitys
Keskustelun pohjalta mallin jatkoty6sto.

Paatos

Taytantoonpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Turvallisuuskoulutusten tilannekatsaus

Tyo6suojelutoimikunta 22.05.2026
6658/00.01.02.01/2026

Valmistelija HR-asiantuntija Outi Koskinen, puh. 050 592 6562,
outi.koskinen(at)omahamefi

Selostus Turvallisuuskoulutukset ovat keskeinen osa henkildston tyo- ja
asiakasturvallisuuden varmistamista Oma Hameessa. Ne vahvistavat
henkildston valmiuksia toimia ennakoivasti ja turvallisesti seka tukevat
tydyhteisdjen yhteista turvallisuuskulttuuria. Koulutukset ovat lakisaateisia
ja tydnantajan jarjestamisvelvollisuuden piirissa, ja Oma Hameessa ne on
maaritelty henkilostéa velvoittaviksi. Koulutuskokonaisuuteen kuuluvat
ensiavun perusteet (4 tuntia, suositus kolmen vuoden valein),
alkusammutuskoulutus (suositus kolmen vuoden vélein) seka uhka- ja
vakivaltatilannekoulutus (EHTO). Lisaksi riskiluokkien 3—5 yksikoissa seka
tarpeen mukaan muissa yksikoissa jarjestetaan taydentavaa koulutusta
riskinarviointien perusteella.

Turvallisuuskoulutustoiminta kaynnistettiin syksylla 2024 sisaisten
kouluttajien rekrytoinnilla ja koulutusrakenteiden suunnittelulla. Koulutukset
alkoivat kevaalla 2025, ja toiminta on sittemmin kehittynyt ja vakiintunut
osaksi osaamisen kehittdmista. Koulutussisaltdja on kehitetty jatkuvasti
palautteen pohjalta. Kevaalla 2026 on julkaistu EHTO-verkkokurssi
kertauksen tueksi seka kaynnistetty ergonomiakouluttajatoiminta, jota
kohdennetaan erityisesti tuki- ja liikuntaelinperaisia sairauspoissaoloja
omaaviin yksikaihin.

Ajanjaksolla 1.2.2025-30.4.2026 turvallisuuskoulutuksiin on osallistunut
laajasti henkildstda eri yksikoista: ensiapukoulutuksiin 1 147 osallistujaa
(128 koulutusta), EHTO-koulutuksiin 1 089 osallistujaa (67 yksikk6a) ja

alkusammutuskoulutuksiin 1 098 osallistujaa (86 koulutusta). Yhteensa

koulutuksiin on osallistunut yli 3 300 tyontekijaa.

EHTO-koulutuksen tavoitteena on vahvistaa tyéyhteiséjen valmiuksia
ennakoida ja ennaltaehkaistd uhka- ja vakivaltatilanteita seka toimia niissa
turvallisesti ja ammatillisesti. Samalla tuetaan yhteisen
turvallisuuskulttuurin kehittymista ja toimintatapojen yhtendistamista.
Koulutuksessa korostuvat ennakointi, tilannearvio, tarkoituksenmukaisten
toimintatapojen valinta seka yksikkdkohtaisten kaytantdjen jalkauttaminen
arkeen.

Koulutuksista saatu palaute on paaosin erittdin myonteista, ja erityista
kiitosta on annettu kaytannodnlaheisyydesta, harjoituksista seka kouluttajien
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Puheenjohtajan
paatosesitys

Paatos

Taytantodnpano

Muutoksenhaku

Liitteet

22.05.2026
asiantuntemuksesta. Kehittamiskohteiksi on tunnistettu koulutuksen kesto
ja sanallisen uhkan kasittely. Toimintaa kehitetdan edelleen
systemaattisesti palautteen perusteella. Keskeisia jatkotoimia ovat
sisaltdjen paivittaminen, materiaalien tiivistaminen, koulutuskeston
tarkistaminen, verkkokurssien hyddyntaminen kertauksissa seka
alueellisten kertauspaivien toteuttaminen.
Outi Koskinen esittelee kokouksessa koosteen keskustelun pohjaksi.

Liitteena tydsuojelutoimikunta turvallisuuskoulutukset -kooste.

Tyosuojelutoimikunta paattaa merkita asian tiedoksi.

Ei muutoksenhakuoikeutta

Numero Otsikko
1 Tydsuojelutoimikunta turvallisuuskoulutukset kooste
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Lupa- ja valvontaviranomaisen tarkastukset kevaalla 2026

Tyo6suojelutoimikunta 22.05.2026
6659/00.04.00/2026

Valmistelija HR-asiantuntija Paivi Malmivaara, puh. 040 198 5747,
paivi.malmivaara(at)omahame.fi

Selostus Lupa- ja valvontaviraston (LVV) tyésuojelutarkastuksia toteutettiin kevaalla
2026 ilmidpohjaisena valvontana seka aiempien tarkastusten
jalkiseurantana. Tarkastuksia tehtiin yhteensa seitseman, joista kuusi oli
jalkivalvontoja ja yksi uusi tarkastus. Tarkastuksista nelja kohdistui
yksikkotasoon, kaksi esihenkildotydon kuormittavuuteen seka yksi johtamisen
kokonaisuuteen. Yhdessa tarkastuksessa arvioitiin lisaksi vakivallan
uhkaa.

Tarkastusten keskeiset havainnot liittyivat psykososiaalisen
tyokuormituksen hallintaan. Puutteita todettiin erityisesti toimenpiteiden
konkretisoinnissa ja vaikuttavuuden seurannassa, tehtavakuvien ja
vastuiden selkeydessa, tydn organisoinnissa seka perehdytyksessa ja
ohjauksessa. Lisaksi havaittiin kehittdmistarpeita vakivallan uhkien
systemaattisessa arvioinnissa seka hairinnan ja epaasiallisen kohtelun
tunnistamisessa ja kasittelyssa.

Jalkitarkastuksissa tarkastajat arvioivat yksikdissa tehtyjen toimenpiteiden
edenneen padosin myonteiseen suuntaan ja hyva kehitys oli ndhtavissa
verrattuna ensimmaisiin tarkastuksiin. Tassa vaiheessa kaytettavissa on
kuuden tarkastuksen raportit, joissa kaikissa tarkastuksissa tydonantajalle
annettiin edelleen toimintaohjeita. Yhdessa tarkastuksessa annettiin lisdksi
kehotus jatkaa ja tehostaa toimenpiteitd psykososiaalisen kuormituksen
vahentamiseksi.

Tarkastuskertomuksessa toimintaohje tarkoittaa tydsuojeluviranomaisen
antamaa ohjetta lainsdadanndn vastaisen tai puutteellisen menettelyn
korjaamiseksi. Mikali toimintaohjetta ei noudateta, asia voi edeta
kehotukseen tai velvoittavaan paatokseen. Vastaavasti kehotus annetaan
tilanteessa, jossa havaittu puute aiheuttaa vahaista suuremman vaaran tai
haitan tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle. Kehotuksen
noudattamatta jattdminen voi johtaa velvoittavaan paatdkseen ja
mahdollisiin seuraamuksiin.

Tyo6suojelun HR-asiantuntija Paivi Malmivaara esittaa koosteen
tydsuojelutarkastuksissa esille tulleista asioista keskustelun pohjaksi.

Puheenjohtajan
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paatosesitys
Tyo6suojelutoimikunta paattaa merkita asian tiedoksi.

Paatos

Taytantoonpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Tyosuojelutoimikunnan kokousaikataulu syksylle 2026

Tyo6suojelutoimikunta 22.05.2026
6660/00.01.01/2026

Valmistelija HR- ja tydsuojelupaallikkd Kati Koppinen puh. 040 824 3439,
kati.koppinen(at)omahame.fi

Selostus Tyo6suojelutoimikunnan kokoukset ovat paasaantdisesti etdkokouksia
Teamsin valityksella ja tarvittaessa lasnaolokokouksia. Kokousten
alkamisajankohta on joko tiistaisin tai perjantaisin 12.00,
kokousohjeistuksen mukaisesti alustava varaus kesto 1 h 50 min.

Syksyn 2026 kokousaikatauluksi ehdotetaan: ti 18.8., ti 15.9., pe 23.10., pe
20.11., ti 8.12.2026.

Puheenjohtajan
paatosesitys
Tyo6suojelutoimikunta paattaa, ettéd kokoukset pidetaan paasaantdisesti

etdkokouksina Teamsin valityksella, tarvittaessa lasnédolokokouksina.
Syksyn 2026 kokousaikataulu on esityksen mukainen.

Paatos

Taytantodnpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Tiedoksi saatettavat asiat

Tyo6suojelutoimikunta 22.05.2026

Selostus Tyosuojelutoimikunnan tietoon saatetaan seuraavat asiat:
Puheenjohtajan

paatosesitys Tyésuojelutoimikunta paattaa merkita asiat tiedoksi.
Paatos

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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