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Selostus Vammaisten henkildiden ty6toiminnasta maksetaan talla hetkella
asiakkaalle tybosuusrahaa eri perustein ja eri maaria riippuen siita, missa
pain hyvinvointialuetta asiakas asuu ja kay ty6toiminnassa. Tydosuusrahan
maksamisen perusteita ei ole viela yhdenmukaistettu hyvinvointialueen
perustamisen jalkeen.

Palveluiden saadosperusta ja taustaa

Hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla on tarjota palvelutarvetta
vastaavasti vammaisille henkil6ille tydllistymista tukevaa toimintaa,
tyotoimintaa seka paivatoimintaa. Kyseiset palvelut muodostavat
kokonaisuuden, jonka tarkoituksena on edistaa sosiaalihuollon keinoin
vammaisen henkilén osallisuutta ja mahdollisuuksia tydllistya.
Tyollistymista tukevaa toimintaa, tyétoimintaa ja paivatoimintaa
jarjestetaan tyoikaisille henkildille. Kanta-Hameen hyvinvointialue toteuttaa
palvelut omana toimintana, ostopalveluna ja vahaisessa maarin
palvelusetelilla.

Tyo6toimintaa jarjestetdan tavanomaisesti toimintakeskuksissa tai
tydpaikoilla ns. avotydtoimintana. Tydtoimintaa voidaan toteuttaa
asiakkaiden tarpeet huomioiden a) ryhmamuotoisesti ohjattuna toimintana
toimintakeskuksessa, b) ryhmamuotoisesti ohjaajan kanssa
toimintakeskuksen ulkopuolella yrityksissa, kuntien tai muiden
julkisorganisaatioiden eri ty6tehtavissa tai c) yksilémuotoisena
tyotoimintana tyotoimintakeskuksen ulkopuolella. Toimintakeskuksen
ulkopuolella tapahtuvaa ryhmamuotoista tyétoimintaa on talla hetkella jo
jonkin verran ja sen kayttda on tarkoitus laajentaa.

Tyotoimintayksikdssa tydtoimintapaiva sisaltaa tydtehtavien lisaksi
asiakkaan kokonaisvaltaista hyvinvointia tukevaa toimintaa, kuten likkuntaa,
kulttuuria, osallisuuden vahvistamista seka terveyden edistamista.
Tyo6toimintapaivia on asiakkaan tarpeen mukaisesti yhdesta viiteen (1-5)
paivaan viikossa. Tyotoimintapaivien pituudet vaihtelevat tavanomaisesti
kolmen ja kuuden (3—6) tunnin valilla.

Vuoden 2025 aikana tyollistymista tukevaa toimintaa ja ty6toimintaa sai
yhteensa 242 asiakasta. Heistad 193 sai palvelun vammaispalvelujen ja 49
tydikaisten palvelujen paatdksella. Paivatoimintaa sai 266
vammaispalvelujen asiakasta. Paivatoimintaa jarjestetaan erillisissa
paivatoimintayksikoissa tai toimintakeskusten yhteydessa omana
toimintanaan.



Tyollistymista tukeva toiminta

Vammaisten henkildiden tyollistymista tukevaa toimintaa jarjestaan
ensisijaisesti vanhan sosiaalihuoltolain 27 d §:n perusteella. Vammaisten
henkildiden tyollistymista tukevalla toiminnalla tarkoitetaan erityisien
tydhdn sijoittumista edistavien kuntoutus- ja muiden tukitoimien
jarjestamista.

Vammaisten henkildiden tyollistymista tukevaa toimintaa jarjestetaan
henkilGille, joilla vamman tai sairauden tai muun vastaavan syyn johdosta
on pitkaaikaisesti erityisia vaikeuksia suoriutua tavanomaisista elaman
toiminnoista, ja jotka tarvitsevat tydhallinnon palvelujen ja toimenpiteiden
lisdksi vanhan sosiaalihuoltolain 27 d 1 momentissa tarkoitettuja tukitoimia
tyollistyakseen avoimille tydmarkkinoille.

Tyo6toiminta

Vammaisten henkildiden tyétoimintaa jarjestaan ensisijaisesti vanhan
sosiaalihuoltolain (710/1982) 27 e §:n perusteella. Sosiaalihuoltolain
mukaisella tyétoiminnalla tarkoitetaan toimintakykya yllapitavaa ja sita
edistavaa toimintaa. Tydtoimintaa jarjestetaan tyokyvyttémille henkilsille,
joilla vammaisuudesta johtuen ei ole edellytyksia osallistua vanhan
sosiaalihuoltolain 27 d §:ssa tarkoitettuun tyéhon ja joiden toimeentulo
perustuu padosin sairauden tai tyokyvyttdomyyden perusteella
mydnnettaviin etuuksiin.

Kehitysvammaisten henkildiden tydtoiminta

Vammaispalvelulain 27 §:ssd saadetaan kehitysvammaisten henkildiden
tyétoiminnasta. Kehitysvammaisella henkildlla on oikeus
vammaispalvelulain 27 §:n tyGtoimintaan, jos sosiaalihuoltolain mukainen
tyotoiminta tai tydllistymista tukeva toiminta ei vastaa hanen yksil6llisiin
tarpeisiinsa. Tydtoiminnan tarkoitus on tukea kehitysvammaisen henkilén
toiminta- ja tyOkykya seka edistaa hanen paasyaan tydelamaan.
Tyoétoiminnalla tuetaan henkildn omia vahvuuksia tydéeldmaan
osallistumisessa.

Vammaispalvelulain 27 §:33 sovelletaan vain kehitysvammalain
(519/1977) 1 §:n 1 momentissa tarkoitettuun henkilé6n, jonka kehitys tai
henkinen toiminta on estynyt tai hairiintynyt synnynnaisen tai kehitysiassa
saadun sairauden tai vamman vuoksi.

Tyoosuusraha tyétoiminnassa

Vanhan sosiaalihuoltolain (710/1982) mukaisesta tyétoiminnasta tai
vammaispalvelulain mukaisesta kehitysvammaisten henkildiden
tyétoiminnasta ei makseta palkkaa, koska kyseessa on sosiaalipalvelu, ei
tydsuhde. Tyotoimintaan osallistuvalle voidaan kuitenkin maksaa niin
sanottua tydosuusrahaa. Tybosuusrahan tarkoituksena on tukea ja
kannustaa tyétoiminnassa kdymista ja polkua kohti tydeldamaa ja viime
kadessa palkkasuhteista ty6ta. Tydosuusrahan maksaminen ei perustu
lakiin, joten on hyvinvointialueen paatettavissa, maksetaanko
tybosuusrahaa vai, ja jos maksetaan, milla perustein ja miten paljon.



Verovapaan tydosuusrahan ylaraja on 12 euroa paivassa. Tydosuusrahan
saajan paaasiallinen toimeentulo koostuu tydkyvyttomyyselakkeesta.

Kanta-Hameen hyvinvointialueella tydosuusrahan maksamisen perusteet
ja euromaarat vaihtelevat merkittavasti aiempien organisaatioiden
kaytantdjen mukaan. Tydosuusrahan suuruus vaihtelee talla hetkella 2,50
eurosta 12 euroon toimintapaivaa kohden riippuen toimintayksikdsta.
Maksamisperusteet eivat ole yhdenmukaiset. Tydosuusrahan
maaraytymisen yhtenaistaminen on tarpeen ensisijaisesti asiakkaiden
yhdenvertaisen kohtelun vuoksi. Lisaksi yhtendiset toimintatavat
selkiyttdvat ja sujuvoittavat ammattilaisten tyéta. Tydosuusrahan tasoa
maariteltdessa tulee huomioida myo6s kustannusvaikutukset
hyvinvointialueen talouteen.

Alla olevassa taulukossa on kuvattu hyvinvointialueen omien
toimintayksikdiden tydtoiminnan asiakasmaarat vuonna 2025 seka
tydosuusrahan nykyiset maarat ja kustannukset seudullisesti.

Alue Asiakasmé&éra 2025 Tydosuusrahan Vuosikustannusarvio
madara

Forssa tyotoiminta 33, avotyo 10 | 4,90-12€ n. 45000 €

Janakkala avotyo 36 12€ n. 44 000 €

Riihimaki tyotoiminta 74, avotyo 82 | 2,50-12€ n. 85000 €

Yhteensi 235 asiakasta 174 000 €

Tybosuusrahojen yhdenmukaistaminen koskee tassa vaiheessa vain ylla
mainittuja hyvinvointialueen omien toimintayksikdiden asiakkaita.
Hameenlinnan seudulla tyétoimintapalvelut on jarjestetty muiden
toimijoiden tuottamana. Naiden palveluntuottajien tydosuusrahojen
yhdenmukaistaminen tapahtuu myéhemmin toteutettavien hankintojen
yhteydessa.

Esitys ty6toiminnan ty6osuusrahan maarista 1.8.2026 lahtien

Tybosuusrahaan oikeuttavaksi tydtoiminnan maaraksi esitetdan vahintaan
kolmea (3) tuntia paivassa. Toimintakeskuksessa tybosuusrahaa
maksettaisiin vain alihankintaa sisaltavista tai yksikon yllapitoon liittyvista
tyotehtavakokonaisuuksista (esim. siivous- tai pihanhoitotehtavat).

Tybosuusrahaa maksetaan niille asiakkaille, joille on tehty palvelupaatés
joko sosiaalihuoltolain mukaisesta tyétoiminnasta tai vammaispalvelulain
mukaisesta kehitysvammaisten ty6toiminnasta. Ty6osuusrahaa maksetaan
vain lasnaolopaiviltd. Loma-, sairaus- tai muilta poissaolopaivilta
tybosuusrahaa ei makseta.

Tybosuusrahan maarat ehdotetaan yhdenmukaistettaviksi
hyvinvointialueen omissa toimintayksikoissa 1.8.2026 alkaen seuraavasti:

Tuettu tyotoiminta Tydosuusrahan méara/paiva

Avotyotoiminta 9€

Ryhmamuotoinen tyotoiminta tyoelamassa o€

Ryhmamuotoinen tyctoiminta 3€
toimintakeskuksessa




Tybosuusrahan perusteiden muuttaminen edella kuvatusti vaikuttaisi
paaosin laskevasti asiakkaiden tydosuusrahan suuruuteen. Joillakin
asiakkailla tydosuusrahan maara pysyisi samana. Kustannusvaikutukset
hyvinvointialueen talouteen olisi laskennallisesti enintdan - 50 000 euroa
vuodessa.

Alue Vuosikustannus

Forssa s  Avotyotoiminta 13000 €
* Ryhmamuotoinen tyotoiminta tyoelamassa 500 €
*  Ryhmamuotoinen tyotoiminta toimintakeskuksessa 24

500 €
Riihimaki s Avotyotoiminta 66 000 €
(sis. *  Ryhmamuotoinen tyotoiminta tyoelamassa 10 000 €
Janakkalan) * Ryhmamuoctoinen tyotoiminta toimintakeskuksessa
20000 €

Yhteensa 134 000 €

Muutoksella varmistetaan asiakkaiden yhdenvertainen kohtelu seka
edistetaan osallistumista tydelamaan toimintakeskuksen ulkopuolisilla
tydpaikoilla tydsuhteiseen tydhdn paasya. Tavoitetta edistetaan lisaksi
panostamalla erityisesti toimintakeskuksen ulkopuolella tapahtuvan
ryhmamuotoisen tyétoiminnan kehittdmiseen ja lisdamiseen seka
tydhénvalmentajan yksildlliseen tukeen polulla kohti tyéelamaa ja
tydsuhteista ty6ta. Talouden ndkdkulmasta muutoksella varmistetaan myos
tydosuusrahan maksamisen jatkuvuus.

Asiakkaita ja heidan laheisidaan tiedotetaan asiasta heti kun asiasta on
tehty paatos, hyvissa ajoin ennen paatdksen voimaantuloa.

Vammaisneuvoston lausunto

Asia on esitelty vammaisneuvoston kokouksessa 26.3.2026 ja pyydetty
esityksestd vammaisneuvoston ndkemys. Vammaisneuvosto toteaa
lausuntonaan seuraavaa:

"Ty6toiminta on vammaisille henkildille merkityksellista ja silla on
olennainen rooli vammaisten henkildiden osallisuudelle
yhteiskunnassa.

Vammaisneuvosto kannattaa tydbosuusrahan maksamista.
Maksettavaksi kaavaillut summat ovat kuitenkin erittéin pienet
suhteutettuna siihen, mita henkildlle itselleen mahdollisesti syntyy
kustannuksia tyétoimintaan osallistumisesta (mm. matkat,
ruokailut). Vammaisneuvosto haluaa muistuttaa YK:n vammaisten
ihmisoikeussopimuksesta (jonka noudattamisesta Suomea on
huomautettu) ja ei pida suotavana, ettd vammaisia henkil6ita
hyvaksikaytetdan tyotoiminnan varjolla. Vammaisneuvosto esittéda
tahan viitaten, etta tydosuusrahan suuruutta korotetaan esitetysta
merkittavasti ja kiinnitetdan huomiota maksettavan summan
kannustavuuteen tasta nakdkulmasta. Vammaisneuvosto kysyy,
onko tdma oikea kohta saastojen etsimiseen ja onko tehtavien
saastojen (maksettavien summien alentaminen) vaikutukset
vammaisten henkildiden elamaan huomioitu riittavasti. Myds
sosiaalihuollon asiakasmaksulain mukainen mukauttaminen tulisi



Toimivallan peruste

Vs. toimialajohtajan/

ottaa huomioon tassa yhteydessa paatosta tehtdessa, jotta
asiakkaat tulevat yhdenvertaisesti kohdelluksi hyvinvointialueella.

Vammaisneuvosto esittaa, etta tydosuusrahan maksamiseen
osallistetaan my0s yrityksia, jolloin tyétoimintaan osallistuminen on
tekijalle kannustavampaa, kun yritysten osuus tulee
hyvinvointialueen maksaman osuuden lisaksi.”

Vammaispalvelut toteaa vammaisneuvoston lausunnon osalta
seuraavaa

Tybosuusrahan tarkoitus ei ole korvata asiakkaan palvelun aikaisia ateria-
tai matkakustannuksia. Myds muissa sosiaalihuoltolain ja
vammaispalvelulain mukaisissa palveluissa asiakas maksaa ateriansa itse,
koska ne ovat kuluja, jotka syntyvat vammasta huolimatta.

Vammaispalvelulain mukaisen kehitysvammaisten henkildiden
tyétoiminnan matkat ovat asiakkaalle maksuttomia, mikali han tayttaa
liikkumisen tuen palvelun saamisen edellytykset. Sosiaalihuoltolain
mukaisessa tydtoiminnassa ja tyollistymistd tukevassa toiminnassa
asiakas maksaa omat matkakustannuksensa. Edellytysten tayttyessa
hanelle voidaan mydntaa matkoihin likkumisen tuen palvelu, josta peritdan
julkisen liikenteen mukainen maksu.

Mikali edella kuvatut ateria- tai matkakustannukset ovat asiakkaalle liian
suuret, han tai hanen edunvalvojansa voi hakea Kyseisiin kustannuksiin
asiakasmaksun alennusta tai vapautusta asiakasmaksulain mukaisesti.
Yhdenvertaisuuslaissa mainitut kohtuulliset mukautukset eivat koske
asiakasmaksuja, vaan palvelun jarjestamista asiakkaalle
saavutettavaksi/esteettomaksi.

Hyvinvointialue palvelunjarjestajana pitaa erityista huolta siita, etta
vammaisia henkil6ita ei hyvaksikayteta tydtoiminnan muodossa. Palvelua
jarjestettaessa ratkaisut tehdaan yksildllisesti ottaen aina huomioon
asiakkaan toiveet ja hanen etunsa. Ty6toiminta on ensisijaisesti
valmentautumista tydeldamaan eikad se vastaa varsinaista tyontekoa. Silloin
kun henkildn tydpanos tydpaikalla alkaa vastata tavanomaista tyopanosta,
on tavoitteena aina tydsuhteinen ty0, johon asiakas ja tyOpaikka saavat
tydhoénvalmentajan tuen.

Nykyisessa tydmarkkinatilanteessa avotydpaikkojen 1dytaminen on
osoittautunut aiempaa haastavammaksi. Arvion mukaan tydpaikkojen
henkildstoresurssit ovat monin paikoin vahentyneet, mika on rajoittanut
mahdollisuuksia tarjota avotydntekijalle tydpaikoilta ohjausta ja tukea. Talla
hetkella yksittaisia asiakkaita (3 asiakasta) on paassyt vakituisiin
palkkatdihin. Tilanteeseen on vaikuttanut merkittavasti TE-palvelujen
palkkatuen mahdollisuuden heikentyminen.

Yrityksia tullaan kannustamaan maksamaan hyvinvointialueelle asiakkaan
tydosuusrahaa vastaava summa, sita ei kuitenkaan pideta
tyotoimintasopimuksen ehtona, jos tydtoiminta tydpaikalla on selvasti nahty
olevan asiakkaan toiveiden ja edun mukaista.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosaanté 13.5 § kohta 11



ikaihmisten palvelut
paatosesitys

Kasittely

Paatos

Taytantoonpano

Muutoksenhaku

Eldmankaarilautakunta paattaa esittdd aluehallitukselle, ettd se paattaa

1. hyvaksya esityksen mukaisesti vammaisten henkildiden
tyotoiminnasta maksettavan tydosuusrahan yhtenaistamisen Kanta-
Hameen hyvinvointialueella

2. vahvistaa voimaantulopaivaksi 1.8.2026

Keskustelun aikana Leena Suojala teki Erja Hirviniemen kannattamana
esityksen asian palauttamisesta uudelleen valmisteluun.

Koska oli tehty asian kasittelyn keskeyttava esitys asian palauttamisesta
uudelleen valmisteluun, kehoitti puheenjohtaja seuraavia puhujia
rajoittamaan puheenvuoronsa koskemaan vain tata esitysta.
Puheenjohtaja totesi elamankaarilautakunnan kannattavan Leena Suojalan

esitysta asian palauttamisesta uudelleen valmisteluun yksimielisesti.

Elamankaarilautakunta paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen
valmisteluun.

Palvelupaallikkd Anniina Niku-Paavo ja erityisasiantuntija Leena Toivonen
olivat kokouksessa asiantuntijoina lasna esittelemassa asiaa, ja he
poistuivat kokouksesta ennen paatdéksentekoa.

Paatosesitys/aluehallitus

Ei muutoksenhakuoikeutta



