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Elamankaarilautakunta § 30 22.04.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Eldamankaarilautakunta 22.04.2026 § 30

Kutsu kokoukseen on lahetetty sahkdpostitse ja esityslista tallennettu
sahkoiseen jarjestelmaan 17.4.2026

Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosadannon 139 §:n mukaan
kokouskutsu tulee lahettaa, mikali mahdollista, vahintaan viisi (5) paivaa
ennen kokousta. Edella mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian
kiireellisyys sita vaatii. Hallintosdannon 140 §:ssa on maaratty sahkoisesta
kokouskutsusta.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on paatésvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtajan

paatosesitys
Eldmankaarilautakunta paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi
ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Elamankaarilautakunta totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Elamankaarilautakunta myénsi lasnaolo- ja puheoikeuden asiantuntijoille
heidan esittelemiensa asioiden osalta seuraavasti: talousjohtaja Sampo
Salo (§ 33 Kanta-Hameen hyvinvointialueen tilinpaatos 2025 ja
konsernitilinpaatos), palvelupaallikké Anniina Niku-Paavo ja
erityisasiantuntija Leena Toivonen (§ 34 Vammaisten henkildiden
tydtoiminnasta maksettavan tydosuusrahan yhtenaistaminen Kanta-
Hameen hyvinvointialueella) ja erityisasiantuntija Leena Toivonen (§ 35
Kehitysvammaisten palveluasuminen -palvelusetelisaantokirjan
uudistaminen) ja (§ 36 Henkildkohtainen apu ja omaishoidon tuen
sijaishoito kotona -palvelusetelisdantokirjan uudistaminen).

Taytantodnpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Elamankaarilautakunta

§ 31 22.04.2026

Poytéakirjantarkastajien valinta

Eldamankaarilautakunta 22.04.2026 § 31

Puheenjohtajan
paatosesitys

P&aatos

Taytantoonpano

Muutoksenhaku

Hallintosdannon 159 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa
sahkoisesti.

Eldmankaarilautakunnan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan
tehtavaan valittua elamankaarilautakunnan jasenta, jollei elamankaarilau-

takunta jonkin asian kohdalla toisin paata. Talla kertaa tarkastusvuorossa
ovat Anssi Lepisto ja Emmi Lintonen (varalla Marko Mustiala).

Elamankaarilautakunta paattaa valita kaksi jasenta tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan.

Elamankaarilautakunta valitsi poytakirjantarkastajiksi Anssi Lepiston ja
Emmi Lintosen.

Ei muutoksenhakuoikeutta
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Elamankaarilautakunta § 32 22.04.2026

Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen

Eldamankaarilautakunta 22.04.2026 § 32

Puheenjohtajan
paatosesitys
Elamankaarilautakunta paattaa hyvaksya taman kokouksen

tydjarjestyksen.

Paatos
Elamankaarilautakunta paatti kasitella asiat esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa.

Taytantoonpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Kanta-Hameen hyvinvointialueen tilinpaatos 2025 ja konsernitilinpaatos

Aluehallitus 30.03.2026 § 132

Valmistelija

Selostus

talousjohtaja Sampo Salo, puh. 040 657 6212, sampo.salo(atjomahame.fi

Hyvinvointialueen tilinpaatdksesta saadetaan laissa hyvinvointialueesta §
117, jonka mukaan hyvinvointialueen tilikausi on kalenterivuosi.
Aluehallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatds tilikautta seuraavan
vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien
tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatés toukokuun
loppuun mennessa. Aluehallituksen on saatettava tilinpaatés
tilintarkastuksen jalkeen aluevaltuuston kasiteltavaksi. Aluevaltuuston on
kasiteltava tilinpaatds kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpadatdkseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
litteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus. Tilinpaatdksen tulee antaa oikea ja riittdva kuva
hyvinvointialueen tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka
toiminnasta. Tata varten tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.
Tilinpaatoksen allekirjoittavat aluehallituksen jasenet seka
hyvinvointialuejohtaja.

Tuloslaskelma

e Toimintatuotot olivat 129,8 miljoonaa euroa ja toimintakulut 895,3
miljoonaa euroa. Hyvinvointialueen tulos vuodelta 2025 on 23,9
miljoonaa euroa ylijadmainen. Toimintakate on —765,5 miljoonaa euroa
alijgdmainen ja vuosikate 30,5 miljoonaa euroa ylijaadmainen.

o Toimintatuottojen kokonaismaara ylitti muutetun talousarvion 3,2
miljoonaa euroa ja toimintakulut alitti muutetun talousarvion 8,0
miljoonaa euroa. Toimintakate oli ndin ollen 11,2 miljoonaa euroa
muutettua talousarviota parempi.

¢ Rahoitustuotot- ja kulut olivat 0,4 miljoonaa euroa muutettua
talousarviota heikommat. Vuosikate oli 10,8 miljoonaa euroa muutettua
talousarviota parempi.

¢ Poisto ja arvonalentumiset olivat 0,3 miljoonaa euroa pienemmat kuin
muutettu talousarvio.

¢ Tilikauden alijadma on 11,1 miljoonaa euroa muutettua talousarviota
pienempi
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Investoinnit, rahoitus ja tase

Hyvinvointialueen investointimenot olivat 78 miljoonaa euroa vuonna 2025.
Investointien tulorahoitus oli positiivinen 39,4 %.

Hyvinvointialueen vieraan paaoman maara vuoden lopussa oli 599,9
miljoonaa euroa. Pitkdaikaista vierasta paaomaa on 424,8 miljoonaa
euroa, lyhytaikaisia joukkovelkakirjalainoja 30 miljoonaa euroa ja
lyhytaikaista lainaa rahoituslaitoksilta 7,8 miljoonaa euroa. Oma paaoma
on 34,0 miljoonaa euroa negatiivinen.

Hyvinvointialueen taseen loppusumma 31.12.2025 oli 580,0 miljoonaa
euroa. Taseen loppusumma kasvoi 39,1 miljoonaa euroa edellisen vuoden
taseeseen verrattuna, mika selittyy paaasiassa kasvaneella omalla
paaomalla ja osin vieraalla padomalla. Taseen kertynyt alijadma ol
tilikauden jalkeen -85,3 miljoonaa euroa eli -503 euroa/asukas.

Konsernitilinpaatos

Konsernitilinpaatokseen on yhdistelty hyvinvointialueen tytaryhtiot seka yli
10 %:n omistusosuuden osakkuusyhteis6t mukaan lukien
hyvinvointialueen strateginen yhtié TAYS Sydankeskus Oy -Sydansairaala.

Konsernin toimintatuotot olivat 130,3 miljoonaa euroa ja toimintamenot
895,9 miljoonaa euroa. Kanta-Hameen hyvinvointialueen konsernin tulos
tilikaudelta 2025 on 25,4 miljoonaa euroa ylijgdmainen, vuonna 2024
alijgdma oli -48,1 miljoonaa euroa.

Eriytetyt tilinpaatokset

Eriytetyissa laskelmissa esitetaan tuloslaskelmat hyvinvointialueen
yksikoilta, jotka toimivat kilpailutilanteessa markkinoilla. Kanta-Hameen
hyvinvointialueella eriyttamisvelvollisuuden piiriin kuuluvia ulosmyynteja on
tunnistettu kuvantamisen, Aktiivin, Texvexin ja Eval-sovelluksen
toiminnoissa.

Tilikauden jalkeiset tapahtumat

Eduskunnassa valmistellaan tilinpaatéksen valmistumisen aikaan lakia
hyvinvointialueesta annetun lain muuttamisesta ja valiaikaisesta
muuttamisesta, joka koskee erityisesti aljadgmien kattamisvelvoitteen
aikataulua. Tilinpaatoksen valmistumishetkelld asiasta ei ole viela tehty
paatoksia. On kuitenkin oletettavaa, etta aluehallituksen
tilinpaatoéskasittelyn jalkeen lainsdadanto etenee paatdoksentekoon. Mikali
laki tullaan eduskunnassa hyvaksymaan, tullaan tilinpaatdkseen
esittdmaan tekstilisaysta, jossa asia kuvataan, koska tdman katsotaan
olevan niin merkittava ja oleellinen tilikauden jalkeinen tapahtuma.
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Mahdollinen tekstilisys tulee edellyttdmaan aluehallitukselta tilinpdatoksen
uudelleenkasittelya.
(JS)

Toimivallan peruste Laki hyvinvointialueesta (621/2021) 117 §

Hyvinvointialuejohtajan
paatosesitys
Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya ja allekirjoittaa Kanta-Hameen hyvinvointialueen
tilinpaatoksen 2025

2. esittaa aluevaltuustolle, etta tilikauden tulos siirretdan taseen
edellisten tilikausien yli- /alijaamatilille

3. saattaa vuoden 2025 tilinpaatdksen tarkastuslautakunnan valmistelun
jalkeen aluevaltuuston kasiteltavaksi

4. valtuuttaa talousjohtajan tekemaan tarvittavia teknisia korjauksia
tilinpaatdsasiakirjaan.

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatosesityksen.

Kylli Kyllidinen palasi kokoukseen tauon jalkeen taman asian kasittelyn
aikana ennen paatdksentekoa klo 10.54.

Aluehallitus piti tdman asian kasittelyn aikana kokoustauon klo 12.31 —
12.54.

Riku Bitter poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa klo 13.49.

Aluehallitus piti tdman asian kasittelyn jalkeen kokoustauon klo 14.14 —
14.21.
Taytantoonpano

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta

Elamankaarilautakunta 22.04.2026 § 33
4169/02.02.04/2026



Uma
Hdame

Kanta-Hameen hyvinvointialue Poytakirja 4/2026 10
Aluehallitus § 132 30.03.2026
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Valmistelija talousjohtaja Sampo Salo, puh. 040 6576212, sampo.salo(at)omahame.fi
Selostus Aluehallitus on kokouksessaan 30.3.2026 kasitellyt Kanta-Hameen

hyvinvointialueen tilinpaatdksen 2025. Aluehallituksen kasittelyn jalkeen
tilinpaatos liitteineen tuodaan tiedoksi lautakuntiin. Asiaa esitellaan
tarkemmin eldmankaarilautakunnan kokouksessa.

Liitteina Oma Hameen tilinpaatoés vuodelta 2025, Liite 2
Henkiléstokertomus 2025, Liite 3 Ymparistdraportti 2025 seka Liite 4
Tulosalueiden avaintulokset.

Toimivallan peruste Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosaanté 13.5 § kohta 9

Toimialajohtajan/
perhe-, sosiaali- ja
vammaispalvelut
paatosesitys
Elamankaarilautakunta paattaa merkita asian tiedoksi.

Paatos
Elamankaarilautakunta hyvaksyi paatosesityksen.

Talousjohtaja Sampo Salo oli asiantuntijana 1asna kokouksessa
esittelemassa Kanta-Hameen hyvinvointialueen tilinpaatosta 2025 ja
konsernitilinpaatosta, ja han poistui kokouksesta ennen paatdksentekoa.

Taytantéonpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta

Liitteet
Numero Otsikko
1 Oma Hameen tilinpaatds vuodelta 2025
2 Liite 2 Henkilostokertomus 2025
3 Liite 3 Ymparistoraportti 2025
4 Liite 4 Tulosalueiden avaintulokset
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Vammaisten henkildiden ty6toiminnasta maksettavan ty6osuusrahan yhtendistaminen Kanta-
Hameen hyvinvointialueella

Eldmankaarilautakunta 22.04.2026 § 34
5417/00.01.02.00/2026

Valmistelija tulosaluejohtaja Raila Lahtinen, puh. 050 3704754
raila.lahtinen(at)omahame.fi
palvelupaallikké Anniina Niku-Paavo, puh. 040 6827097
anniina.niku-paavo(at)omahame.fi
erityisasiantuntija Leena Toivonen, puh. 050 369 7627
leena.toivonen(at)omahamefi

Selostus Vammaisten henkildiden tyétoiminnasta maksetaan talla hetkella
asiakkaalle tybosuusrahaa eri perustein ja eri maaria riippuen siita, missa
pain hyvinvointialuetta asiakas asuu ja kay tyétoiminnassa. Tydosuusrahan
maksamisen perusteita ei ole viela yhdenmukaistettu hyvinvointialueen
perustamisen jalkeen.

Palveluiden saadoésperusta ja taustaa

Hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla on tarjota palvelutarvetta
vastaavasti vammaisille henkil6ille tyo6llistymista tukevaa toimintaa,
tyétoimintaa seka paivatoimintaa. Kyseiset palvelut muodostavat
kokonaisuuden, jonka tarkoituksena on edistda sosiaalihuollon keinoin
vammaisen henkilén osallisuutta ja mahdollisuuksia tyollistya.
Tyollistymista tukevaa toimintaa, tyétoimintaa ja paivatoimintaa
jarjestetaan tyoikaisille henkildille. Kanta-Hameen hyvinvointialue toteuttaa
palvelut omana toimintana, ostopalveluna ja vahaisessa maarin
palvelusetelilla.

Tyo6toimintaa jarjestetaan tavanomaisesti toimintakeskuksissa tai
tydpaikoilla ns. avotydtoimintana. Tyétoimintaa voidaan toteuttaa
asiakkaiden tarpeet huomioiden a) ryhmamuotoisesti ohjattuna toimintana
toimintakeskuksessa, b) ryhmamuotoisesti ohjaajan kanssa
toimintakeskuksen ulkopuolella yrityksissa, kuntien tai muiden
julkisorganisaatioiden eri ty6tehtavissa tai c) yksilémuotoisena
tyotoimintana tyotoimintakeskuksen ulkopuolella. Toimintakeskuksen
ulkopuolella tapahtuvaa ryhmamuotoista tyétoimintaa on talla hetkella jo
jonkin verran ja sen kaytt6a on tarkoitus laajentaa.

Tyo6toimintayksikdssa tyotoimintapaiva sisaltaa tyétehtavien lisaksi
asiakkaan kokonaisvaltaista hyvinvointia tukevaa toimintaa, kuten liikuntaa,
kulttuuria, osallisuuden vahvistamista seka terveyden edistamista.
Tyotoimintapaivia on asiakkaan tarpeen mukaisesti yhdesta viiteen (1-5)
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Elamankaarilautakunta

§ 34 22.04.2026

paivaan viikossa. Tybtoimintapaivien pituudet vaihtelevat tavanomaisesti
kolmen ja kuuden (3—6) tunnin valilla.

Vuoden 2025 aikana tyollistymista tukevaa toimintaa ja ty6toimintaa sai
yhteensa 242 asiakasta. Heistd 193 sai palvelun vammaispalvelujen ja 49
tyoikaisten palvelujen paatoksella. Paivatoimintaa sai 266
vammaispalvelujen asiakasta. Paivatoimintaa jarjestetaan erillisissa
paivatoimintayksikoissa tai toimintakeskusten yhteydessa omana
toimintanaan.

Tyobllistymista tukeva toiminta

Vammaisten henkildiden tydllistymista tukevaa toimintaa jarjestaan
ensisijaisesti vanhan sosiaalihuoltolain 27 d §:n perusteella. Vammaisten
henkildiden tyollistymista tukevalla toiminnalla tarkoitetaan erityisien
tyohon sijoittumista edistavien kuntoutus- ja muiden tukitoimien
jarjestamista.

Vammaisten henkildiden tydllistymista tukevaa toimintaa jarjestetaan
henkilbille, joilla vamman tai sairauden tai muun vastaavan syyn johdosta
on pitkaaikaisesti erityisia vaikeuksia suoriutua tavanomaisista elaman
toiminnoista, ja jotka tarvitsevat tyohallinnon palvelujen ja toimenpiteiden
lisdksi vanhan sosiaalihuoltolain 27 d 1 momentissa tarkoitettuja tukitoimia
tyodllistyakseen avoimille tydmarkkinoille.

Tyo6toiminta

Vammaisten henkildiden ty6toimintaa jarjestaan ensisijaisesti vanhan
sosiaalihuoltolain (710/1982) 27 e §:n perusteella. Sosiaalihuoltolain
mukaisella tyétoiminnalla tarkoitetaan toimintakykya yllapitavaa ja sita
edistavaa toimintaa. Tyotoimintaa jarjestetaan tyokyvyttomille henkildille,
joilla vammaisuudesta johtuen ei ole edellytyksia osallistua vanhan
sosiaalihuoltolain 27 d §:ssé tarkoitettuun tyéhon ja joiden toimeentulo
perustuu padosin sairauden tai tydokyvyttdmyyden perusteella
myonnettaviin etuuksiin.

Kehitysvammaisten henkildiden tydtoiminta

Vammaispalvelulain 27 §:ss& sdadetaan kehitysvammaisten henkildiden
tyétoiminnasta. Kehitysvammaisella henkilolla on oikeus
vammaispalvelulain 27 §:n tyétoimintaan, jos sosiaalihuoltolain mukainen
tyétoiminta tai tyollistymista tukeva toiminta ei vastaa hanen yksiléllisiin
tarpeisiinsa. Ty6toiminnan tarkoitus on tukea kehitysvammaisen henkilon
toiminta- ja tyokykya seka edistaa hanen paasyaan tydeldamaan.
Tyo6toiminnalla tuetaan henkildon omia vahvuuksia tyéelamaan
osallistumisessa.
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Vammaispalvelulain 27 §:383 sovelletaan vain kehitysvammalain
(519/1977) 1 §:n 1 momentissa tarkoitettuun henkil66n, jonka kehitys tai
henkinen toiminta on estynyt tai hairiintynyt synnynnaisen tai kehitysiassa
saadun sairauden tai vamman vuoksi.

Tyoosuusraha tyétoiminnassa

Vanhan sosiaalihuoltolain (710/1982) mukaisesta ty6toiminnasta tai
vammaispalvelulain mukaisesta kehitysvammaisten henkildiden
tyétoiminnasta ei makseta palkkaa, koska kyseessa on sosiaalipalvelu, ei
tydsuhde. Tydtoimintaan osallistuvalle voidaan kuitenkin maksaa niin
sanottua tydosuusrahaa. Tyodosuusrahan tarkoituksena on tukea ja
kannustaa tyétoiminnassa kaymista ja polkua kohti tydelamaa ja viime
kadessa palkkasuhteista ty6ta. Tydosuusrahan maksaminen ei perustu
lakiin, joten on hyvinvointialueen paatettavissa, maksetaanko
tydosuusrahaa vai, ja jos maksetaan, milla perustein ja miten paljon.
Verovapaan tydosuusrahan ylaraja on 12 euroa paivassa. Tydosuusrahan
saajan paaasiallinen toimeentulo koostuu tydkyvyttomyyselakkeesta.

Kanta-Hameen hyvinvointialueella tydosuusrahan maksamisen perusteet
ja euromaarat vaihtelevat merkittdvasti aiempien organisaatioiden
kaytantéjen mukaan. Tydosuusrahan suuruus vaihtelee talla hetkella 2,50
eurosta 12 euroon toimintapaivaa kohden riippuen toimintayksikdsta.
Maksamisperusteet eivat ole yhdenmukaiset. Tydosuusrahan
maaraytymisen yhtenaistdminen on tarpeen ensisijaisesti asiakkaiden
yhdenvertaisen kohtelun vuoksi. Liséksi yhtenaiset toimintatavat
selkiyttavat ja sujuvoittavat ammattilaisten ty6ta. Tydosuusrahan tasoa
maariteltdessa tulee huomioida myo6s kustannusvaikutukset
hyvinvointialueen talouteen.

Alla olevassa taulukossa on kuvattu hyvinvointialueen omien
toimintayksikoiden tydtoiminnan asiakasmaarat vuonna 2025 seka
tydosuusrahan nykyiset maarat ja kustannukset seudullisesti.

Alue Asiakasmdéérd 2025 Tydosuusrahan Vuosikustannusarvio
maéaara

Forssa tyotoiminta 33, avotyo 10 | 4,90-12€ n. 45000 €

Janakkala avotyd 36 12€ n. 44 000 €

Riihimaki tyotoiminta 74, avotyo 82 | 2,50-12€ n. 85000 €

Yhteensi 235 asiakasta 174 000 €

Tybosuusrahojen yhdenmukaistaminen koskee tassa vaiheessa vain ylla
mainittuja hyvinvointialueen omien toimintayksikdiden asiakkaita.
Hameenlinnan seudulla tyétoimintapalvelut on jarjestetty muiden
toimijoiden tuottamana. Naiden palveluntuottajien tydosuusrahojen
yhdenmukaistaminen tapahtuu myéhemmin toteutettavien hankintojen
yhteydessa.
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Esitys ty6toiminnan ty6osuusrahan maarista 1.8.2026 lahtien

Tybosuusrahaan oikeuttavaksi tydtoiminnan maaraksi esitetdan vahintaan
kolmea (3) tuntia paivassa. Toimintakeskuksessa tydosuusrahaa
maksettaisiin vain alihankintaa sisaltavista tai yksikon yllapitoon liittyvista
tyotehtavakokonaisuuksista (esim. siivous- tai pihanhoitotehtavat).

Tybosuusrahaa maksetaan niille asiakkaille, joille on tehty palvelupaatés
joko sosiaalihuoltolain mukaisesta ty6toiminnasta tai vammaispalvelulain
mukaisesta kehitysvammaisten ty6toiminnasta. Ty6osuusrahaa maksetaan
vain lasnaolopaiviltd. Loma-, sairaus- tai muilta poissaolopaivilta
tybosuusrahaa ei makseta.

Tybosuusrahan maarat ehdotetaan yhdenmukaistettaviksi
hyvinvointialueen omissa toimintayksikoissa 1.8.2026 alkaen seuraavasti:

Tuettu tyotoiminta

Tydosuusrahan méara/paiva

Avotyotoiminta

5€

Ryhmamuotoinen tyotoiminta tyoelamassa o€

Ryhmamuotoinen tyctoiminta 3€
toimintakeskuksessa

Tybosuusrahan perusteiden muuttaminen edelld kuvatusti vaikuttaisi
paaosin laskevasti asiakkaiden tydosuusrahan suuruuteen. Joillakin
asiakkailla tydosuusrahan maara pysyisi samana. Kustannusvaikutukset
hyvinvointialueen talouteen olisi laskennallisesti enintdan - 50 000 euroa

vuodessa.
Alue Vuosikustannus
Forssa s Avotyotoiminta 13 000 €
*  Ryhmamuotoinen tyotoiminta tyoelamassa 500 €
* Ryhmamuotoinen tyotoiminta toimintakeskuksessa 24
S500€
Riihimaki *  Avotyotoiminta 66 000 €
(sis. *  Ryhmamuotoinen tyotoiminta tyoelamassa 10 000 €
Janakkalan) s Ryhmamuotoinen tydtoiminta toimintakeskuksessa
20000€
Yhteensa 134 000 €

Muutoksella varmistetaan asiakkaiden yhdenvertainen kohtelu seka
edistetdan osallistumista tyéelamaan toimintakeskuksen ulkopuolisilla
tydpaikoilla tydsuhteiseen tydhdn paasya. Tavoitetta edistetaan lisaksi
panostamalla erityisesti toimintakeskuksen ulkopuolella tapahtuvan
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ryhmamuotoisen tydtoiminnan kehittdmiseen ja lisdamiseen sekad
tydhdnvalmentajan yksildlliseen tukeen polulla kohti tyéelamaa ja
tydsuhteista ty6ta. Talouden nakékulmasta muutoksella varmistetaan myos
tydosuusrahan maksamisen jatkuvuus.

Asiakkaita ja heidan laheisiaan tiedotetaan asiasta heti kun asiasta on
tehty paatds, hyvissa ajoin ennen paatdksen voimaantuloa.

Vammaisneuvoston lausunto

Asia on esitelty vammaisneuvoston kokouksessa 26.3.2026 ja pyydetty
esityksesta vammaisneuvoston nakemys. Vammaisneuvosto toteaa
lausuntonaan seuraavaa:

"Ty6toiminta on vammaisille henkilbille merkityksellista ja silla on
olennainen rooli vammaisten henkildiden osallisuudelle
yhteiskunnassa.

Vammaisneuvosto kannattaa tydosuusrahan maksamista.
Maksettavaksi kaavaillut summat ovat kuitenkin erittdin pienet
suhteutettuna siihen, mita henkildlle itselleen mahdollisesti syntyy
kustannuksia ty6toimintaan osallistumisesta (mm. matkat,
ruokailut). Vammaisneuvosto haluaa muistuttaa YK:n vammaisten
ihmisoikeussopimuksesta (jonka noudattamisesta Suomea on
huomautettu) ja ei pida suotavana, ettd vammaisia henkil6ita
hyvaksikaytetaan tyétoiminnan varjolla. Vammaisneuvosto esittaa
tahan viitaten, etta tydosuusrahan suuruutta korotetaan esitetysta
merkittdvasti ja kiinnitetddn huomiota maksettavan summan
kannustavuuteen tasta nakdkulmasta. Vammaisneuvosto kysyy,
onko tdma oikea kohta saastdjen etsimiseen ja onko tehtavien
saastdjen (maksettavien summien alentaminen) vaikutukset
vammaisten henkildiden elamaan huomioitu riittavasti. Myos
sosiaalihuollon asiakasmaksulain mukainen mukauttaminen tulisi
ottaa huomioon tasséa yhteydessa paatdsta tehtdessa, jotta
asiakkaat tulevat yhdenvertaisesti kohdelluksi hyvinvointialueella.

Vammaisneuvosto esittaa, etta tydosuusrahan maksamiseen
osallistetaan my6s yrityksia, jolloin tyétoimintaan osallistuminen on
tekijalle kannustavampaa, kun yritysten osuus tulee
hyvinvointialueen maksaman osuuden lisaksi.”

Vammaispalvelut toteaa vammaisneuvoston lausunnon osalta
seuraavaa

Tyobosuusrahan tarkoitus ei ole korvata asiakkaan palvelun aikaisia ateria-
tai matkakustannuksia. My6s muissa sosiaalihuoltolain ja
vammaispalvelulain mukaisissa palveluissa asiakas maksaa ateriansa itse,
koska ne ovat kuluja, jotka syntyvat vammasta huolimatta.
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Vammaispalvelulain mukaisen kehitysvammaisten henkildiden
tyétoiminnan matkat ovat asiakkaalle maksuttomia, mikali han tayttaa
liikkumisen tuen palvelun saamisen edellytykset. Sosiaalihuoltolain
mukaisessa tyotoiminnassa ja tyollistymista tukevassa toiminnassa
asiakas maksaa omat matkakustannuksensa. Edellytysten tayttyessa
hanelle voidaan mydntéda matkoihin liikkumisen tuen palvelu, josta peritaan
julkisen liikenteen mukainen maksu.

Mikali edella kuvatut ateria- tai matkakustannukset ovat asiakkaalle liian
suuret, han tai hanen edunvalvojansa voi hakea Kyseisiin kustannuksiin
asiakasmaksun alennusta tai vapautusta asiakasmaksulain mukaisesti.
Yhdenvertaisuuslaissa mainitut kohtuulliset mukautukset eivat koske
asiakasmaksuja, vaan palvelun jarjestamista asiakkaalle
saavutettavaksi/esteettomaksi.

Hyvinvointialue palvelunjarjestajana pitaa erityista huolta siita, etta
vammaisia henkiloita ei hyvaksikayteta tyotoiminnan muodossa. Palvelua
jarjestettaessa ratkaisut tehdaan yksildllisesti ottaen aina huomioon
asiakkaan toiveet ja hanen etunsa. Ty6toiminta on ensisijaisesti
valmentautumista tydeldamaan eikad se vastaa varsinaista tydntekoa. Silloin
kun henkildn tydpanos tydpaikalla alkaa vastata tavanomaista tyopanosta,
on tavoitteena aina tydsuhteinen ty0d, johon asiakas ja tyopaikka saavat
tydhoénvalmentajan tuen.

Nykyisessa tydmarkkinatilanteessa avotydpaikkojen 16ytaminen on
osoittautunut aiempaa haastavammaksi. Arvion mukaan tyépaikkojen
henkildstéresurssit ovat monin paikoin vahentyneet, mika on rajoittanut
mahdollisuuksia tarjota avotyontekijalle tydpaikoilta ohjausta ja tukea. Talla
hetkella yksittaisia asiakkaita (3 asiakasta) on paassyt vakituisiin
palkkatdihin. Tilanteeseen on vaikuttanut merkittavasti TE-palvelujen
palkkatuen mahdollisuuden heikentyminen.

Yrityksia tullaan kannustamaan maksamaan hyvinvointialueelle asiakkaan
tydosuusrahaa vastaava summa, sita ei kuitenkaan pideta
tyotoimintasopimuksen ehtona, jos tydtoiminta tydpaikalla on selvasti nahty
olevan asiakkaan toiveiden ja edun mukaista.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosaanté 13.5 § kohta 11

Elamankaarilautakunta paattaa esittaa aluehallitukselle, etta se paattaa

1. hyvaksya esityksen mukaisesti vammaisten henkiliden
tyotoiminnasta maksettavan tydosuusrahan yhtenaistamisen Kanta-
Hameen hyvinvointialueella



Oma

Hdame

Kanta-Hameen hyvinvointialue Pdytakirja 4/2026 17

Elamankaarilautakunta

Kasittely

Paatos

Taytantodonpano

Muutoksenhaku

§ 34 22.04.2026

2. vahvistaa voimaantulopaivaksi 1.8.2026
Keskustelun aikana Leena Suojala teki Erja Hirviniemen kannattamana
esityksen asian palauttamisesta uudelleen valmisteluun.
Koska oli tehty asian kasittelyn keskeyttava esitys asian palauttamisesta
uudelleen valmisteluun, kehoitti puheenjohtaja seuraavia puhujia
rajoittamaan puheenvuoronsa koskemaan vain tata esitysta.
Puheenjohtaja totesi elamankaarilautakunnan kannattavan Leena Suojalan

esitysta asian palauttamisesta uudelleen valmisteluun yksimielisesti.

Elamankaarilautakunta paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen
valmisteluun.

Palvelupaallikké Anniina Niku-Paavo ja erityisasiantuntija Leena Toivonen
olivat kokouksessa asiantuntijoina l&sna esittelemassa asiaa, ja he
poistuivat kokouksesta ennen paatdksentekoa.

Paatdsesitys/aluehallitus

Ei muutoksenhakuoikeutta
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Kehitysvammaisten palveluasuminen -palvelustelisaantokirjan uudistaminen

Eldmankaarilautakunta 22.04.2026 § 35
5393/00.01.02.00/2026

Valmistelija tulosaluejohtaja Raila Lahtinen, puh. 050 370 4754
raila.lahtinen(at)omahame.fi
erityisasiantuntija Leena Toivonen, puh. 050 369 7627
leena.toivonen(at)omahame.fi

Selostus Nykyinen hyvinvointialueen Kehitysvammaisten asumispalvelut -
palvelusetelisdantokirja on tullut voimaan 1.1.2023. Se pohjautuu
aiempaan Forssan seudun hyvinvointikuntayhtyman laatimaan
samannimiseen palvelusetelisdantdkirjaan, johon tehtiin hyvinvointialueen
kaynnistyessa Iahinna teknisluonteiset muutokset. Forssan seudun
hyvinvointikuntayhtymalla oli palveluseteli kdytdssa vain yhden
palveluntuottajan kanssa (Tukena Oy:n 15-paikkainen
palveluasumisyksikk® Kotaniitty Jokioisilla). Yksikdssa asuu talla hetkella
14 Kanta-Hameen hyvinvointialueen kehitysvammaista asiakasta.
Palveluseteli ei ole ollut hyvinvointialueella laajemmassa kaytossa.

Saantokirja vaatii uudistamista, jotta sen mukaisesti tuotettu palvelu vastaa
sisaltd, laatu- ja palveluprosessivaatimusten osalta ostopalveluna
hankittavaa palvelua. Myds palvelusetelin enimmaisarvot ovat jadneet
selvasti jalkeen palvelun yleisesta hintatasosta ja vaativat nostoa.

Palvelusetelisdantokirjan uudistamisella ei tavoitella vammaisten
henkildiden ymparivuorokautisen palveluasumisen tarjonnan painottumista
palvelusetelimallilla tuotettavaan palveluun, vaan pyritdan ensisijaisesti
turvaamaan nykyisen palveluntuottajan toimintaedellytykset ja antamaan
myo6s muille palveluntuottajille mahdollisuus tarjota ymparivuorokautisen
palveluasumisen seka lyhytaikaisen huolenpidon palvelua palvelusetelilla.

Uusi saantokirjan on nimeltaan Vammaisten henkildiden
ymparivuorokautinen palveluasuminen ja lyhytaikainen huolenpito
ymparivuorokautisen palvelusasumisen yksikdssa. Nimi on muutettu,
koska nykyisen vammaispalvelulainsdddannén mukaan
kehitysvammaisten ja muiden vammaisten henkildiden asumispalveluja ei
enaa rekisteroida erillisina palveluina. Palvelusetelilld voidaan siis tarjota
ymparivuorokautista palveluasumista ja lyhytaikaista huolenpitoa myos
muille vammaisryhmille kuin kehitysvammaisille henkilGille.

Uuden saantokirjan laatimisessa on noudatettu sisaltd- ja laatuvaatimusten
osalta ostopalvelun puitehankinnan Kehitysvammaisten ja vammaisten
ymparivuorokautinen palveluasuminen ja lyhytaikainen huolenpito -
palvelukuvausta. Kasitteistd on muutettu vastaamaan 1.1.2025 voimaan
tullutta vammaispalvelulakia (675/2023).
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Palvelusetelin nykyiset arvot €/vrk ovat:
Taso 1 Taso 2 Taso 3 Taso 4 Lisatuki/vrk
104,00 113,00 125,00 144,00 +80,00

Uuden palvelusetelisdantokirjan palveluluokkien mukaisiksi
enimmaisarvoiksi esitetdan €/vrk:

PL 1 PL 2 PL3 PL 4 PL5
163,00 200,00 250,00 305,00 410,00

Palveluluokkien enimmaisarvojen maarittelyn Iahtékohtana on kaytetty
vastaavan puitesopimushankinnan etusijajarjestyksen karkipaan
hintatasoa.

Lyhytaikaisen huolenpidon palvelusetelin enimmaisarvoksi esitetdan
193,00 €/vrk. Arvo on maaritelty samalla periaatteella kuin
ymparivuorokautisen palveluasumisen palveluluokkien enimmaisarvot.

Keskeiset muutokset uudessa saantokirjassa

- Palvelun sisélt6- ja laatuvaatimukset (ml. palveluluokat) seka
palveluprosessi on kuvattu aiempaa tarkemmin noudattaen
puitehankintasopimuksen palvelukuvausta. Kasitteist6 on muutettu
vastaamaan uutta vammaispalvelulakia.

- Palvelusetelilld voidaan tuottaa palvelua myds muiden
vammaisryhmien kuin kehitysvammaisten henkildiden tarpeisiin.

- Palvelusetelilla voidaan tuottaa myds lyhytaikaisen huolenpidon
palvelua ymparivuorokautisen palveluasumisen yksikdssa.

- Palvelusetelin arvot nostetaan vastaamaan nykyista palvelun
tuottamisen hintatasoa.

- Hyvinvointialue ei enaa peri asiakkaalta asumiseen liittyvia ateria-
ja yllapitokustannuksia (vammasta riippumattomat kustannukset),
vaan palveluntuottaja laskuttaa niista asiakasta hyvinvointialueen
vuosittain maarittelemien enimmaishintojen mukaisesti.

Uusi sdantokirja esitetdan otettavaksi kayttoon 1.10.2026. Uuden
saantokirjan hyvaksymisen jalkeen nykyista palveluntuottajaa tiedotetaan
asiasta ja vammaissosiaalityd maarittelee yhteistydssa palveluntuottajan
kanssa asiakkaiden sijoittumisen uuden palvelusetelisdantdkirjan mukaisiin
palveluluokkiin. My6és muiden palveluntuottajien on tdman jalkeen
mahdollista hakeutua kyseisen palvelun palvelusetelituottajaksi.

Liitteena luonnos palvelusetelisaantokirjasta Vammaisten henkildiden
ymparivuorokautinen palveluasuminen ja lyhytaikainen huolenpito
ymparivuorokautisen palvelusasumisen yksikodssa.

Toimivallan peruste Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosaanté 13.5 § kohta 11
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Vs. toimialajohtajan/
ikaihmisten palvelut
paatosesitys
Elamankaarilautakunta paattaa esittaa aluehallitukselle, etta se paattaa

1. hyvaksya liitteen mukaisen saantokirjan Vammaisten henkildiden
ymparivuorokautinen palveluasuminen ja lyhytaikainen huolenpito
ymparivuorokautisen palvelusasumisen yksikdssa ja

2. vahvistaa voimaantulopaivaksi 1.10.2026.

Paatos
Elamankaarilautakunta hyvaksyi paatdsesityksen.
Erityisasiantuntija Leena Toivonen oli kokouksessa asiantuntijana lasna
esittelemassa asiaa, ja han poistui kokouksesta ennen paatdksentekoa.
Taytantoonpano Paatosesitys/aluehallitus
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
Liitteet

Numero Otsikko
5 Vammaisten henkildiden ymparivuorokautinen
palveluasuminen ja lyhytaikainen huolenpito_luonnos
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Henkilokohtainen apu ja omaishoidon tuen sijaishoito kotona -palvelusetelisaantokirjan
uudistaminen

Eldmankaarilautakunta 22.04.2026 § 36
5404/00.01.02.00/2026

Valmistelija tulosaluejohtaja Annukka Kuismin, puh. 050 550 2263
annukka.kuismin(at)omahame.fi,
palvelupaallikké Kati Sihvonen, puh. 040 702 5221
kati.sihvonen(at)omahame.fi
erityisasiantuntija Leena Toivonen, puh. 050 369 7627
leena.toivonen(at)omahame.fi

Selostus Nykyinen hyvinvointialueen Henkilokohtainen apu ja omaishoidon tuen
sijaishoito kotona -palvelusetelisdantokirja on tullut voimaan 1.1.2023. Se
pohjautuu aiempaan Hameenlinnan kaupungin palvelusetelisdantokirjaan,
johon tehtiin hyvinvointialueen kaynnistyessa lahinna teknisluonteiset
muutokset. Sen jalkeen saantokirjaa ei ole paivitetty. Saantokirja vaatii
uudistamista, jotta sen nojalla tuotettu palvelu vastaa sisalldllisesti ja
laatuvaatimusten osalta ostopalveluna hankittavaa palvelua.
Palvelustelisaantokirjaa laadittaessa on huomioitu myos uudistunut
vammaispalvelulainsaadanto.

Henkilokohtaisen avun ja omaishoidon tuen sijaishoidon
palvelusetelituottajia on Kanta-Hameen hyvinvointialueella talla hetkella 52
palveluntuottajaa ja palveluiden piirissa asiakkaita 236. Palveluntuottajista
molempia palveluja tarjoaa 23 palveluntuottajaa, pelkkda henkildkohtaista
apua tarjoaa 23 palveluntuottajaa ja pelkkda omaishoidon sijaishoitoa 6
palveluntuottajaa. Vuonna 2025 henkilékohtaisen avun
palvelusetelikustannukset olivat 1 709 000 euroa. Omaishoidon tuen
sijaishoito -palvelun kustannukset olivat 77 000 euroa.

Uusi sdantokirjan on nimeltdadn Henkilokohtainen apu ja muu kotiin
annettava palvelu. Nimi on muutettu, jotta palvelustelilld voidaan vastata
jatkossa paitsi henkildkohtaisen avun tai omaishoitajan vapaan aikaisen
huolenpidon, myds muun vammaispalvelulain mukaisen lyhytaikaisen
huolenpidon tarpeeseen.

Uuden saantdkirjan laatimisessa on noudatettu sisalté- ja laatuvaatimusten
osalta henkildkohtaisen avun ja muun kotiin annettavan avun ostopalvelun
puitesopimuksen palvelukuvausta. Kasitteisté on muutettu vastaamaan
1.1.2025 voimaan tullutta vammaispalvelulakia. Lisaksi on oikaistu
saantokirjan virheellinen maininta asiakkaan omavastuuosuudesta ja
mahdollisten matkakulujen korvaamisesta, silld vammaispalveluna
myonnetysta henkilokohtaisen avun palvelusta ei voida peria asiakkaalta
omavastuuosuutta tai muita kuluja. Omavastuuta ei peritd myoskaan
muusta kotiin annettavasta palvelusta (esim. lyhytaikainen huolenpito tai
omaishoitajan vapaan aikainen hoito palvelusetelilla).
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Palvelusetelin enimmaisarvo on ollut 1.1.2023 alkaen

25 €/h klo 6.00-21.00 valisena aikana. Ydlisa klo 21.00-06.00 valisena
aikana on 30 prosenttia ja sunnuntailisd 100 prosenttia arkihinnasta
kaikkina vuorokauden aikoina. Sunnuntailisdt maksetaan myds arkipyhina,
juhannus- ja jouluaattona seka itsenaisyyspaivana.

Palvelusetelin nykyinen arvo 25 €/h on edelleen korkeampi kuin
puitehankinnassa etusijajarjestyksen alkupaassa olevien palveluntuottajien
vastaavan palvelun tuntihinnat, jotka alkavat 22,73 eurosta. Vaadittavien
kustannussaastdjen aikaansaamiseksi sunnuntai- ja arkipyhakorvauksen
suuruudeksi esitetddn uudessa palvelusetelisaantdkirjassa 100 prosentin
sijaan 80 prosentin korotusta, joka vastaa puitesopimuksen
sunnuntaityokorotusta. Arvioitu sdast6é kustannuksissa on 2 prosentin
luokkaa.

Keskeiset muutokset uudessa saantokirjassa

- Palvelun sisalté- ja laatuvaatimukset seka palveluprosessi on
kuvattu aiempaa tarkemmin noudattaen puitehankintasopimuksen
palvelukuvausta. Kasitteistd on muutettu vastaamaan uutta
vammaispalvelulakia. Itse palvelun sisaltd ei ole muuttunut.

- Palvelusetelia voidaan kayttda myds muun lyhytaikaisen
huolenpidon kuin omaishoitajan vapaan aikaisen hoidon
jarjestamiseen.

- Palvelusetelin arvon korotusta sunnuntai- ja pyhatunneilta
alennetaan 100 prosentista 80 prosenttiin.

Uusi sadantokirja esitetdan otettavaksi kayttéon 1.10.2026. Uuden
saantokirjan hyvaksymisen jalkeen nykyisia palveluntuottajia tiedotetaan
asiasta ja he voivat halutessaan jatkaa palvelujen tuottajina
keskeytyksetta.

Liitteena luonnos palvelusetelisaantokirjasta Henkilokohtainen apu ja muu

kotiin annettava palvelu.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosaanto 13.5 § kohta 11

Elamankaarilautakunta paattaa esittaa aluehallitukselle, etta se paattaa

1. hyvaksya liitteen mukaisen saantokirjan Henkilokohtainen apu ja muu
kotiin annettava palvelu ja
2. vahvistaa voimaantulopaivaksi 1.10.2026.
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Elamankaarilautakunta § 36 22.04.2026
Eldmankaarilautakunta hyvaksyi paatosesityksen.
Erityisasiantuntija Leena Toivonen oli kokouksessa asiantuntijana lasna
esittelemassa asiaa, ja han poistui kokouksesta ennen paatdksentekoa.
Taytantoonpano Paatdsesitys/aluehallitus
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
Liitteet

Numero Otsikko
6 Henkildkohtainen apu ja muu kotiin annettava palvelu_luonnos



Uma
Hdame

Kanta-Hameen hyvinvointialue Pdytakirja 4/2026 24

Elamankaarilautakunta § 37 22.04.2026

Perhe-, sosiaali- ja vammaispalveluiden toimialajohtajan ajankohtaiskatsaus

Eldmankaarilautakunta 22.04.2026 § 37
5376/00.01.02.00/2026

Valmistelija toimialajohtaja Marika Paasikoski-Junninen, puh. 040 774 6626
marika.paasikoski-junninen(at)omahame.fi

Selostus Perhe-, sosiaali- ja vammaispalvelujen toimialajohtaja Marika Paasikoski
Junninen esittelee perhe-, sosiaali- ja vammaispalvelujen toimialan
ajankohtaisia asioita.

Toimialajohtajan/

perhe-, sosiaali- ja

vammaispalvelut

paatosesitys
Elamankaarilautakunta merkitsee tiedoksi perhe-, sosiaali- ja vammaispal-
velujen toimialajohtajan ajankohtaiskatsauksen.

Paatos
Elamankaarilautakunta hyvaksyi paatdsesityksen.

Taytantoonpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Elamankaarilautakunta § 38 22.04.2026

Ikdaihmisten palveluiden toimialajohtajan ajankohtaiskatsaus

Eldamankaarilautakunta 22.04.2026 § 38
5377/00.01.02.00/2026

Valmistelija vs. toimialajohtaja Jorma Haapanen, puh. 040 538 9357
jorma.haapanen(at)omahame.fi

Selostus Ikdihmisten palveluiden vs. toimialajohtaja Jorma Haapanen esittelee
ikdihmisten palveluiden toimialan ajankohtaisia asioita.

Vs. toimialajohtajan/

ikaihmisten palvelut

paatosesitys
Eldmankaarilautakunta merkitsee tiedoksi ikdihmisten palvelujen toimiala-
johtajan ajankohtaiskatsauksen.

Paatos
Elamankaarilautakunta hyvaksyi paatosesityksen.

Taytantoonpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Elamankaarilautakunta

Tiedoksi merkittavat asiat

§ 39 22.04.2026

Eldamankaarilautakunta 22.04.2026 § 39

Valmistelija

Toimialajohtajan/
perhe-, sosiaali- ja
vammaispalvelut
paatosesitys

Paatos

Taytantéoonpano

Muutoksenhaku

hallintopaallikkdé Anu Kurkinen-Supperi, puh. 050 454 9350
anu.kurkinen-supperi(atjomahame.fi

1.

Eldmankaarilautakunnalle tiedoksi vaikuttamistoimielinten poytakirjat

vammaisneuvoston 26.3.2026 kokouksen poytakirja
vanhusneuvoston 27.3.2026 kokouksen poytakirja
nuorisovaltuuston 1.4.2026 kokouksen pdytéakirja

Poytakirjat ovat katsottavissa hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa:
Toimielimet | Dynasty tietopalvelu : Kanta-Hameen hyvinvointialue

Yksil6asioiden jaoston huomiot ja havainnot palvelujarjestelmaan
liittyvista kehittamiskohteista, yksildasioiden jaosto 12.3.2026 § 83
poytakirjan ote oheisena.

Edustajien valinta elamankaarilautakuntaan, terveyden ja
toimintakyvyn edistdmisen lautakuntaan, turvallisuuslautakuntaan seka
aluevaltuuston kokouksiin, nuorisovaltuusto 1.4.2026 § 13 poytakirjan
ote oheisena.

Elamankaarilautakunta paattaa merkita ylla mainitut asiat tiedoksi.

Elamankaarilautakunta hyvaksyi paatdsesityksen.

Ei muutoksenhakuoikeutta


https://kantahameenhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames
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Elamankaarilautakunta § 40 22.04.2026
Muut asiat

Eldamankaarilautakunta 22.04.2026 § 40

Muut mahdolliset asiat.

Toimialajohtajan/
perhe-, sosiaali- ja
vammaispalvelut
paatosesitys
Elamankaarilautakunta paattda merkita muut asiat tiedoksi.

Paatos
Muita tiedoksi merkittavia asioita ei ollut.
Taytantéonpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 30, § 31, § 32, § 33,§ 34,§ 35,8 36,8 37,8 38, §
39, §40

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantéénpanoa, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta (Laki hyvinvointialueesta 141 §).



