
Vanhusneuvoston 
ryhmätyöskentely

19.1.2026

18.3.2026

Kanta-Hämeen hyvinvointialue



1. Mikä on strategian (ja palvelustrategian) merkitys hyvinvointialueella oman toimielimen 
näkökulmasta?
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• Turvallisuus vahvistuu yhteisten periaatteiden, tutkittuun tietoon perustuvan toiminnan ja 

yhteistyön myötä.

• Strategia kokoaa tärkeimmät tavoitteet ja auttaa seuraamaan ikäihmisten palveluiden 

toteutumista.

• Asiakas nähdään kehittämiskumppanina – tämä korostaa läsnäoloa, välittämistä ja 

vaikuttavuutta.

• Palvelustrategia selkiyttää tavoitteellista toimintaa, jolloin etenemistä ja onnistumista voidaan 

arvioida.

• Tiedon yhdistäminen ja sen paikallinen välittyminen tukee johdonmukaista päätöksentekoa.



Asiakkuus keskiössä:

• Palvelut tulee sovittaa yksilöllisiin tarpeisiin – ikäihmiset eivät ole homogeeninen ryhmä. 

• Asiakaslähtöisyys ja yhteiskehittäminen lisäävät palveluiden osuvuutta ja käytettävyyttä. 

• Saatavuus ja saavutettavuus on varmistettava (ensilinja, ohjaus, moniammatillisuus). 

• Digiosallisuus vaihtelee, joten monikanavaisuus ja tuettu asiointi ovat välttämättömiä.

Kysymys 2. Mikä on tärkeää toimielimen tehtävän näkökulmasta? Miksi on tärkeää?
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Onnistumme ennaltaehkäisyssä:

• Ikäneuvola / vanhusneuvola sekä omalääkärimalli tukevat varhaista tukea. Resurssit tulee kohdentaa oikein 

ennaltaehkäiseviin ja varhaisiin palveluihin.

• Kolmannen sektorin merkitys korostuu, mutta vapaaehtoisten määrän väheneminen haaste.

• Ennaltaehkäisy vaatii varhaista tunnistamista sekä toimivia palveluketjuja.

• Tärkeää on oikein kohdennettu resurssi ja terveysajattelu + palvelujen järjestämisessä yhteistyö järjestöjen kanssa. 

• Oikea-aikaiset ja saavutettavat palvelut toimivat ennaltaehkäisevinä palveluina.

• Turvallisuuden lisääminen ja esim. kaatumisten ennaltaehkäisy tärkeää: tässäkin voi tehdä järjestöjen kanssa 

yhteistyötä. Yhteistyö myös kuntien kanssa, esim. liukuesteiden kohdalla.

• Ravitsemusohjaus myös tärkeää, järjestöt voivat myös tehdä.

• Onko tehostamisen varaa/päällekkäisyyttä? Esim. labrojen kohdalla pth-esh? Systemaattinen ja tavoitteellinen yhteistyö 

parantaisi tätä; ristiriitaisuuksien ja päällekkäisyyksien poistaminen.

Kysymys 2. Mikä on tärkeää toimielimen tehtävän näkökulmasta? Miksi on tärkeää?
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Uudistamme kestävästi:

• Ryhmäohjausten lisääminen ja kolmas sektori tuovat taloudellista ja sosiaalista vaikuttavuutta 

(vaikuttavaa (talous, aika, vaiva, vertaistuki, joukkovoima, yhdessä tekeminen). 

• Tasa-arvoiset palvelut edellyttävät saavutettavuutta myös haja-asutusalueilla.

• Vaikuttavuusarviointia tarvitaan päätöksenteon tueksi.

• Palveluverkkouudistuksessa ikäihmisten näkökulma tulee huomioida vaikutusarvioinnissa.

Kysymys 2. Mikä on tärkeää toimielimen tehtävän näkökulmasta? Miksi on tärkeää?
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Rakennamme strategisia kumppanuuksia:

• Tiiviimpi yhteistyö yksityisen, julkisen ja järjestöjen välillä: yhteiset ohjeet ja selkeät vastuut.

• Konsultaatiokäytännöt (erikoislääkäri → yleislääkäri) tukevat osaamista. 

•  Hankinnoissa voidaan hyödyntää yhteishankintoja ja tukea uudistumisen tavoitteita. 

• Kumppanuudet tukevat palvelujen yhdenvertaisuutta ja toiminnan vaikuttavuutta.

Kysymys 2. Mikä on tärkeää toimielimen tehtävän näkökulmasta? Miksi on tärkeää?
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• Ikäihmiset eivät korostu toimintaympäristöanalyysissa, joten teemat tuovat tärkeän 

täydennyksen. 

• Strategiset painopisteet sisältävät ikäihmisille tärkeitä elementtejä ja tukevat käytännön 

kokemuksia. 

•  Käytäntöjen ja strategian välinen kuilu tulee kaventaa jalkauttamisen ja sitouttamisen kautta. 

• Oppilaitosyhteistyö (osaaminen, palveluohjaus, opetuksen kohdentaminen) on keskeinen 

strateginen kumppanuus.

Kysymys 3. Vastaavatko painopisteiden hahmotellut sisältöteemat 
toimintaympäristöanalyysiin + strategisiin painopisteisiin, jossa olemme?
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• HVA:n roolia oppilaitosten opetussuunnitelmiin vaikuttamisessa tulee vahvistaa, jotta 

osaaminen vastaa palvelutarpeita. 

• Yhteistyö opetuksen kohdentamisessa, osaamisen varmistamisessa ja palvelujen 

tuottamisessa on strateginen kokonaisuus.

Kysymys 4. Mitä muita nostoja tulee palvelustrategian sisältöihin?
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