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Oma Hameen henkiléston tydhyvinvointiohjelma vuosille 2026—2029 on
paivitetty hyvinvointialueen tyéhyvinvointiohjelman 2023-2025 tarkastelun
pohjalta.

Paivitetty tyohyvinvointiohjelma vuosille 2026—2029 tukee Oma Hameen
strategian toteutumista, silla se kokoaa yhteen Oma Hameen yhteisen
tahtotilan lisata tyokykyisia paivia, uudistaa toimintaa kestavasti seka
keinot vahvistaa henkildston tydhyvinvointia.

Ohjelma luo vuosille 2026—2029 yhteiset periaatteet tydhyvinvoinnin ja
tydkyvyn johtamiseen ja rooleihin, mika parantaa toiminnan
yhdenmukaisuutta, johtamisen laatua ja vastuiden ymmarrettavyytta koko
organisaatiossa. Tydhyvinvointiohjelmassa kasitellaan tydhyvinvoinnin ja
tyokyvyn johtamista, aktiivista tyokykyjohtamista, varhaisen tuen
toimintamalleja, tydterveysyhteisty6ta, tydyhteison toimivuutta seka
tydhyvinvoinnin seurantaa ja mittareita. Ohjelmassa korostuvat ennakointi,
varhainen valittdminen, yhteinen vastuu tyohyvinvoinnista seka tietoon
perustuva kehittdminen seka johtaminen.

Aiemmasta ohjelmasta poiketen ohjelma ei sisélla tydkykyjohtamisen ja
tydhyvinvoinnin toimintaohjeita, vaan toimintamallit ja ohjeet kootaan
intranetiin, josta ne ovat koko henkildston nahtavissa ja paivittyvat
ajantasaisesti.

Ohjelma koskee Oma Hameen kaikkia tyéntekijoita uran eri vaiheissa,
jokaista tydyhteisda, kaikkia toimialoja ja henkiléstéryhmia.

Liitteena luonnos henkildstdn tydhyvinvointiohjelmasta vuosille 2026—2029
(ei ole julkinen, JulkL 621 /1999 6 §).

Tyo6suojelutoimikunta hyvaksyy osaltaan henkildston
tydhyvinvointiohjelman 2026—-2029 ja sitoutuu edistdmaan ohjelman
tavoitteiden toteutumista omassa toiminnassaan.
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