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Muu

Nimi

Koppinen Kati

Anttila Auli

Keskimaa Vesa

Kivipato Mika

Koivisto Minna
Korkeila-Tuominen Marju
Lahtinen Raila
Lammintausta-Makela Riikka
Lehtola Tarja

Lehtonen Terhi

Toivonen Janina

Viitala Miikka

Bjerregard Madsen Johanna
Laaksonen Anu
Malmivaara Paivi
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Kokouksen avaaminen ja lasnaolijoiden toteaminen

Tyo6suojelutoimikunta 15.09.2026

Puheenjohtajan
paatosesitys
Puheenjohtaja avaa kokouksen ja sihteeri toteaa lasnéolijat.

Paatos

Taytantéonpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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37

15.09.2026

Poytakirjantarkastajien valinta

Tyo6suojelutoimikunta 15.09.2026

Puheenjohtajan
paatosesitys

Paatos

Taytantoonpano

Muutoksenhaku

Hallintosdannon 159 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa
sahkdisesti.

Tybsuojelutoimikunnan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan

tehtavaan valittua tydsuojelutoimikunnan jasenta, jollei
tydsuojelutoimikunta jonkin asian kohdalla toisin paata.

Tyo6suojelutoimikunta paattaa valita kaksi jasenta tarkastamaan tdman
kokouksen poytakirjan.

Ei muutoksenhakuoikeutta
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Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

Tyo6suojelutoimikunta 15.09.2026

Puheenjohtajan
paatosesitys
Tyosuojelutoimikunta paattaa hyvaksya taman kokouksen tydjarjestyksen.

Paatos

Taytantodnpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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HaiPro-tyoturvallisuusilmoitukset 4-6 / 2026 Q2

Tyo6suojelutoimikunta 15.09.2026
12039/01.04.01/2026

Valmistelija tydsuojeluvaltuutettu Terhi Lehtonen, puh. 040 621 7011,
terhi.lehtonen(at)omahame.fi

Selostus HaiPro-tydturvallisuusilmoituksia tehtiin vuoden 2026 toisella
neljannekselld 1008 kpl. limoitusten maara on lisdantynyt v. 2025 samaan
ajankohtaan verrattuna 23 %.

Tyoturvallisuusilmoitusten luonteet vuoden toisella neljanneksella jatkoivat
edelleen vuoden 2025 ja alkuvuoden 2026 viitoittamaa positiivista
suuntausta, jossa lahelta piti -ilmoitusten ja muiden
turvallisuushavaintojen/kehittamisehdotusten yhteenlaskettu maara ohittaa
varsinaisten tyotapaturmailmoitusten maaran.

Vaaratyypeissa uhka- ja vakivaltatilanteista tehtiin edelleen eniten
ilmoituksia, ilmoitusten maaran ollessa 47 % kaikista
tyoturvallisuusilmoituksista. Prosentuaalinen maara on kuitenkin pienempi,
kuin edellisen vuoden samana ajankohtana. Kuormitustekijoista tehtyjen
ilmoitusten maara oli selkeasti suurempi kuin vastaavana ajankohtana
viime vuonna.

limoitusten kasittelyssa on viiveitad ja myds puutteita. N. 21 %
tapahtuneissa tydtapaturmissa tilaston mukaan tapaturma ei ole johtanut
minkaanlaisiin toimenpiteisiin. Kaikista ilmoituksista Ei toimenpiteita -
luokka on 15 %. Ei valittu -luokka oli 19 % kaikista ilmoituksista, edellisena
vuonna Ei valittu -luokka on ollut 6 % ja edellisella neljdnneksella 28 %.

Liite: HaiPro-ty6turvallisuusilmoitukset 4—6/2026 (ei ole julkinen, JulkL 621
/1999 6 §)

Puheenjohtajan
paatosesitys
Tydsuojelutoimikunta merkitsee tiedoksi.

Paatos

Taytantodnpano

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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HaiPro-tyoturvallisuusilmoitukset 4-6 / 2026
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Oma Hameen tyohyvinvointiohjelma 2026—-2029

Tyo6suojelutoimikunta 15.09.2026

12040/01.00.00/2026

Valmistelija

Selostus

Puheenjohtajan
paatosesitys

Paatos

HR-asiantuntija Anna Savilammi, puh. 040 617 6156,
anna.savilammi(at)omahame.fi

Oma Hameen henkildstdn tydhyvinvointiohjelma vuosille 2026—2029 on
paivitetty hyvinvointialueen tyohyvinvointiohjelman 2023—-2025 tarkastelun
pohjalta.

Paivitetty tydhyvinvointiohjelma vuosille 2026—2029 tukee Oma Hameen
strategian toteutumista, silla se kokoaa yhteen Oma Hameen yhteisen
tahtotilan lisata tydkykyisia paivia, uudistaa toimintaa kestavasti seka
keinot vahvistaa henkildston tydhyvinvointia.

Ohjelma luo vuosille 2026—2029 yhteiset periaatteet tydhyvinvoinnin ja
tydkyvyn johtamiseen ja rooleihin, mika parantaa toiminnan
yhdenmukaisuutta, johtamisen laatua ja vastuiden ymmarrettavyytta koko
organisaatiossa. TydhyvinvointiohjelImassa kasitelldaan tyohyvinvoinnin ja
tydkyvyn johtamista, aktiivista tydkykyjohtamista, varhaisen tuen
toimintamalleja, tyoterveysyhteisty6ta, tydyhteison toimivuutta seka
tydhyvinvoinnin seurantaa ja mittareita. Ohjelmassa korostuvat ennakointi,
varhainen valittdminen, yhteinen vastuu tyéhyvinvoinnista seka tietoon
perustuva kehittdminen seka johtaminen.

Aiemmasta ohjelmasta poiketen ohjelma ei sisalla tydkykyjohtamisen ja
tydhyvinvoinnin toimintaohjeita, vaan toimintamallit ja ohjeet kootaan
intranetiin, josta ne ovat koko henkildston nahtavissa ja paivittyvat
ajantasaisesti.

Ohjelma koskee Oma Hameen kaikkia tydntekijéitd uran eri vaiheissa,
jokaista tydyhteisda, kaikkia toimialoja ja henkildstéryhmia.

Liitteena luonnos henkildston tyéhyvinvointiohjelmasta vuosille 2026-2029
(ei ole julkinen, JulkL 621 /1999 6 §).

Tyo6suojelutoimikunta hyvaksyy osaltaan henkildston
tydhyvinvointiohjelman 2026—-2029 ja sitoutuu edistdmaan ohjelman
tavoitteiden toteutumista omassa toiminnassaan.
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Taytantodnpano

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta

Liitteet

Numero Otsikko
2 Henkil6ston tydhyvinvointiohjelma 2026-2029
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Veritapaturmat 1.1.-30.6.2026

Tyo6suojelutoimikunta 15.09.2026
12041/01.04.01/2026

Valmistelija tydsuojelun erityisasiantuntija Juha Jarvinen, puh. 050 313 1322,
juha.jarvinen(at)omahame.fi

Selostus Tyo6suojelutoimikunnalle esitelldan katsaus vuoden 2026 ensimmaisen
vuosipuoliskon veritapaturmailmoituksiin. Veritapaturmalla tarkoitetaan
esimerkiksi tilannetta, jossa verinen neula tai muu verinen esine pistaa tai
viiltaa, infektoitunutta verta joutuu rikkinaiselle iholle, verta joutuu suun
limakalvolle tai verta joutuu silman sidekalvolle.

limoituksia tehtiin yhteensa 96, mika on 43 ilmoitusta enemman kuin
vastaavana ajanjaksona vuonna 2025. limoitusmaaran kasvuun vaikuttavat
kuitenkin my6s HaiPro-jarjestelman ilmoitusohjaukset, minka vuoksi kaikki
iimoitukset eivat tayta varsinaisen veritapaturman kriteereja.

limoitukset painottuivat Asumisen ja kotiin vietavien palvelujen toimialalle
(46 ilmoitusta) seka Terveydenhuollon toimialalle (41 ilmoitusta). Analyysin
perusteella keskeisia kehittdmiskohteita ovat ilmoitusten luokittelun
tarkentaminen, todellisten verialtistusten erottaminen muista
vaaratilanteista seka teravien instrumenttien aiheuttamien tapaturmien
ehkaisy erityisesti terveydenhuollossa.

Puheenjohtajan
paatosesitys

Tyo6suojelutoimikunta merkitsee esityksen tiedoksi ja keskustelee
esitetyistd kehittdmistoimenpiteista.

Paatos

Taytantodnpano

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Tiedoksi saatettavat asiat

Tyo6suojelutoimikunta 15.09.2026

Selostus Tyosuojelutoimikunnan tietoon saatetaan seuraavat asiat:
Puheenjohtajan
paatosesitys

Tyo6suojelutoimikunta paattaa merkita asiat tiedoksi.

Paatos

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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