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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä 

 
 

Läsnä Koppinen Kati puheenjohtaja  
 Anttila Auli jäsen  
 Keskimaa Vesa jäsen  
 Kivipato Mika jäsen  
 Koivisto Minna jäsen  
 Korkeila-Tuominen Marju jäsen  
 Lahtinen Raila jäsen  
 Lammintausta-Mäkelä Riikka jäsen  
 Lehtola Tarja jäsen  
 Lehtonen Terhi jäsen  
 Toivonen Janina jäsen  
 Viitala Miikka jäsen  
 
Muu Bjerregård Madsen Johanna henkilöstöjohtaja  
 Laaksonen Anu pöytäkirjanpitäjä  
 Malmivaara Päivi HR-asiantuntija  
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Työsuojelutoimikunta  15.09.2026 
 

 

 
36 
Kokouksen avaaminen ja läsnäolijoiden toteaminen 
  
Työsuojelutoimikunta 15.09.2026     
    
 
 
  
Puheenjohtajan 
päätösesitys  
 Puheenjohtaja avaa kokouksen ja sihteeri toteaa läsnäolijat. 

 
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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Työsuojelutoimikunta  15.09.2026 
 

 

 
37 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Työsuojelutoimikunta 15.09.2026     
    
 
 

Hallintosäännön 159 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa 
sähköisesti. 
 
Työsuojelutoimikunnan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän 
tehtävään valittua työsuojelutoimikunnan jäsentä, jollei 
työsuojelutoimikunta jonkin asian kohdalla toisin päätä. 

 
Puheenjohtajan 
päätösesitys 
 Työsuojelutoimikunta päättää valita kaksi jäsentä tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. 
 

Päätös 
  

 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Työsuojelutoimikunta  15.09.2026 
 

 

 
38 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Työsuojelutoimikunta 15.09.2026     
    
 
 
Puheenjohtajan 
päätösesitys 
 Työsuojelutoimikunta päättää hyväksyä tämän kokouksen työjärjestyksen. 

 
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano -  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta



 

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue 
  
 

Esityslista 6/2026  6 

 
Työsuojelutoimikunta  15.09.2026 
 

 

 
39 
HaiPro-työturvallisuusilmoitukset 4-6 / 2026 Q2 
  
Työsuojelutoimikunta 15.09.2026     
12039/01.04.01/2026   
 
 
Valmistelija työsuojeluvaltuutettu Terhi Lehtonen, puh. 040 621 7011, 

terhi.lehtonen(at)omahame.fi 
 
Selostus HaiPro-työturvallisuusilmoituksia tehtiin vuoden 2026 toisella 

neljänneksellä 1008 kpl. Ilmoitusten määrä on lisääntynyt v. 2025 samaan 
ajankohtaan verrattuna 23 %. 

 
Työturvallisuusilmoitusten luonteet vuoden toisella neljänneksellä jatkoivat 
edelleen vuoden 2025 ja alkuvuoden 2026 viitoittamaa positiivista 
suuntausta, jossa läheltä piti -ilmoitusten ja muiden 
turvallisuushavaintojen/kehittämisehdotusten yhteenlaskettu määrä ohittaa 
varsinaisten työtapaturmailmoitusten määrän. 

 
Vaaratyypeissä uhka- ja väkivaltatilanteista tehtiin edelleen eniten 
ilmoituksia, ilmoitusten määrän ollessa 47 % kaikista 
työturvallisuusilmoituksista. Prosentuaalinen määrä on kuitenkin pienempi, 
kuin edellisen vuoden samana ajankohtana. Kuormitustekijöistä tehtyjen 
ilmoitusten määrä oli selkeästi suurempi kuin vastaavana ajankohtana 
viime vuonna. 

 
Ilmoitusten käsittelyssä on viiveitä ja myös puutteita. N. 21 % 
tapahtuneissa työtapaturmissa tilaston mukaan tapaturma ei ole johtanut 
minkäänlaisiin toimenpiteisiin. Kaikista ilmoituksista Ei toimenpiteitä -
luokka on 15 %. Ei valittu -luokka oli 19 % kaikista ilmoituksista, edellisenä 
vuonna Ei valittu -luokka on ollut 6 % ja edellisellä neljänneksellä 28 %. 
 
Liite: HaiPro-työturvallisuusilmoitukset 4–6/2026 (ei ole julkinen, JulkL 621 
/ 1999 6 §) 
 

Puheenjohtajan  
päätösesitys 

Työsuojelutoimikunta merkitsee tiedoksi. 
 

Päätös 
  

 
Täytäntöönpano   
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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Työsuojelutoimikunta  15.09.2026 
 

 

 
Liitteet 

Numero Otsikko 
1 HaiPro-työturvallisuusilmoitukset 4-6 / 2026 
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Työsuojelutoimikunta  15.09.2026 
 

 

 
40 
Oma Hämeen työhyvinvointiohjelma 2026–2029 
  
Työsuojelutoimikunta 15.09.2026     
12040/01.00.00/2026   
 
 
Valmistelija HR-asiantuntija Anna Sävilammi, puh. 040 617 6156, 

anna.savilammi(at)omahame.fi 
 
Selostus Oma Hämeen henkilöstön työhyvinvointiohjelma vuosille 2026–2029 on 

päivitetty hyvinvointialueen työhyvinvointiohjelman 2023–2025 tarkastelun 
pohjalta. 

 
Päivitetty työhyvinvointiohjelma vuosille 2026–2029 tukee Oma Hämeen 
strategian toteutumista, sillä se kokoaa yhteen Oma Hämeen yhteisen 
tahtotilan lisätä työkykyisiä päiviä, uudistaa toimintaa kestävästi sekä 
keinot vahvistaa henkilöstön työhyvinvointia. 

  
Ohjelma luo vuosille 2026–2029 yhteiset periaatteet työhyvinvoinnin ja 
työkyvyn johtamiseen ja rooleihin, mikä parantaa toiminnan 
yhdenmukaisuutta, johtamisen laatua ja vastuiden ymmärrettävyyttä koko 
organisaatiossa. Työhyvinvointiohjelmassa käsitellään työhyvinvoinnin ja 
työkyvyn johtamista, aktiivista työkykyjohtamista, varhaisen tuen 
toimintamalleja, työterveysyhteistyötä, työyhteisön toimivuutta sekä 
työhyvinvoinnin seurantaa ja mittareita. Ohjelmassa korostuvat ennakointi, 
varhainen välittäminen, yhteinen vastuu työhyvinvoinnista sekä tietoon 
perustuva kehittäminen sekä johtaminen. 

 
Aiemmasta ohjelmasta poiketen ohjelma ei sisällä työkykyjohtamisen ja 
työhyvinvoinnin toimintaohjeita, vaan toimintamallit ja ohjeet kootaan 
intranetiin, josta ne ovat koko henkilöstön nähtävissä ja päivittyvät 
ajantasaisesti. 

 
Ohjelma koskee Oma Hämeen kaikkia työntekijöitä uran eri vaiheissa, 
jokaista työyhteisöä, kaikkia toimialoja ja henkilöstöryhmiä. 
 
Liitteenä luonnos henkilöstön työhyvinvointiohjelmasta vuosille 2026–2029 
(ei ole julkinen, JulkL 621 / 1999 6 §). 
 

Puheenjohtajan  
päätösesitys 

Työsuojelutoimikunta hyväksyy osaltaan henkilöstön 
työhyvinvointiohjelman 2026–2029 ja sitoutuu edistämään ohjelman 
tavoitteiden toteutumista omassa toiminnassaan. 
 

Päätös 
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Työsuojelutoimikunta  15.09.2026 
 

 

  
 
Täytäntöönpano   
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
2 Henkilöstön työhyvinvointiohjelma 2026-2029 
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Työsuojelutoimikunta  15.09.2026 
 

 

 
41 
Veritapaturmat 1.1.–30.6.2026 
  
Työsuojelutoimikunta 15.09.2026     
12041/01.04.01/2026   
 
 
Valmistelija työsuojelun erityisasiantuntija Juha Järvinen, puh. 050 313 1322, 

juha.jarvinen(at)omahame.fi 
 
Selostus Työsuojelutoimikunnalle esitellään katsaus vuoden 2026 ensimmäisen 

vuosipuoliskon veritapaturmailmoituksiin. Veritapaturmalla tarkoitetaan 
esimerkiksi tilannetta, jossa verinen neula tai muu verinen esine pistää tai 
viiltää, infektoitunutta verta joutuu rikkinäiselle iholle, verta joutuu suun 
limakalvolle tai verta joutuu silmän sidekalvolle. 

 
Ilmoituksia tehtiin yhteensä 96, mikä on 43 ilmoitusta enemmän kuin 
vastaavana ajanjaksona vuonna 2025. Ilmoitusmäärän kasvuun vaikuttavat 
kuitenkin myös HaiPro-järjestelmän ilmoitusohjaukset, minkä vuoksi kaikki 
ilmoitukset eivät täytä varsinaisen veritapaturman kriteerejä.  

 
Ilmoitukset painottuivat Asumisen ja kotiin vietävien palvelujen toimialalle 
(46 ilmoitusta) sekä Terveydenhuollon toimialalle (41 ilmoitusta). Analyysin 
perusteella keskeisiä kehittämiskohteita ovat ilmoitusten luokittelun 
tarkentaminen, todellisten verialtistusten erottaminen muista 
vaaratilanteista sekä terävien instrumenttien aiheuttamien tapaturmien 
ehkäisy erityisesti terveydenhuollossa. 
 

Puheenjohtajan  
päätösesitys 

Työsuojelutoimikunta merkitsee esityksen tiedoksi ja keskustelee 
esitetyistä kehittämistoimenpiteistä. 
 

Päätös 
  

 
Täytäntöönpano   
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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Työsuojelutoimikunta  15.09.2026 
 

 

 
42 
Tiedoksi saatettavat asiat 
  
Työsuojelutoimikunta 15.09.2026     
    
 
 
  
Selostus Työsuojelutoimikunnan tietoon saatetaan seuraavat asiat: 
 
Puheenjohtajan 
päätösesitys  
 Työsuojelutoimikunta päättää merkitä asiat tiedoksi. 
 
Päätös 

  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 


