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Selostus Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) ja tasa-arvolain (609/1986) mukaisesti
tydénantajalla on velvollisuus edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
tydpaikalla seka laatia asiaa koskeva suunnitelma. Oma Hameen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026—2029 on valmisteltu
yhteistoiminnallisesti HR:n koordinoimana tyopajoissa ajalla 21.10.2025—-
28.1.2026, ja valmisteluun on osallistunut henkildston edustajia,
tydsuojeluvaltuutettuja ja luottamusedustajia. Tydpajojen pohjalle tehtiin
voimassa olleen suunnitelman asiantuntija-arviointi syksylla 2025.
Suunnitelma tuodaan tyésuojelutoimikuntaan osana henkildstén
hyvinvoinnin, yhdenvertaisuuden ja turvallisen tydympariston edistamista.
Suunnitelma perustuu Oma Hameen strategisiin painopisteisiin ja
maarittelee tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon tavoitteet, toimenpiteet,
mittarit ja vastuut.

Painopistealueet ovat:

+ tydntekijakokemus keskidssa

+ kestava uudistaminen

+ strategisten kumppanuuksien kehittaminen
* ennaltaehkaisyssa onnistuminen

Suunnitelmalla pyritdan kutsumaan koko henkilostd tekemaan yhdessa
Oma Hameesta tydpaikka, jossa jokainen voi kokea olevansa arvostettu,
osa yhteista tarinaa, ja jossa yhdenvertaisuus ja tasa-arvo nakyvat arjen
teoissa.

Oma Hameen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paakohdat ovat:

+ Ennakoidaan ja puututaan epatasa-arvoon ja epaasialliseen toimintaan
ajoissa

+ TyoOntekijat kohdataan arvostavasti ja yksilollisesti, mika heijastuu
asiakaskokemuksessa

* Muutoksissa henkilostd saa tukea ja mahdollisuuden osallistua, jotta
uudistuminen tapahtuu kestavasti

*  Kumppanuudet ja yhteistyd tuovat uusia nakokulmia ja
mahdollisuuksia, ja monimuotoisuus huomioidaan arjessa

Tyo6suojelun nakdkulmasta keskeisia teemoja ovat mm. epaasialliseen
kohteluun ja hairintdan puuttuminen, arvostavan ja turvallisen
toimintakulttuurin vahvistaminen, tydhyvinvoinnin ja voimavarojen
tunnistaminen seka ennaltaehkaiseva toiminta.

HR-asiantuntija Anna Savilammi esittdd asian tydsuojelutoimikunnalle.
Liitteena tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026—-2029.
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Tyo6suojelutoimikunta paattaa merkita asian tiedoksi. Kaydaan keskustelu
tydsuojelun toimeenpanon nakdkulmasta.
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