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Selostus Hyvinvointialueella on havaittu tarve paivittda sahkdisen EKI (epaasiallisen
kohtelun ilmoitus) lomakkeen seka hairinnan ja epaasiallisen kohtelun
kasittelyohjeen kokonaisuutta. Viime vuoden aikana ilmoitusjarjestelmaa
on kaytetty paaasiallisesti tilanteisiin, jotka eivat tayta tyoturvallisuuslain 28
§:n mukaisen hairinnan tai epaasiallisen kohtelun tunnusmerkistoa.
Téllaisia ovat esimerkiksi tyOyhteisdn arjen ristiriidat, tydon organisointiin
littyvat epaselvyydet tai Iahijohtajan tavanomaiset tyonjohdolliset toimet.
Tama on kuormittanut kasittelyprosessista vastaavia lahijohtajia, heita
tukevia asiantuntijoita seka voinut viivastyttanyt niiden ilmoitusten
kasittelya, joissa tayttyvat lain edellytykset.

EKI lomake on tarkoitettu vain tilanteisiin, joissa kyse on terveytta
haittaavasta tai vaarantavasta hairinnasta tai epaasiallisesta kohtelusta.
Tyéturvallisuuslain 28 §:n mukaan tydnantajan on saatuaan tiedon
tilanteesta ryhdyttava toimiin epakohdan poistamiseksi. Hairinnalle
tyypillistd on toiminnan jatkuvuus, painostava tai alistava luonne,
terveyshaitta ja kokijan ajautuminen puolustuskyvyttdémaan asemaan.
Kertaluonteinen, mutta vakava ja selvasti loukkaava menettely voi tayttaa
28 §:n mukaisen hairinnan tunnusmerkiston, jos se aiheuttaa tyontekijalle
terveyshaittaa tai uhkaa sita.

EKI lomake ei ole tarkoitettu tydnjohtamisen, palautteenannon,
kurinpidollisten toimien tai tydnjaon muutosten kasittelyyn, kun nama
perustuvat tydnantajan normaaliin toimivaltaan.

Ohjeen paivityksen tavoitteena on selkeyttaa ja yksinkertaistaa prosessia
seka vahvistaa tydntekijan ja lahijohtajan roolit ja vastuut. Tydntekijan
velvollisuus on ottaa hanen kokema epaasiallinen kohtelu ensin puheeksi
suoraan asianomaisen henkildn kanssa, ja lahijohtajalla on velvollisuus
ryhtya toimiin saatuaan tiedon mahdollisesta hairinnasta tai epaasiallisesta
kohtelusta. Paivitysty6 vahvistaa yhdenmukaista toimintatapaa kaikissa
yksikdissa ja varmistaa, etta todellisiin hairintatilanteisiin voidaan puuttua
tehokkaasti ja viivytyksetta.

Vuoden 2026 aikana tullaan toteuttamaan erillinen
henkilostoviestintakokonaisuus, jonka tavoitteena on lisata ymmarrysta EKI
lomakkeen oikeasta ja lainmukaisesta kaytosta. Samalla huomioidaan
tyoyhteisdissa esiintyvat ilmiot, kuten tydyhteisotaitojen haasteet,
epaselvat roolit ja rakentavan palautekulttuurin puuttuminen. Naista
muodostuvat tilanteet eivat tayta hairinnan tunnusmerkistéa, mutta
heikentavat tyérauhaa, sujuvaa ty6ta ja turvallista tydymparistoa. Osana
tyéhyvinvointiohjelman paivitysta valmistellaan tukimuotoja naiden
tilanteiden ennakoivaan kasittelyyn ja tydyhteisdjen toimivuuden
vahvistamiseen.

HR-paallikkd Kati Koppinen esittaa asian tydsuojelutoimikunnalle.

Liitteena ohje hairinnan ja epaasiallisen kohtelun kasittelyyn.



Puheenjohtajan

paatosesitys

Paatos

Taytantéonpano

Muutoksenhaku

Tyo6suojelutoimikunta paattaa merkita suunnitelman tiedoksi ja ohjeen
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