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Kanta-Hameen hyvinvointialue

Osallistujat

Lasna

Muu

Nimi

Koppinen Kati
Anttila Auli
Keskimaa Vesa
Koivisto Minna
Korkeila-Tuominen Marju
Lahtinen Raila
Lehtola Tarja
Lehtonen Terhi
Pulkkinen Johanna
Toivonen Janina
Viitala Miikka

Bjerregard Madsen Johanna
Malmivaara Paivi
Laaksonen Anu

Esityslista 2/2026

Tehtava

puheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen
henkiléstdjohtaja

HR-asiantuntija, tydsuojelu
poytakirjanpitaja
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Kokouksen avaaminen ja lasnaolijoiden toteaminen

Tyo6suojelutoimikunta 20.03.2026

Puheenjohtajan
paatosesitys
Puheenjohtaja avaa kokouksen ja sihteeri toteaa lasnéolijat.

Paatos

Taytantéonpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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20.03.2026

Poytakirjantarkastajien valinta

Tyo6suojelutoimikunta 20.03.2026

Puheenjohtajan
paatosesitys

Paatos

Taytantoonpano

Muutoksenhaku

Hallintosdannon 159 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa
sahkdisesti.

Tybsuojelutoimikunnan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan

tehtavaan valittua tydsuojelutoimikunnan jasenta, jollei tydsuojelutoimi-
kunta jonkin asian kohdalla toisin paata.

Tyo6suojelutoimikunta paattaa valita kaksi jasenta tarkastamaan tdman
kokouksen poytakirjan.

Ei muutoksenhakuoikeutta
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Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

Tyo6suojelutoimikunta 20.03.2026

Puheenjohtajan
paatosesitys
Tyosuojelutoimikunta paattaa hyvaksya taman kokouksen tydjarjestyksen.

Paatos

Taytantodnpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Henkiloston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2029

Tyo6suojelutoimikunta 20.03.2026
3560/01.00.00/2026

Valmistelija HR-asiantuntija Anna Savilammi, puh. 040 6176156
anna.savilammi(at)omahame.fi

Selostus Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) ja tasa-arvolain (609/1986) mukaisesti
tydnantajalla on velvollisuus edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
tyopaikalla seka laatia asiaa koskeva suunnitelma. Oma Hameen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026—2029 on valmisteltu
yhteistoiminnallisesti HR:n koordinoimana tydpajoissa ajalla 21.10.2025—
28.1.2026, ja valmisteluun on osallistunut henkildston edustaijia,
tydsuojeluvaltuutettuja ja luottamusedustajia. Tyopajojen pohjalle tehtiin
voimassa olleen suunnitelman asiantuntija-arviointi syksylla 2025.
Suunnitelma tuodaan tydsuojelutoimikuntaan osana henkiloston
hyvinvoinnin, yhdenvertaisuuden ja turvallisen tydympariston edistamista.
Suunnitelma perustuu Oma Hameen strategisiin painopisteisiin ja
maarittelee tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn tavoitteet, toimenpiteet,
mittarit ja vastuut.

Painopistealueet ovat:

+ tydntekijdkokemus keskidssa

* kestava uudistaminen

» strategisten kumppanuuksien kehittdminen
+ ennaltaehkaisyssa onnistuminen

Suunnitelmalla pyritdan kutsumaan koko henkildstd tekemaan yhdessa
Oma Hameesta tydpaikka, jossa jokainen voi kokea olevansa arvostettu,
osa yhteista tarinaa, ja jossa yhdenvertaisuus ja tasa-arvo nakyvat arjen
teoissa.

Oma Hameen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paakohdat ovat:

* Ennakoidaan ja puututaan epatasa-arvoon ja epaasialliseen toimintaan
ajoissa

+ Tydntekijat kohdataan arvostavasti ja yksilollisesti, mika heijastuu
asiakaskokemuksessa

* Muutoksissa henkildstd saa tukea ja mahdollisuuden osallistua, jotta
uudistuminen tapahtuu kestavasti

*  Kumppanuudet ja yhteistyd tuovat uusia nakokulmia ja
mahdollisuuksia, ja monimuotoisuus huomioidaan arjessa

Ty6suojelun ndkdkulmasta keskeisia teemoja ovat mm. epaasialliseen
kohteluun ja hairintdan puuttuminen, arvostavan ja turvallisen
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toimintakulttuurin vahvistaminen, tyéhyvinvoinnin ja voimavarojen
tunnistaminen seka ennaltaehkaiseva toiminta.
HR-asiantuntija Anna Savilammi esittda asian tyosuojelutoimikunnalle.
Liitteena tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026—2029.
Puheenjohtajan

paatosesitys
Tyosuojelutoimikunta paattaa merkita asian tiedoksi. Kaydaan keskustelu
tydsuojelun toimeenpanon nakdkulmasta.

Paatos

Taytantéonpano -
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
Liitteet

Numero Otsikko
1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2029
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Oma Hameen ohje hairinnan ja epaasiallisen kohtelun kasittelyyn

Tyo6suojelutoimikunta 20.03.2026
3561/01.04.01/2026

Valmistelija HR-paallikkd, tydsuojelupaallikkd Kati Koppinen, puh. 040 824 3439
kati.koppinen(at)omahame.fi

Selostus Hyvinvointialueella on havaittu tarve paivittda sahkdisen EKI (epaasiallisen
kohtelun ilmoitus) lomakkeen seké hairinnan ja epaasiallisen kohtelun
kasittelyohjeen kokonaisuutta. Viime vuoden aikana ilmoitusjarjestelmaa
on kaytetty paaasiallisesti tilanteisiin, jotka eivat tayta tyoturvallisuuslain 28
§:n mukaisen hairinnan tai epaasiallisen kohtelun tunnusmerkistoa.
Tallaisia ovat esimerkiksi tydyhteison arjen ristiriidat, tydn organisointiin
liittyvat epaselvyydet tai lahijohtajan tavanomaiset tyonjohdolliset toimet.
Tama on kuormittanut kasittelyprosessista vastaavia lahijohtajia, heita
tukevia asiantuntijoita seka voinut viivastyttanyt niiden ilmoitusten
kasittelya, joissa tayttyvat lain edellytykset.

EKI lomake on tarkoitettu vain tilanteisiin, joissa kyse on terveytta
haittaavasta tai vaarantavasta hairinnasta tai epaasiallisesta kohtelusta.
Ty6turvallisuuslain 28 §:n mukaan tydénantajan on saatuaan tiedon
tilanteesta ryhdyttava toimiin epakohdan poistamiseksi. Hairinnalle
tyypillistd on toiminnan jatkuvuus, painostava tai alistava luonne,
terveyshaitta ja kokijan ajautuminen puolustuskyvyttomaan asemaan.
Kertaluonteinen, mutta vakava ja selvasti loukkaava menettely voi tayttaa
28 §:n mukaisen hairinnan tunnusmerkistdn, jos se aiheuttaa tydntekijalle
terveyshaittaa tai uhkaa sita.

EKI lomake ei ole tarkoitettu tydnjohtamisen, palautteenannon,
kurinpidollisten toimien tai tydnjaon muutosten kasittelyyn, kun nama
perustuvat tydnantajan normaaliin toimivaltaan.

Onhjeen paivityksen tavoitteena on selkeyttaa ja yksinkertaistaa prosessia
seka vahvistaa tydntekijan ja lahijohtajan roolit ja vastuut. Tyontekijan
velvollisuus on ottaa hanen kokema epaasiallinen kohtelu ensin puheeksi
suoraan asianomaisen henkilén kanssa, ja lahijohtajalla on velvollisuus
ryhtya toimiin saatuaan tiedon mahdollisesta hairinnasta tai epaasiallisesta
kohtelusta. Paivitysty® vahvistaa yhdenmukaista toimintatapaa kaikissa
yksikoissa ja varmistaa, etta todellisiin hairintatilanteisiin voidaan puuttua
tehokkaasti ja viivytyksetta.

Vuoden 2026 aikana tullaan toteuttamaan erillinen
henkilostoviestintakokonaisuus, jonka tavoitteena on lisata ymmarrysta EKI
lomakkeen oikeasta ja lainmukaisesta kaytosta. Samalla huomioidaan
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Paatos

Taytantodnpano

Muutoksenhaku

Liitteet

20.03.2026

tydyhteisdissa esiintyvat ilmiét, kuten tydyhteisotaitojen haasteet,
epaselvat roolit ja rakentavan palautekulttuurin puuttuminen. Naista
muodostuvat tilanteet eivat tayta hairinnan tunnusmerkistéa, mutta
heikentavat tyérauhaa, sujuvaa ty6ta ja turvallista tydymparistdéa. Osana
tydhyvinvointiohjelman paivitysta valmistellaan tukimuotoja naiden
tilanteiden ennakoivaan kasittelyyn ja tydyhteisdjen toimivuuden
vahvistamiseen.

HR-paallikkd Kati Koppinen esittda asian tydsuojelutoimikunnalle.

Liitteena ohje hairinnan ja epaasiallisen kohtelun kasittelyyn.

Tydsuojelutoimikunta paattaa merkitéd suunnitelman tiedoksi ja ohjeen
jatkokasittelyn eteneminen yhteistydryhmiin.

Ei muutoksenhakuoikeutta

Numero Otsikko
2 Ohje hairinnan ja epaasiallisen kohtelun kasittelyyn
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Tyoterveyshuollon kustannusten 2025 Kela korvauksen hakeminen

Tyo6suojelutoimikunta 20.03.2026
3564/01.04.02/2026

Valmistelija HR-paallikkd, tydsuojelupaallikkd Kati Koppinen, puh. 040 824 3439
kati.koppinen(at)omahame.fi

Selostus Kanta-Hameen hyvinvointialueen henkildston tydterveyspalvelujen
tuottajana toimi vuonna 2025 Terveystalo Oy. Tyoterveyshuollon palvelut
sisalsivat ennaltaehkaisevat lakisaateiset tydterveyspalvelut (Kela 1) ja
tyéterveyspainotteisen sairaanhoidon (Kela 2) seka taydentavia Kela
korvauksen ulkopuolisia palveluita (Kela 0).

Ty6nantaja on maksanut tyéterveyshuollon toiminnasta aiheutuneet
kustannukset, joista Kela korvaa tydnantajalle tarpeellisia ja kohtuullisia
kustannuksia sairausvakuutuslain perusteella. Tydnantajan on haettava
Kelasta korvausta tyoterveyshuollon kustannuksista 6 kuukauden kuluessa
tilikauden paattymisesta. Tyénantajan on varattava tyésuojelutoimikunnalle
mahdollisuus antaa lausunto tyéterveyshuollon korvaushakemuksesta.

Toimintakauden aikana tehtiin KELA 2-toiminnan hallittu rajoittaminen ja
ohjautuminen yhdessa tyoterveyspalvelujen tuottajan kanssa. Marraskuun
alussa tulleessa muutoksessa hyddynnettiin tyéterveyden asiantuntemusta
siten, ettd KELA2-toiminnassa hoitoon hakeutuminen tapahtuu
hoidontarpeen arvioinnin kautta, rajattujen yleislaakaritasoisten palveluiden
hankinta kohdentuu nimetyille Idakareille seka moniammatillisuus
vahvistuu. Toimenpiteilla pyrittiin varmistamaan palveluiden
kohdentuminen aidosti tarpeellisille kaynneille seka hillitsemaan
kustannuksia. Sairaanhoidon jarjestdminen tyéterveyshuollossa on
tydnantajalle vapaaehtoista, ja palveluiden kaytdn rajaaminen on yksi
keino hillitd kustannuksia ilman, etta lakisaateinen ennaltaehkaiseva
tyéterveyshuolto vaarantuu, ja ettd kaytettavissa olevat palvelut
kohdistuvat niille, jotka niitd aidosti tarvitsevat.

Kaydaan lapi tydnantajan korvaushakemus Kelalle tybterveyshuollon
kustannuksista tilikaudelta 1.1.- 31.12.2025, sisaltden Kanta-Hameen
hyvinvointialueen hakemuksen. Tydsuojelutoimikunta kasittelee
yhteistoiminnallisesti esitetyt tiedot toiminnan toteuttamisesta.
Lakisaateisten palvelujen kokonaiskustannus oli 2 417 764,32 € ja
tyoterveyspainotteisen sairaanhoidon 1 334 519,35 €.

HR-paallikkd Kati Koppinen esittelee asian tydsuojelutoimikunnalle.

Liitteena korvaushakemus KELAIlle ty6terveyshuollon kustannuksista.
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Tyosuojelutoimikunta paattaa hyvaksya kasittelyn, hakemuksen ja
tarvittaessa kirjaa vapaamuotoisen lausunnon kasittelysta.

Ei muutoksenhakuoikeutta

Numero Otsikko
3 Korvaushakemus KELAIlle ty6terveyshuollon kustannuksista
1.1.2025-31.12.2025
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Tiedoksi saatettavat asiat

Tyo6suojelutoimikunta 20.03.2026

Selostus Tyosuojelutoimikunnan tietoon saatetaan seuraavat asiat:
Puheenjohtajan

paatosesitys Tyosuojelutoimikunta paattaa merkita asiat tiedoksi.
Paatos

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta

12



