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Sosiaali- ja terveysministeriö

Lausuntopyyntö

11.03.2026 VN/2539/2025

Lausuntopyyntö luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvän 
työterveyshuoltokäytännön toteuttamisen periaatteista sekä 
ammattihenkilöiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta

Johdanto

Sosiaali- ja terveysministeriö pyytää lausuntoanne liitteenä olevasta luonnoksesta 
valtioneuvoston asetukseksi hyvän työterveyshuoltokäytännön toteuttamisen periaatteista 
sekä ammattihenkilöiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta. Esityksessä ehdotetaan 
muutettavaksi hyvän työterveyshuoltokäytännön periaatteista, työterveyshuollon sisällöstä 
sekä ammattihenkilöiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta annettua valtioneuvoston 
asetusta. Esitys perustuu asetuksen päivittämistarpeita selvittäneen sosiaali- ja 
terveysministeriön asettaman työryhmän ehdotukseen. Voimassa olevan asetuksen 1–10 
§:ään esitetään tehtäväksi muutoksia, joilla selkiytettäisiin työterveyshuollolle kuuluvia 
tehtäviä.

Tausta

Sosiaaliturvaministeri Sanni Grahn-Laasonen on asettanut 18.2.2025 sosiaali- ja 
terveysministeriön työryhmän, jossa on ollut edustettuna Akava, Elinkeinoelämän 
Keskusliitto, Kansaneläkelaitos, Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat, Suomen 
Ammattiliittojen Keskusjärjestö, STTK, Työterveyslaitos, valtiovarainministeriö ja sosiaali- ja 
terveysministeriö. Työryhmän tehtävänä oli selvittää hyvän työterveyshuoltokäytännön 
periaatteista, työterveyshuollon sisällöstä sekä ammattihenkilöiden ja asiantuntijoiden 
koulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen (703/2013) nykyisten säännösten 
toimivuutta ja kartoittaa muutostarpeita sekä tämän pohjalta valmistella ehdotus 
tarpeellisista muutoksista asetuksen päivittämiseksi. Tämä asetusehdotus perustuu 
työryhmän ehdotukseen.

Tavoitteet

Asetukseen ehdotetuilla muutoksilla pyritään kirkastamaan työterveyshuollon tehtäviä ja 
tarkoitusta. Ehdotetut muutokset tarkentaisivat työterveyshuollon sisältöä ja ohjaisivat hyvän 
työterveyshuoltokäytännön toteuttamista. Ehdotetuilla muutoksilla selkiytettäisiin eri 
toimijoiden tehtäviä työterveyshuollossa ja työterveysyhteistyössä sekä korostettaisiin 
tarveharkinnan merkitystä työnantajan suunnitellessa ja järjestäessä työterveyshuollon 
palveluja. Tavoitteena on korostaa työnantajan roolia työterveyshuollon sisällön ja laajuuden 
määrittelyssä. Tavoitteena on työterveyshuolto, jonka toiminta olisi nykyistä ennakoivampaa 
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ja aloitteellisempaa. Se tunnistaisi tehokkaammin työkykyä ja terveyttä uhkaavat tekijät sekä 
työpaikalla, työyhteisössä että yksilön osalta. Työterveyshuolto toimisi nykyistä 
tarkoituksenmukaisemmin ja oikea-aikaisemmin havaittujen ongelmakohtien korjaamiseksi 
ja niiden ehkäisemiseksi sekä huolehtisi asiakkaiden ohjaamisesta jatkohoitoon 
olosuhteiden niin edellyttäessä. 

Vastausohjeet vastaanottajille

Kuka tahansa voi antaa lausunnon. Lausunto pyydetään ensisijaisesti antamaan 
vastaamalla lausuntopyyntöön lausuntopalvelun kautta. Ohjeet palveluun rekisteröitymiseksi 
ja palvelun käyttämiseksi löytyvät lausuntopalvelun sivulta Ohjeet > Käyttöohjeet 
(käyttäjätuki: lausuntopalvelu.om(at)gov.fi). Ministeriöiden tulee lisäksi tallentaa 
lausuntopalvelussa antamansa lausunto VAHVA-asianhallintajärjestelmään asialle 
VN/2539/2025.Jos lausuntoa ei ole mahdollista antaa lausuntopalvelussa, lausunto voidaan 
vaihtoehtoisesti toimittaa ministeriön kirjaamoon sähköpostilla osoitteeseen 
kirjaamo.stm(at)gov.fi tai postitse osoitteeseen Sosiaali- ja terveysministeriö, PL 33, 00023 
Valtioneuvosto. Kirjaamoon toimitetussa lausunnossa pyydetään mainitsemaan asianumero 
VN/2539/2025. Lisäksi kirjaamoon toimitettu lausunto pyydetään lähettämään esimerkiksi 
sähköpostin liitetiedostona Word- tai PDF-muodossa, jotta lausuntoasiakirja ei sisällä 
tarpeettomia henkilötietoja, kuten yksityishenkilön sähköpostiosoitetta. Kaikki annetut 
lausunnot ovat lähtökohtaisesti julkisia viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 
(621/1999) mukaisesti. Lausunnot julkaistaan hankkeen julkisilla hankesivuilla 
(valtioneuvosto.fi/hankkeet, tunnus STM008:00/2025). Yksityishenkilön lausunto julkaistaan 
kuitenkin hankesivuilla tietosuojasyistä ainoastaan, jos henkilö tätä kirjallisesti pyytää 
esimerkiksi lausuntonsa yhteydessä tai sen saateviestissä. Lisäksi kaikki lausuntopalvelussa 
annetut lausunnot, mukaan lukien yksityishenkilöiden lausunnot, ovat automaattisesti 
kaikkien nähtävissä lausuntopalvelussa. Ministeriö ei julkaise kirjaamoon toimitettuja 
lausuntoja lausuntopalvelussa. Lausunnossa ei tule ilmoittaa tarpeettomia henkilötietoja. 
Vaikka yksityishenkilön kirjaamoon toimittamaa lausuntoa ei julkaistaisi verkossa, lausunto 
on ministeriöltä kaikkien saatavissa viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 
mukaisesti.

Aikataulu

Lausunto pyydetään antamaan viimeistään 10.4.2026. 

Lausuntoaika on ohjeen mukaista pääsääntöä lyhyempi, koska asetus halutaan saattaa 
voimaan hyvissä ajoin. Työterveyshuollon järjestämistä koskevat oikeudet ja velvollisuudet 
on säädetty työterveyshuoltolaissa, ja tässä ehdotetussa valtioneuvoston asetuksessa on 
kyse laissa olevien säännösten täsmentämisestä. Näiden muutosten vaikutukset on arvioitu 
vähäisiksi. Lisäksi keskeisimmät sidosryhmät ovat olleet mukana valmistelussa 
työryhmätyöskentelyn kautta. Näillä perusteilla lausuntoaikaa on katsottu voitavan lyhentää.

Valmistelijat

Lisätietoja:

Ylilääkäri Lisbeth Forsman-Grönholm, p. 029 516 3320, lisbeth.forsman-gronholm(at)gov.fi
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Hallitussihteeri Kaisu Ahtola (ei tavoitettavissa 18.3.-2.4.2026), kaisu.ahtola(at)gov.fi ja 029 
516 3785
 

Linkit

https://stm.fi/hanke?tunnus=STM008:00/2025 - Hankeikkuna

Liitteet:

VNa hyva tthkaytanto 11.3.2026 luonnos.pdf

VNa hyva tthkaytanto luonnos muistio 11.3.2026.pdf

VNa hyva tthkaytanto_11.3.2026_utkast_sv.pdf

Jakelu:

Akava
Autoliikenteen työnantajaliitto
Elinkeinoelämän Keskusliitto
Espoon Työterveys
Etelä-Karjalan hyvinvointialue
Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialue
Etelä-Savon hyvinvointialue
Finla Työterveys
Helsingin kaupunki
Helsingin yliopisto
HUS
HUS Työterveys
Hyvinvointialan liitto Hali
Itä-Suomen yliopisto
Itä-Uudenmaan hyvinvointialue
Kainuun hyvinvointialue
Kansaneläkelaitos
Kanta-Hämeen hyvinvointialue
Keskinäinen työeläkevakuutusyhtiö Elo
Keskinäinen työeläkevakuutusyhtiö Ilmarinen
Keskinäinen työeläkevakuutusyhtiö Varma
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Keski-Suomen hyvinvointialue
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
KEVA
Kirkon työmarkkinalaitos
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT
Kymenlaakson hyvinvointialue
Lapin hyvinvointialue

https://stm.fi/hanke?tunnus=STM008:00/2025
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Lupa- ja valvontavirasto
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue
Lääkärikeskus Aava Oy
Lääkäriliitto
Maa- ja metsätaloustuottajain Keskusliitto
Mehiläinen Oy
Metsäteollisuus
Oikeuskanslerinvirasto
Oikeusministeriö
Oulun yliopisto
Pihlajalinna Oyj
Pirkanmaan hyvinvointialue
Pohjanmaan hyvinvointialue
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
Pohjois-Savon hyvinvointialue
Päijät-Hämeen hyvinvointialue
Satakunnan hyvinvointialue
Seinäjoen työterveys
STTK
Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK
Suomen Fysioterapeutit
Suomen Psykologiliitto
Suomen Toimintaterapeuttiliitto
Suomen Työterveyshoitajaliitto
Suomen Työterveyslääkäriyhdistys
Suomen Yrittäjät
Tampereen yliopisto
Tapaturmavakuutuskeskus
Tehy 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
Terveystalo Oyj
Turun yliopisto
Työ- ja elinkeinoministeriö
Työeläkevakuuttajat TELA
Työeläkeyhtiö Veritas
Työterveyslaitos
Työturvallisuuskeskus
Valtiovarainministeriö
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Varsinais-Suomen hyvinvointialue
Ålands Landsregering
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Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään

Antila Raimo
Sosiaali- ja terveysministeriö

Ahtola Kaisu
Sosiaali- ja terveysministeriö


