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1 Sopimusosapuolet

Kanta-Hameen hyvinvointialue
y-tunnus: 3221307-8
Osoite: PL 39, 13101 Hameenlinna

Hameen liitto
y-tunnus: 0826048-0
Osoite: Niittykatu 5, 13100 Hameenlinna

Forssan kaupunki
y-tunnus: 0145626—1
Osoite: PL 62, 30101 Forssa

Hattulan kunta
y-tunnus: 0145801-3
Osoite: Pappilanniementie 9, 13880 Hattula

Hausjarven kunta
y-tunnus: 0145997-2
Osoite: Keskustie 2—4, 12100 Oitti

Humppilan kunta
y-tunnus: 0146456-0
Osoite: Kisakuja 2, 31640 Humppila

Hameenlinnan kaupunki
y-tunnus: 01469214
Osoite: Wetterhoffinkatu 2, 13100 Hameenlinna

Janakkalan kunta
y-tunnus: 01475104
Osoite: Juttilantie 1, 14200 Turenki

Jokioisten kunta
y-tunnus: 0147645-7
Osoite: Keskuskatu 29 A, 31600 Jokioinen

Lopen kunta
y-tunnus: 0150919-1
Osoite: Yhdystie 5, 12700 Loppi

Riihimaen kaupunki
y-tunnus: 01525634
Osoite: PL 125, 11101 Riihimaki

Tammelan kunta
y-tunnus: 01531794
Osoite: Hakkapeliitantie 2, 31300 Tammela

Ypéjan kunta
y-tunnus: 0158301-7
Osoite: Perttulantie 20, 32100 Yp3aja

0"\0
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2 Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Sopimusosapuolilla on yhteiset asukkaat ja paljon asukas- ja asiakaskohtaisesti
toteutettaviin palveluihin liittyvia yhteistyotarpeita. Asukkaiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista seka muiden hyvinvointialueiden ja kuntien toiminnallista
yhteistyota edellyttavien tehtavien asianmukaista ja asiakaslahtdista toteuttamista
tukevat yhteisesti asetetut tavoitteet, sovitut menettelytavat ja toimiva tiedonkulku.

Tassa sopimuksessa yhdyspinnalla tarkoitetaan kahden tai useamman
organisaation valista toiminnallista yhteytta. Toisin sanoen kuntien, Hameen liiton ja
hyvinvointialueen yhdyspinnoilla tarkoitetaan toimintoja ja tehtdvakokonaisuuksia,
jotka kuuluvat kunnan ja/tai hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle ja joissa niiden
asiakaslahtdinen toteuttaminen edellyttda yhteistyota. Kunnat ja hyvinvointialue
tekevat yhteistydta myods muiden julkisen sektorin toimijoiden, seka yksityisen,
kolmannen ja neljannen sektorin kanssa.

Sopimusosapuolet ovat keskenaan tasavertaisia juridisia toimijoita. Lainsaadanto
edellyttda kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan yhteistydssa. Yhteistydn arvo syntyy
siita, etta yhteistyolla vastataan yhteiskunnallisiin muutoksiin, kansallisiin ja Kanta-
Hameen alueen tavoitteisiin.

Keskeisia yhteisesti tunnistettuja yhdyspintoja ovat alueen asukkaiden hyvinvoinnin,
terveyden, turvallisuuden, osallisuuden ja asumisen edistdmisessa. Keskeista on
sujuvat palveluprosessit lasten, nuorten, tydikaisten ja ikaihmisten palveluissa
kattaen myos erityisryhmat.

Talla sopimuksella edistetdan sopimusosapuolten yhteisty6ta maarittelemalla
yhteistyOlle asetetut periaatteet ja tavoitteet, yhteistydn toimeenpanoon liittyvat
rakenteet seka vastuutahot. Yhteistyosta sopiminen luo edellytykset
sopimusosapuolten valiselle sujuvalle yhteistydlle seka selkeyttaad yhteistyota
koskevaa vastuunjakoa niiden valilla.

3 Yhteistyon lainsaadantopohja

Lainsdadannodssa yhteistydvelvoite kuntien ja hyvinvointialueen valilla on
saadetty muun muassa seuraavissa pykalissa:

» Hyvinvointialuelaki (611/2021) § 14 (neuvotteluvelvoite valtuustokausittain).
» Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021):

e § 6 (hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen kunnassa),

e § 7 (hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen hyvinvointialueella),

e § 10 (palvelujen yhteensovittaminen kuntien ja valtion kanssa),
o § 32 (koulutus-, tutkimus-, kehittdmis- ja

innovaatiotoiminta hyvinvointialueella),
e § 50 (varautuminen hairittilanteisiin ja poikkeusoloihin).
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» Laki pelastustoimen jarjestdmisesta (613/2021) § 4 (jarjestdmisvastuu
pelastustoimessa)

» Pelastuslaki (379/2011) § 30, § 46, § 65 (sammutusvesi, yhteistyd
pelastustoiminnassa, yhteistoiminta vaesténsuojeluun varautumisessa)

» Valmiuslaki (1552/2011) § 12, § 120 (varautumisvelvollisuus,
pelastustoimen ja vaestonsuojelun erityisjarjestelyt)

Jarjestamislain lisdksi muussa erityislainsdadanndssa on paljon
yhteistyovelvoitteita esimerkiksi oppilas- ja opiskelijahuollosta, ty6llisyyden
hoidosta ja kotoutumisen edistamisesta (esimerkiksi laki tyollistymisen
monialaisesta edistamisesta 381/2023 ja valtioneuvoston asetus tyollistymista
edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta 388/2024).

Aluekehittamisen lainsaadanndssa on maaratty maakuntaliiton
yhteistydvelvoitteesta. Hameen liitolla jasenkuntineen on vastuu alueiden
kehittamisesta. Siten Hameen liitto on keskeinen yhteistydkumppani muun
muassa vaestdennustetydn, ennakointitydn, aluesuunnittelun ja vaikuttamisen
kysymyksissa EU-tasolla ja kotimaassa.

o Laki alueiden kehittamisesta ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
toimeenpanosta (756/2021) § 2 ja § 6 (alueiden kehittdminen ja
kehittdmisen tavoitteet sekd vastuu alueiden kehittdmisesta).

4 Sovittavat periaatteet, tavoitteet ja resurssit

Kanta-Hameen hyvinvointialue, Hameen liitto ja Kanta-Hameen kunnat ovat
toistensa strategisia kumppaneita. Yhteistyon pohjana on hyvinvointialueen,
maakunnan ja kuntien strategiat ja muut strategiset asiakirjat.

Strateginen kumppanuus rakentuu vahvasta luottamuksesta ja sitoutumisesta
yhdessa tekemiseen. Yhteisty6ta tehdaan avoimin ja vuorovaikutuksellisin
suhtein. Asukkaiden terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistdminen on
kaikkien sopimusosapuolten ja myo6s tassa sopimuksessa viitattujen muiden
hyvinvointia ja terveytta edistavien yhteistydtahojen yhteinen tehtava. Kaikkien
osapuolten sitoutuminen ihmislahtoisiin, yhdenvertaisiin ja vaikuttaviin
palveluihin on tarkeaa.

¢ Yhteistyon yleisena tavoitteena on hyvinvoinnin
mahdollistamiseksi ja saavutettavien, yhdenvertaisten palvelujen
tarjoamiseksi kantahamalaisille varmistaa
palvelukokonaisuuksien saumattomuus ja eri osapuolten
aktiivinen ja kattava yhteisty6 palveluiden jarjestamisessa ja
toteuttamisessa.

e YhteistyOn tavoitteena on myos varmistaa valmiuden ja
varautumisen yhteensopivuus ja -toimivuus.

Yhteisty6ta taustoittaa yhteisesti jaettava tieto ja tilannekuva
kantahamalaisesta vaestosta, eri vaestdryhmien terveyden, hyvinvoinnin ja
turvallisuuden tilasta ja kokemuksista, palvelutarpeista, kustannuksista,
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palveluista ja tehdyista toimista ja niiden vaikuttavuudesta seka
kehitysnakymista. Tilannekuva seka kehittaminen perustuu selkedan ja
ennakoivaan asioiden valmisteluun, johon jokainen osapuoli sitoutuu
osallistumaan ja tuottamaan oman osansa tarvittavasta tietopohjasta.

Tilannekuvan pohjalta muodostetaan alueelle yhteiset linjaukset ja valmistellaan
lakisaateiset suunnitelmat.

Tavoitteena on yhdessa toteutettu tiedolla johtaminen eli monialaisen
tilannekuvatiedon kokoaminen ja sen vuorovaikutuksellinen kasittely ja analysointi
lakisaateisten neuvottelujen seka organisaatioiden yhteisen ja oman
paatoksenteon, johtamisen, seurannan ja arvioinnin tueksi.

Alueellisesti sovitut selkeat rakenteet ovat edellytys kaikkia toimijoita yhdistavien
asioiden kasittelylle eri tasoilla. Vuoropuhelu ja yhteiset linjaukset ovat
valttamattomia elementteja alueellisesti vaikuttavan ja yndenmukaisen toiminnan
aikaansaamiseksi.

Jokainen yhteistydsopimuksen osapuoli sitoutuu resursoimaan riittavasti seka
lakisaateisten tehtavien toteuttamiseen etta taman sopimuksen mukaisesti
yhdyspinnoilla tapahtuvaan yhteistydhon. Esimerkiksi alueellisiin tydryhmiin on
nimetty edustajat ja asiakastydn yhdyspinnoilla on viranhaltija/tyéntekija -
vastinparit, joille on resursoitu riittdva aika yhteistydhon. Edelld kuvattujen
periaatteiden ja tavoitteiden saavuttamiseksi sitoudutaan sopimuksessa esille
tuotuihin rakenteisiin (foorumit, tyéryhmat ja verkostot tehtavineen liitteessa 1).

¢ Yhteistyon tavoitteena on kaikkien sopimusosapuolten osallistumisen
kautta vahvistaa toimenpiteiden samansuuntaisuutta. Sita kautta
lisataan vaikuttavuutta alueen houkuttelevuuden ja
elinvoimaisuuden kannalta merkityksellisissa asioissa. Osaavan
tyévoiman saatavuuden ja pysyvyyden turvaaminen on
keskeista.

Sopimusosapuolten yhdyspintatyon painopisteet ovat:
1. Hyvinvointia tukeva asuminen — kohti vaeston erilaiset tarpeet
huomioivaa monimuotoista asumista

2. Yhteinen tietojohtamisen kokonaisuus tavoitteellisen ja sitoutuneen
hyte-yhdyspintatyén pohjana

3. Varautuminen ja turvallisuus kuntien ja hyvinvointialueen yhteistyona
(sisaltaen myos arjen turvallisuuden)

4. Vaikuttava hyvinvointity6 — suunnitelmallisella ennaltaehkaisylla ja
tuella kohti vaeston parempaa hyvinvointia

Painopisteiden fokusoidut tavoitteet, mittarit, toimenpiteet ja tydryhmavastuut ovat
koottuna liitteessa 2.
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5 Neuvottelu- ja yhteistyorakenteet

Kanta-Hameen yhteistyd- ja neuvottelurakenteet on tassa yhteistydsopimuksessa
kuvattu neljalla toisiaan tadydentavalla tasolla, joiden valinen vuorovaikutus on
edellytys rakenteen toimivuudelle (kuvio 1).

HYVINVOINTIALUE

Kunnan- / kaupunginvaltuusto rategisen tason foorumi
(kerran valtuustokaudessa)

Aluevaltuusto

Kunnan- / kaupunginhallitus Hyte-kuntakokous
(kerran vuodessa)

Aluehallitus
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Kunnan- / kaupunginjohtajat ja
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Asiantuntijat / Vastuuhenkilt

Muut toimielimet

Hyvinvointialuejohtaja ja
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Vaikuttamistoimielimet Vaikuttamistoimielimet

ja

Asukkaiden / asiakkaiden kanssa
toimivat

Asukkaiden / asiakkaiden kanssa
toimivat

Hameen liitto, muut julkis'et seka yksityiset
hyte-toimijat, yritykset ja yhteisot

Kuvio 1.

Kuvassa ylinna kuvatulla Strategisen tason foorumilla toteutetaan
Hyvinvointialuelain 14 pykalan mukainen valtuustokausittainen neuvottelu.

Foorumin tehtavana on varmistaa strategisen tason yhteistyon
sujuvuus ja yhdessa muodostettavan tilanneymmarryksen kautta linjata
Kanta-Hameen hyvinvointialueen, Hameen liiton ja kuntien valista
yhteistyota.

Strategisen tason foorumissa on kutsuttuna kunkin organisaation
hallituksen puheenjohtajisto ja valtuuston puheenjohtajisto ja ylin
virkamiesjohto seka tarvittavat muut asiantuntijat.

Foorumin kokoonkutsujana toimii Kanta-Hameen hyvinvointialue. Asiat
valmistellaan yhteistyossa kuntien kanssa.

Vastaavasti Hyte-kuntakokous toteuttaa vuosittaiset lakisdateiset hyte-neuvottelut
(Laki sosiaali- ja terveyshuollon jarjestamisesta (612/2021,6 §ja 7 §).

Hyte-kuntakokouksen tehtdvana on johtaa yhteisty6ta, tarkastella
rakenteita ja toimintatapoja siten, etta eri toimijoiden yhteistyo on
samansuuntaista, pitkajanteista ja hallittua. Kuntakokouksella on
vastuu valtuustokaudelle asetettujen sopimuksellisten tavoitteiden
toteutumisen seurannasta.
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Hyte-kuntakokouksessa on kutsuttuna kuntien, Hameen liiton ja
hyvinvointialueen luottamushenkiléorganisaatioista valtuustojen
puheenjohtaja ja hallitusten puheenjohtaja seka virkamiesjohto ja
tarvittavat asiantuntija. Lisaksi kutsuttuna on muiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisty6ta tekevien yhteistyétahojen edustajat
jarjestoista, seurakunnista, oppilaitoksista, yrityksista jne.

Vuosittaisen Hyte-kuntakokouksen kokoonkutsujana toimii Kanta-
Hameen hyvinvointialue, joka vastaa valmistelusta yhdessa kuntien
kanssa. Asiat valmistellaan yhteistydssa kuntien kanssa.

Kanta-Hameen Turva (KH Turva) ja Kanta-Hameen Hyte (KH Hyte) vastaavat
ylemman johdon vuoropuhelusta, hyvinvointi- ja turvallisuustilanteen seurannasta
seka yhteistydssa tarvittavien johdon linjausten tekemisesta. KH Turva ja KH Hyte
kokoontuvat kerran vuodessa yhteiseen tilaisuuteen.

KH Turva toimii varautumisen ja hyvinvointialueen seka kuntien
turvallisuuteen liittyvien yhdyspintojen toimintojen sujumisen
varmistamisen osalta viranhaltijoiden yhteisty6foorumina. Siina ovat
kutsuttuina kaikki tdman sopimuksen osapuolet ja lisdksi muut siihen
nimetyt toimijat. KH Turva kokoontuu kaksi kertaa vuodessa.

Koollekutsujana toimii KH Turvan puheenjohtaja.

KH Hyte johtaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
yhdyspintakokonaisuutta ja se kokoontuu 2—3 kertaa vuodessa. Sen
tehtdvana on seurata alueen vaestdn hyvinvoinnin ja terveyden
kehittymista ja varmistaa sita edistavien toimien yhdensuuntaisuutta
alueella. Linjaamisen ja seurannan tukena on alueellinen
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.

Kutsuttuina ovat kuntien, Hdmeen liiton ja Kanta-Hameen
hyvinvointialueen ylimman johdon ja yhteistyon vastuuhenkil6iden
lisdksi jarjestdjen, seurakuntien, toisen asteen ammatillisten
oppilaitosten ja muiden yleishyodyllisten yhteisdjen edustajat.

Koollekutsujana toimii KH Hyten puheenjohtaja.

Yhteisten palvelujen ja ennaltaehkdisyn tyoryhmat seka teemaverkostot ovat
hyvinvointialueen ja kuntien (seka opiskeluhuollon osalta myds 2. asteen
koulutusorganisaatioiden) peruspalvelujen valisen yhteistydn ja niissa
toteutettavaan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen paneutuvia kokoonpanoja.
Niiden keskeinen tehtava on vieda eteenpain tdhan sopimukseen kirjattuja
toimenpiteita. (Liite 2).

Yhteisten palveluiden ja ennaltaehkaisyn tyoryhmat kokoustavat
tarpeenmukaisesti kuitenkin vahintadan kuusi (6) kertaa/vuosi.
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Tyoryhmien tydssa hyédynnetdan mahdollisuuksien mukaan
etayhteyksin toteutettavia kokouksia.

Tyoryhmat kokoontuvat kerran vuodessa yhteiseen tilaisuuteen
keskustelemaan ja arvioimaan yhteistydésopimuksen toimenpiteiden
toteutumista ja yhteistyon kehittamistarpeita.

Tybryhmien puheenjohtajat kokoontuvat 1-2 kertaa vuodessa
yhteensovittamaan ja arvioimaan tyoryhmien toimintaa.

Tyoéryhmat valitsevat kokousten puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja
sihteerin kokousedustajien keskuudesta.

Tyoryhmien kokouksia sisaltdteemoitellaan. Teemoittelun tavoitteena
on varmistaa, etta kaikki yhdyspintatydn kannalta tarpeelliset asiat
tulevat kasitellyksi. Lisaksi nain lisataan asioiden kasittelyn fokusta,
suunnitelmallisuutta ja vahvistetaan yhteytta konkretiaan.
Sisaltéteemoiteltuihin kokouksiin on mahdollista kutsua
sopimusorganisaatioista varsinaisten jasenten lisaksi myos muita
asiantuntijoita.

Avoimet verkostot mahdollistavat osallistumisen ilman erillista
nimeamiskaytantéa, maarattya toimikautta tai Oma Hameen hallinnointia. Avoimet
verkostot syntyvat eri toimijoiden yhteistyétarpeesta.

Erityistilanteissa, perustelluin syin ja erikseen sopien voidaan tarvittaessa kayttaa
erikseen koolle kutsuttavia neuvottelu- ja yhteistydrakenteita. Paasaantona tulee
kuitenkin olla, etta asiat kasitellaan tassa sopimuksessa mainituissa rakenteissa.

Esimerkiksi monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia varten
Kanta-Hameen alueelle on erikseen laaditun yhteistydsopimuksen
mukaisesti asetettu monialaisen tuen johtoryhma, jossa ovat mukana
Kanta-Hameen alueen tydvoimaviranomaiset (TydHameen
tydllisyysalue ja Etela-Hameen tydllisyysalue) sekd Kanta-Hameen
hyvinvointialue, Kela seka Kanta-Hameen kunnat. Johtoryhman
tehtdvana on asettaa vuosittain toimialueensa tavoitteet seka seurata
ja arvioida yhteistoimintamallin toimeenpanoa ja tavoitteiden
toteutumista.

6 Yhteistoiminnan kaytannon pelisaantoja

Sopimusosapuolet huolehtivat siita, ettd edella mainittuihin rakenteisiin on kaikilla
osapuolilla osoittaa yhteistydén mahdollistava henkildéstoresurssi. Mikali on tarpeen,
kunnat voivat sopia keskendan henkildstéresurssien yhteiskaytosta (esim. jaetusta
edustuksellisuudesta yhdyspintatydryhmissa).
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Kokouksista ei makseta kokouskorvauksia ja kilometrikorvauksia, vaan jokainen
yhteisty6taho kustantaa omien edustajiensa palkka-, palkkio- ja matkakulut.

Kokouskustannuksista (esim. tilavuokra ja tarjoilut) vastaa se taho, joka kulloinkin
jarjestaa kokouksen.

7 Viestinta

Strategisen tason kokouksesta ja Hyte-kuntakokouksesta viestinnallinen vastuu on
Kanta-Hameen hyvinvointialueella. Kaikki toimijat ovat osaltaan vastuussa sujuvan
tiedonkulun toteutumisesta kokousten valilla, jotta kasittelyssa olleet asiat edistyvat
organisaatioissa.

Kaikkien sopimusosapuolet osallistuvat kaytannon viestinnan jatkotoimiin, kuten
tiedotteiden jakoon, www-sivujen paivityksiin, ohjelmien ja suunnitelmien
viestintaan resurssiensa puitteissa.

8 Seuranta

Hyvinvointialueen, Hameen liiton ja kuntien valista yhteisty6ta ja sen tavoitteiden
onnistumista seurataan vuosittain strategisen tason foorumeissa. Seurantakokous
pidetaan touko-kesakuussa.

9 Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Strateginen yhteistydsopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen
hyvaksyneet ja allekirjoituksillaan vahvistaneet. Sopimus on voimassa toistaiseksi.
Sisallén toimivuus ja mahdolliset muutostarpeet arvioidaan seuraavan kerran
vuonna 2029.

Organisaatio voi irtisanoa sopimuksen vain omalta osaltaan. Sopimuksen
irtisanomisaika on 12 kuukautta. Sopimuksen irtisanominen tulee tehda kirjallisesti
ja toimittaa tiedoksi kaikille sopimusosapuolille.
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10 Allekirjoitukset

Paivays XX.XX.2026

Tata sopimusta on tehty kolmetoista (13) samasanaista kappaletta, yksi kullekin
sopijaosapuolelle. Allekirjoitukset sdhkdisena allekirjoituksena.

Olli Naukkarinen, hyvinvointialuejohtaja

Kanta-Hameen hyvinvointialue

Toni K. Laine, maakuntajohtaja

Hameen liitto

Jari Kesaniemi, kaupunginjohtaja

Forssan kaupunki

Pekka Jarvi, kunnanjohtaja

Hattulan kunta

Pekka Maattanen, kunnanjohtaja

Hausjarven kunta

Minna Ylikdanno, kunnanjohtaja

Humppilan kunta

Olli-Poika Parviainen, kaupunginjohtaja

Hameenlinnan kaupunki

Riikka Moilanen, kunnanjohtaja

Janakkalan kunta

Jukka Matilainen, kunnanjohtaja

Jokioisten kunta

0"\0
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Oma

Mikko Salmela, kunnanjohtaja

Lopen kunta

Jouni Eho, kaupunginjohtaja

Riihimaen kaupunki

Juuso Alatalo, kunnanjohtaja

Tammelan kunta

Tatu Ujula, kunnanjohtaja

Ypajan kunta
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Liite 1. Foorumit, tyoryhmat ja verkostot tehtavineen

Strategisen tason foorumi
(valtuustokausittaiset neuvottelut)

Hyte-kuntakokous
(vuosittaiset hyte-neuvottelut)

KH Hyte

KH Turva

Alueellinen hyte-tyéryhma

Alueellinen perhekeskus- ja
opiskeluhuoltotydryhma

Alueellinen kotoutumisen tyéryhma

Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto

Hyvinvointialueen vammaisneuvosto

Hyvinvointialueen vanhusneuvosto

KH asumisen kehittdmisen verkostot
(Hameen liiton kanssa)

KH tyéllisyyden edistdmisen verkostot
(tydllisyysalueiden kanssa)

Tarpeesta syntyvat kaikille avoimet
verkostot

Johtamisen foorumit

Strategisen
tason
foorumit

Yhteinen toteutus, hyvien

- kaytantéjen ja osaamisen

jakaminen, ideointi ja oppiminen

Teeman mukainen asioiden
kehittdminen ja edistaminen
yhdessa

Kunkin osalta edustamansa
vaestoryhman nakodkulmien esille
tuominen, osallistuminen asioiden
valmisteluun

Alueellisella hyte-tydryhmalla

hyvinvointityon kokonaisuuden
edistdminen ja koordinointi

Hva:n ja kuntien (seka
opiskeluhuollon osalta 2. asteen
koulutusorganisaatioiden)
peruspalvelujen vélisen yhteistyén
johtaminen, toimenpiteisté ja
tyénjaosta sopiminen, seuranta ja
arviointi, kehittdminen, yhteinen
oppiminen, mukaan lukien niissa
toteutettavan hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen

Oma Hame — Kanta-Hameen hyvinvointialue
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Liite 2. Tavoitteet, mittarit, toimenpiteet ja tyoryhmavastuut painopisteittain

14

Hyvinvointia tukeva asuminen —
kohti vdeston erilaiset tarpeet
huomiocivaa monimuotoista
asumista

(Paavastuu yhdyspinnalla: asumisen
kehittamisen verkosto, yhteistydssd
alueellisen hyte-tydryhman ja
kotoutumisen tyoryhuman kanssa)

Yhteinen tietojohtamisen
kokonaisuus Hyte-yhdyspintatyon
pohjana

(Paavastuu yvhdyspinnalla: Alueellinen
hyte-tyoryhma; yhteistyossa muiden
tyoryhimien kanssa)

Esteeton, monimuotoinen
ja yhteisollinen asuminen
alueen vaestolle.

Tietojohtaminen, joka
tukee alueellista
hyvinvointityéta sen
strategista johtamista ja
paatoksentekoa
hyvinvointialueella,
kunnissa ja Hameen
litossa.

* Asunnottomien maara (todennetusti, ei

vain arvioidusti)
Yhteisolliseksi koetun asumisen

asukasmaara (mikali yhteinen alueellinen

kysely saadaan laadittua)
Senioriasumisen ja sosiaalihuoltolain
mukaisen yhteisdllisen asumisen
asukasmaara

Esteettomien asuntojen osuus kaikista
uusista ja peruskorjatuista asunnoista,

Vaikutus hyvinvointityéhdn ja johtamiseen:
+ Kuinka suuri osuus hyvinvointialueen ja

kuntien hyte-suunnitelmien tavoitteita on
yhteisia

Kuntien ja hyvinvointialueen yhteisesti
kayttamien indikaattorien %-osuus
hyvinvoinnin seurannassa
Hyvinvointialueen ja kuntien
hyvinvointitydssa on kaytéssa alueella
yhteisesti oleva datakokonaisuus K/E

Oma Hame — Kanta-Hameen hyvinvointialue

Laaditaan tarvekartoitukseen pohjaten
alueellinen asumisen suunnitelma
painottaen ikaantyneiden ja
erityisryhmien asumisen seka
lahiyhteisdjen sosiaalisen tuen tarpeita
ja asunnottomuuden ehkaisya.

. Sovitetaan yhteen seurantatiedon

keruun ja tiedonvaihdon aikataulut ja
sisallét.

. Luodaan toimintamalli (HYTE-) tiedon

sujuvalle saatavuudelle / keskinaiselle
vaihtamiselle / kaytolle.

. Rakennetaan yhteisesti koko alueella

kaytettava Hyvinvointikysely -pohja
tyoikaisten ja ikadantyneiden -
ikavaestoryhmille

. Hyddynnetaan tietoa yhieisen

paatoksenteon, johtamisen, seurannan
ja arvioinnin tukena.



15

Vaikuttava hyvinvointityd -
suunnitelmallisella
ennaltaehkiisylli ja tuella kohti
véestdn parempaa hyvinvointia
(Pdavastuu yvhdyspinnalla: Alueellinen
perhekeskus-, opiskeluhuolto- fa
kotoutumisen tydryhma ja alueellinen
hyte-tyoryhma)

Varautuminen ja turvallisuus
kuntien ja hyvinvointialueen
vhteistyoné (sisaltaen myods arjen
turvallisuuden)

(Pdavastuu yvhdyspinnalla: K-H Turva)

Yhdyspinnalla olevien
palvelukokonaisuuksien
saumattomuus HYTE-
kertoimen indikaattoreihin
peilaten.

Asukkaiden kokonaisvaltainen
hyvinvointi ja toimintakyky

Jaettu yhteinen ymmarrys
arjen turvallisuuden, henkisen
kriisinkestavyyden,
varautumisen ja valmiuden
edellyttamista toimista ja
vastuista myads kriisi- ja
poikkeustilanteita koskien.

* Hyvinvointialueen ja kuntien hyte-
kerroin indikaattoreita kuvaavat arvot ja
muutokset kehittyvat myodnteiseen
suuntaan

* Ylipaino, likkuminen, ravitsemus,
riippuvuudet

+ Terveyden eriarvoisuuden ja sosiaalisen
oikeudenmukaisuuden mittarit (esim.
jaettu ruoka-apu (maara), koettu
yksinaisyys ja osallisuus)

* Hyvinvointikertomusten
vahimmaistietosisallon indikaattorit
(mikali asetus tulee voimaan)

+  Maakunnallinen turvallisuuden
tilannekuva kerataan alueen kunnilta
vahintaan kahdesti vuodessa

*  Pelastusviranomaisen ja kunnan
valisten varautumissopimusten tilanne

Oma Hame — Kanta-Hameen hyvinvointialue

1. Yhdyspintapalveluiden aktiivinen

yhteistyd asiakkaan palveluiden
jarjestamisessa ja toteuttamisessa.

. Edistetaan ja tuetaan mielen

hyvinvointia yllapitavia
asioita/toimintamalleja

. Kannustetaan asukkaita liikkkumiseen

ja terveellisiin elintapoihin (ravitsemus,
likkuminen, uni ja paihteettomyys)

. Muodostetaan Kanta-Hameen

maakunnan yhteinen turvallisuuden
tilannekuva.

. Pelastuslaitos laatii Kanta-Hameen

kuntien kanssa varautumisen
yhteistydsopimukset.



