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Kanta-Hämeen hyvinvointialue



• Lakisääteinen yhteistyö ja neuvotteluvelvoite (mm. Hyvinvointialuelaki 14 § ja Sote-

järjestämislaki § 6 ja 7)

• Voimassa oleva puitesopimus allekirjoitettu 1.8.2023

• Uutta strategista yhteistyösopimusta on valmisteltu

• Keväällä 2025 pohjustavat hyte-kuntakierrokset seudullisesti toteutettuna

• Syksyllä 2025 ennaltaehkäisyn ja yhteisten palvelujen työryhmien ”kokoontumisajot” 

työryhmien toiminnan kehittämiseksi

• Ennakkoon webropol-kysely kunnille ja muille yhteistyötahoille syksyllä 2025

• Käsitelty hyte-kuntakokouksessa 9/2025 kyselyn pohjalta nousseet teemat

• Kommenttikierros sopimusluonnoksen sisällöstä kunnille, Hämeen liitolle ja muille 

yhteistyötahoille sekä OmaHämeen toimialoille Webropol –kyselyllä 3/2026

Johdannoksi

10.4.2026 Kanta-Hämeen hyvinvointialue

https://omahame.fi/documents/680684/809401/Kanta-H%C3%A4meen+kuntien%2C+H%C3%A4meen+liiton+ja+Kanta-H%C3%A4meen+hyvinvointialueen++puitesopimus+yhteisty%C3%B6rakenteiden+ja+toimintatapojen+periaatteiksi_Allekirjoitettu.pdf/11327e32-692d-44f2-81ae-4ed1e8d647c7?t=1695204920151


• Asumisen kysymykset, ikäystävällisen asumisen tarpeet ja vaihtoehtoiset asumisen ratkaisut

• Tietojohtaminen

• Yhdyspintatyön kehittäminen: yhteisten prosessien kartoittaminen, määrittäminen ja 

toimintamallien vakiinnuttaminen

• Turvallisuuden edistämisen ja varautumisen kysymykset

• Asukkaiden toimintakyvyn kokonaisvaltainen & suunnitelmallinen edistäminen

Hyte-kuntakokouksessa valmistelun pohjaksi hyväksytyt 
teemat 
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TAVOITE:

• Yhdyspinnalla olevien 
palvelukokonaisuuksien 
saumattomuus HYTE-
kertoimen indikaattoreihin 
peilaten.
• Asukkaiden 
kokonaisvaltainen hyvinvointi 
ja toimintakyky

TAVOITE:

•Jaettu yhteinen ymmärrys 
arjen turvallisuuden, 
varautumisen ja valmiuden 
edellyttämistä toimista, 
rooleista ja vastuista myös 
kriisi- ja poikkeustilanteita 
koskien.

TAVOITE:

•Tietojohtaminen, joka tukee 
alueellista ja tavoitteellista 
hyvinvointityötä sen 
strategista johtamista ja 
päätöksentekoa 
hyvinvointialueella, kunnissa 
ja Hämeen liitossa.

TAVOITE:

•Esteetön, monimuotoinen ja 
yhteisöllinen asuminen alueen 
väestölle.

PAINOPISTE 1:

Hyvinvointia tukeva 
asuminen – kohti 
väestön erilaiset 

tarpeet huomioivaa 
monimuotoista 

asumista

PAINOPISTE 2:

Yhteinen 
tietojohtamisen 

kokonaisuus 
tavoitteellisen ja 

sitoutuneen Hyte-
yhdyspintatyön 

pohjana

PAINOPISTE 4:

Vaikuttava 
hyvinvointityö – 

suunnitelmallisella 
ennaltaehkäisyllä ja 
tuella kohti väestön 

parempaa hyvinvointia

PAINOPISTE 3:

Varautuminen ja 
turvallisuus kuntien ja 

hyvinvointialueen 
yhteistyönä (sisältäen 

myös arjen 
turvallisuuden)

Osaavan 

työvoiman 

saatavuuden ja 

pysyvyyden 

turvaaminen

Alueellinen 

houkuttelevuus
ja elinvoima



Painopiste Tavoite Mittarit Toimenpiteet

Hyvinvointia tukeva asuminen – 

kohti väestön erilaiset tarpeet 

huomioivaa monimuotoista 

asumista

(Päävastuu yhdyspinnalla: asumisen 

kehittämisen verkosto; yhteistyössä 

alueellisen hyte-työryhmän ja 

kotoutumisen työryhmän kanssa)

Esteetön, monimuotoinen 

ja yhteisöllinen asuminen 

alueen väestölle.

• Asunnottomien määrä (todennetusti, ei 

vain arvioidusti)

• Yhteisölliseksi koetun asumisen 

asukasmäärä (mikäli yhteinen alueellinen 

kysely saadaan laadittua)

• Senioriasumisen ja sosiaalihuoltolain 

mukaisen yhteisöllisen asumisen 

asukasmäärä

• Esteettömien asuntojen osuus kaikista 

uusista ja peruskorjatuista asunnoista, 

1. Laaditaan tarvekartoitukseen pohjaten 

alueellinen asumisen suunnitelma 

painottaen ikääntyneiden ja 

erityisryhmien asumisen sekä 

lähiyhteisöjen sosiaalisen tuen tarpeita 

ja asunnottomuuden ehkäisyä.

Yhteinen tietojohtamisen 

kokonaisuus Hyte-yhdyspintatyön 

pohjana

(Päävastuu yhdyspinnalla: Alueellinen 

hyte-työryhmä; yhteistyössä muiden 

työryhmien kanssa)

Tietojohtaminen, joka 

tukee alueellista 

hyvinvointityötä sen 

strategista johtamista ja 

päätöksentekoa 

hyvinvointialueella, 

kunnissa ja Hämeen 

liitossa.

Vaikutus hyvinvointityöhön ja johtamiseen:

• Kuinka suuri osuus hyvinvointialueen ja 

kuntien hyte-suunnitelmien tavoitteita on 

yhteisiä

• Kuntien ja hyvinvointialueen yhteisesti 

käyttämien indikaattorien %-osuus  

hyvinvoinnin seurannassa

• Hyvinvointialueen ja kuntien 

hyvinvointityössä on käytössä alueella 

yhteisesti oleva datakokonaisuus K/E

1. Sovitetaan yhteen  seurantatiedon 

keruun ja tiedonvaihdon aikataulut ja 

sisällöt. 

2. Luodaan toimintamalli (HYTE-) tiedon 

sujuvalle saatavuudelle / keskinäiselle 

vaihtamiselle / käytölle.

3. Rakennetaan yhteisesti koko alueella 

käytettävä Hyvinvointikysely -pohja 

työikäisten ja ikääntyneiden -

ikäväestöryhmille 

4. Hyödynnetään tietoa yhteisen 

päätöksenteon, johtamisen, seurannan 

ja arvioinnin tukena.

Painopisteet, tavoitteet, mittarit, toimenpiteet
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Painopiste Tavoite Mittarit Toimenpiteet

Vaikuttava hyvinvointityö - 

suunnitelmallisella 

ennaltaehkäisyllä ja tuella kohti 

väestön parempaa hyvinvointia

(Päävastuu yhdyspinnalla: Alueellinen 

perhekeskus-, opiskeluhuolto- ja 

kotoutumisen työryhmä ja alueellinen 

hyte-työryhmä)

Yhdyspinnalla olevien 

palvelukokonaisuuksien 

saumattomuus HYTE-

kertoimen indikaattoreihin 

peilaten.

• Hyvinvointialueen ja kuntien hyte-

kerroin indikaattoreita kuvaavat arvot ja 

muutokset kehittyvät myönteiseen 

suuntaan

1. Yhdyspintapalveluiden aktiivinen 

yhteistyö asiakkaan palveluiden 

järjestämisessä ja toteuttamisessa.

Asukkaiden kokonaisvaltainen 

hyvinvointi ja toimintakyky

• Ylipaino, liikkuminen, ravitsemus, 

riippuvuudet

• Terveyden eriarvoisuuden ja sosiaalisen 

oikeudenmukaisuuden mittarit (esim. 

jaettu ruoka-apu (määrä), koettu 

yksinäisyys ja osallisuus)

• Hyvinvointikertomusten 

vähimmäistietosisällön indikaattorit 

(mikäli asetus tulee voimaan)

2. Edistetään ja tuetaan mielen 

hyvinvointia ylläpitäviä 

asioita/toimintamalleja

3. Kannustetaan asukkaita liikkumiseen 

ja terveellisiin elintapoihin (ravitsemus, 

liikkuminen, uni ja päihteettömyys)

Varautuminen ja turvallisuus 

kuntien ja hyvinvointialueen 

yhteistyönä (sisältäen myös arjen 

turvallisuuden)

(Päävastuu yhdyspinnalla: K-H Turva)

Jaettu yhteinen ymmärrys 

arjen turvallisuuden, henkisen 

kriisinkestävyyden, 

varautumisen ja valmiuden 

edellyttämistä toimista ja 

vastuista myös kriisi- ja 

poikkeustilanteita koskien.

• Maakunnallinen turvallisuuden 

tilannekuva kerätään alueen kunnilta 

vähintään kahdesti vuodessa

• Pelastusviranomaisen ja kunnan 

välisten varautumissopimusten tilanne

1. Muodostetaan Kanta-Hämeen 

maakunnan yhteinen turvallisuuden 

tilannekuva.

2. Pelastuslaitos laatii Kanta-Hämeen 

kuntien kanssa varautumisen 

yhteistyösopimukset.
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KUNTA HYVINVOINTIALUE

Kunnan- / kaupunginvaltuusto

Muut toimielimet

Kunnan- / kaupunginjohtajat ja 

toimialajohtajat

Palveluista vastaavat johtajat / 

Asiantuntijat / Vastuuhenkilöt

Vaikuttamistoimielimet

Asukkaiden / asiakkaiden kanssa 

toimivat

Aluevaltuusto

AluehallitusKunnan- / kaupunginhallitus

Muut toimielimet

Hyvinvointialuejohtaja ja 

toimialajohtajat

Kuntayhteistyön vastuuhenkilöt

Tulosaluejohtajat / Palvelupäälliköt / 

Asiantuntijat / Vastuuhenkilöt

Vaikuttamistoimielimet

Asukkaiden / asiakkaiden kanssa 

toimivat
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HYTE-YHDYSPINTA

Strategisen tason foorumi 
(kerran valtuustokaudessa)

Hyte-kuntakokous
(kerran vuodessa)

Järjestöt, seurakunnat, oppilaitokset, 

Hämeen liitto, muut julkiset sekä yksityiset 

hyte-toimijat, yritykset ja yhteisöt  

Avoimet verkostot ja foorumit

Teemaverkostot

Yhteisten palvelujen ja 

ennaltaehkäisyn työryhmät

Johtamisen foorumit

KH Hyte KH Turva
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V
Strategisen 

tason 

foorumit

Johtamisen foorumit

Yhteisten palvelujen ja 

ennaltaehkäisyn työryhmät

Vaikuttamistoimielimet

Teemaverkostot 

Avoimet verkostot

Strategisen tason foorumi

(valtuustokausittaiset neuvottelut)

Hyte-kuntakokous

(vuosittaiset hyte-neuvottelut)

KH Hyte

KH Turva

Alueellinen hyte-työryhmä

Alueellinen perhekeskus- ja 

opiskeluhuoltotyöryhmä

Alueellinen kotoutumisen työryhmä

Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto

Hyvinvointialueen vammaisneuvosto

Hyvinvointialueen vanhusneuvosto

KH asumisen kehittämisen verkostot

(Hämeen liiton kanssa)

KH työllisyyden edistämisen verkostot 

(työllisyysalueiden kanssa)

Tarpeesta syntyvät kaikille avoimet 

verkostot

Yhteinen toteutus, hyvien 

käytäntöjen ja osaamisen 

jakaminen, ideointi ja oppiminen

Teeman mukainen asioiden 

kehittäminen ja edistäminen 

yhdessä

Hva:n ja kuntien (sekä 

opiskeluhuollon osalta 2. asteen 

koulutusorganisaatioiden) 

peruspalvelujen välisen yhteistyön 

johtaminen, toimenpiteistä ja 

työnjaosta sopiminen, seuranta ja 

arviointi, kehittäminen, yhteinen 

oppiminen, mukaan lukien niissä 

toteutettavan hyvinvoinnin ja 

terveyden edistäminen

Seuranta, tilannekuvan kokoaminen, 

johtamisen linjaukset ja johdon 

päätökset tarvittavin osin & asioiden 

valmistelu strategisen tason 

foorumeiden päätöksentekoon

Johdon ja päätöksentekijöiden 

yhteinen keskustelu, tilannekuvan 

luominen ja strateginen linjaaminen 

& lakisääteiset neuvottelut

Kunkin osalta edustamansa 

väestöryhmän näkökulmien esille 

tuominen, osallistuminen asioiden 

valmisteluun 

Alueellisella hyte-työryhmällä 

hyvinvointityön kokonaisuuden 

edistäminen ja koordinointi
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TAVOITE:

a) Yhdyspinnalla olevien 
palvelukokonaisuuksien 
saumattomuus HYTE-
kertoimen indikaattoreihin 
peilaten.
b) Asukkaiden 
kokonaisvaltainen hyvinvointi 
ja toimintakyky

TAVOITE:

•Jaettu yhteinen ymmärrys 
arjen turvallisuuden, 
varautumisen ja valmiuden 
edellyttämistä toimista, 
rooleista ja vastuista myös 
kriisi- ja poikkeustilanteita 
koskien.

TAVOITE:

•Tietojohtaminen, joka tukee 
alueellista ja tavoitteellista 
hyvinvointityötä sen 
strategista johtamista ja 
päätöksentekoa 
hyvinvointialueella, kunnissa 
ja Hämeen liitossa.

TAVOITE:

•Esteetön, monimuotoinen ja 
yhteisöllinen asuminen alueen 
väestölle.

PAINOPISTE 1:

Hyvinvointia tukeva 
asuminen – kohti 
väestön erilaiset 

tarpeet huomioivaa 
monimuotoista 

asumista

PAINOPISTE 2:

Yhteinen 
tietojohtamisen 

kokonaisuus 
tavoitteellisen ja 

sitoutuneen Hyte-
yhdyspintatyön 

pohjana

PAINOPISTE 4:

Vaikuttava 
hyvinvointityö - 

suunnitelmallisella 
ennaltaehkäisyllä ja 
tuella kohti väestön 

parempaa hyvinvointia

PAINOPISTE 3:

Varautuminen ja 
turvallisuus kuntien ja 

hyvinvointialueen 
yhteistyönä (sisältäen 

myös arjen 
turvallisuuden)

Osaavan 

työvoiman 

saatavuuden ja 

pysyvyyden 

turvaaminen

Alueellinen 

houkuttelevuus
ja elinvoima

Päävastuu yhdyspinnalla: 

asumisen kehittämisen 

verkosto(t); yhteistyössä 

alueellisten työryhmien kanssa

Päävastuu yhdyspinnalla: 

Alueellinen hyte-työryhmä; 

yhteistyössä muiden työryhmien 

kanssa

Päävastuu yhdyspinnalla: KH 

Turva

Päävastuu yhdyspinnalla: 

Alueellinen perhekeskus- ja 

opiskeluhuoltotyöryhmä- sekä 

kotoutumisen työryhmä ja 

alueellinen hyte-työryhmä
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Alueellinen perhekeskus- ja opiskeluhuoltotyöryhmä (jälkimmäinen on lakisääteinen)

(nimetään kuntien ja hyvinvointialueen lasten, nuorten, perheiden/työikäisten palveluita johtava/päällikkötaso ja asiantuntija edustus sekä lainsäädännön 

mukainen muu kokoonpano opiskeluhuollon osalta + muiden yhteistyötahojen edustus)

Ketä työskentely palvelee: lapset, nuoret, perheet/työikäiset, oppilaat, opiskelijat

Mitä yhteistä työtä työryhmä edistää? Mitä on tarkoitus saada aikaan?

Käsittelee yhteistyökysymyksiä, kehittää asiakasprosesseja ja eri toimijoiden keskinäistä yhteistyötä.

Valmistelee alueellisen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman (tilannekuva, tarpeet) ja seuraa sen ja palvelujen yhteistyön toteutumista (osana 

laajempaa hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyötä).

Valmistelee alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman (tilannekuva, tarpeet) ja seuraa sen ja palvelujen yhteistyön toteutumista (osana laajempaa 

hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyötä)

Alueellinen kotoutumisen yhteistyöryhmä (nimetään 

johtava/päällikkötason ja asiantuntija edustus kunnista ja 

hyvinvointialueelta sekä muiden yhteistyötahojen edustus)

Ketä työskentely palvelee: etenkin alkuvaiheen kotoutujat, 

maahanmuuttajat

Mitä yhteistä työtä työryhmä edistää? Mitä on tarkoitus saada aikaan?

Käsittelee yhteistyökysymyksiä, kehittää asiakasprosesseja (kuten 

alkukartoitus, kotoutumissuunnitelma, ryhmätoimintojen 

yhteensovittaminen, ohjaus- ja neuvonta ja siihen liittyvä työnjako sekä 

viranomaisen ohjausvelvollisuus) ja eri toimijoiden operatiivinen 

keskinäisen yhteistyön yhteensovittaminen. Edistää monikielistä ja -

kulttuurista osaamista. Osallistuu linjaavien asiakirjojen valmisteluun (kuten 

hyvinvointikertomus- ja suunnitelma) ja seurantaan. Yhteisen tilannekuvan 

ylläpitäminen esim. lakimuutosten ja maahanmuuttomäärien osalta.

Alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmä 

(nimetään kuntien hyvinvointityöstä vastaavat johtajat / koordinaattorit / 

suunnittelijat, hyvinvointialueelta asiantuntijat sekä muiden 

yhteistyötahojen edustus; erikseen kutsutusti muu tarvittava edustus 

toimialoilta kokouksen teeman mukaisesti)

Ketä työskentely palvelee: kaikki ikäryhmät, painotus työikäisiin ja 

ikääntyneisiin

Mitä yhteistä työtä työryhmä edistää? Mitä on tarkoitus saada aikaan?

Hyvinvointityön kokonaisuuden edistäminen ja koordinointi. Edistää 

kokonaisvaltaista hyte-ajattelua kunnissa ja hva:lla mm. linjaavien 

asiakirjojen valmistelun (kuten hyvinvointikertomus- ja suunnitelma), 

kokonaisuuden seurannan ja yhdyspintakokousten valmistelun kautta. 

Konkretisoi puitesopimusta toiminnaksi ja yhteensovittaa käytänteitä, 

työstää etenkin teemoja, joilla ei selkeää yhtä 

toimialaa/vastuutahoa/omistajuutta.

Kaikkien työryhmien tehtävänä etenkin strategisen yhteistyösopimuksen tavoitteiden suuntainen työ.



• 24.9.2025 Hyte-kuntakokous: strategisten painopisteiden ja tavoitteiden käsittely

• 11/2025-2/2026 sopimusluonnoksen valmistelu

• 2-3/2026 lähetys yhteistyötahoille kommentoitavaksi

• 4.3.2026 HYTE-foorumi; luonnoksen tarkastelua (lista DL 20.2.26)

• 13.3.2026 luonnos kommenteille kuntiin, Hämeen liittoon ja toimialoille

• Sopimusosapuolien ja toimialojen muutosesitykset luonnokseen, DL 31.3.2026

• 4/2026 integraatiovaliokunnan käsittely 23.4.2026 (lista DL 13.4.26)

• 11.5.2026 käsittely ja päätöksenteko aluehallituksessa (lista DL 30.4.26 pykälä 

tarkastetaan kokouksessa), josta lähetetään käsittelyyn ja päätöksentekoon Hämeen 

liittoon ja kuntiin (jos kunnissa tarvitaan lautakuntakäsittely, niin se tulee tapahtua 

tässä kohtaa)

• 6-7/2026 sopimuksen sähköinen allekirjoitus

• 1.9.2026 (alustava) strategisen tason foorumi ja Hyte-kuntakokous, sopimuksen 

toimeenpanon käynnistys ja samalla palvelustrategia tiedoksi
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Strategisen yhteistyösopimuksen valmistelu ja päätöksenteko 
2025-2026 (suunnitelma)



KiitosKiitos!
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