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Hameen hyvinvointialueen strateginen
yhteistyosopimus —
keskeiset tavoitteet, yhteistyorakenteet ja toimintaperiaatteet
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Johdannoksi

» Lakisaateinen yhteistyo ja neuvotteluvelvoite (mm. Hyvinvointialuelaki 14 § ja Sote-
jarjestamislaki § 6 ja 7)

» Voimassa oleva puitesopimus allekirjoitettu 1.8.2023

» Uutta strategista yhteistydsopimusta on valmisteltu
« Kevaalla 2025 pohjustavat hyte-kuntakierrokset seudullisesti toteutettuna

b

» Syksylla 2025 ennaltaehkaisyn ja yhteisten palvelujen tyoryhmien "kokoontumisajot
tyoryhmien toiminnan kehittamiseksi

« Ennakkoon webropol-kysely kunnille ja muille yhteistyotahoille syksylla 2025
» Kasitelty hyte-kuntakokouksessa 9/2025 kyselyn pohjalta nousseet teemat

« Kommenttikierros sopimusluonnoksen sisallosta kunnille, Hameen liitolle ja muille
yhteistyotahoille seka OmaHameen toimialoille Webropol —kyselylla 3/2026
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https://omahame.fi/documents/680684/809401/Kanta-H%C3%A4meen+kuntien%2C+H%C3%A4meen+liiton+ja+Kanta-H%C3%A4meen+hyvinvointialueen++puitesopimus+yhteisty%C3%B6rakenteiden+ja+toimintatapojen+periaatteiksi_Allekirjoitettu.pdf/11327e32-692d-44f2-81ae-4ed1e8d647c7?t=1695204920151

Hyte-kuntakokouksessa valmistelun pohjaksi hyvaksytyt
teemat

« Asumisen kysymykset, ikaystavallisen asumisen tarpeet ja vaihtoehtoiset asumisen ratkaisut
« Tietojohtaminen

* Yhdyspintatyon kehittaminen: yhteisten prosessien kartoittaminen, maarittaminen ja

toimintamallien vakiinnuttaminen
» Turvallisuuden edistamisen ja varautumisen kysymykset

« Asukkaiden toimintakyvyn kokonaisvaltainen & suunnitelmallinen edistaminen
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TAVOITE:

*Esteetdn, monimuotoinen ja
yhteiséllinen asuminen alueen
vaestolle.

\

TAVOITE:

*Tietojohtaminen, joka tukee
alueellista ja tavoitteellista
hyvinvointity6ta sen
strategista johtamista ja

paatdksentekoa

hyvinvointialueella, kunnissa

. Hameen liitossa.

PAINOPISTE 2:

()

PAINOPISTE 1:

Hyvinvointia tukeva Yhteinen
asuminen — kohti tietojohtamisen
\_ vieston erilaiset kokonaisuus J
tarpeet huomioivaa tavoitteellisen ja
monimuotoista sitoutuneen Hyte-
asumista vhdyspintatyon
pohjana
Osaavan
; tyovoiman
AR saatavuuden ja ja elinvoima
houkuttelevuus pysyvyyden
turvaaminen
PAINOPISTE 3: PAINOPISTE 4:
Varautuminen ja Vaikuttava
turvallisuus kuntien ja hyvinvointity6 —
4 hyvinvointialueen suunnitelmallisella )
yhteistyona (sisaltaen ennaltaehkaisylla ja
myos arjen tuella kohti vaeston TAVOITE:
TAVOITE: turvallisuuden) parempaa hyvinvointia « Yhdyspinnalla olevien

*Jaettu yhteinen ymmarrys
arjen turvallisuuden,
varautumisen ja valmiuden
edellyttamista toimista,
rooleista ja vastuista myds
kriisi- ja poikkeustilanteita
koskien.

palvelukokonaisuuksien
saumattomuus HYTE-
kertoimen indikaattoreihin
peilaten.

» Asukkaiden
kokonaisvaltainen hyvinvointi
ja toimintakyky

v
&=

%




Painopisteet, tavoitteet, mittarit, toimenpiteet

Hyvinvointia tukeva asuminen — Esteetdn, monimuotoinen  + Asunnottomien maara (todennetusti, ei Laaditaan tarvekartoitukseen pohjaten

kohti vaeston erilaiset tarpeet
huomioivaa monimuotoista
asumista

(Pdévastuu yhdyspinnalla: asumisen
kehittdmisen verkosto,; yhteistybssé
alueellisen hyte-tyéryhmén ja
kotoutumisen tyéryhmén kanssa)

Yhteinen tietojohtamisen
kokonaisuus Hyte-yhdyspintatyon
pohjana

(Paévastuu yhdyspinnalla: Alueellinen
hyte-tyéryhmaé; yhteistybéssé muiden
tyéryhmien kanssa)

ja yhteisollinen asuminen
alueen vaestolle. .

Tietojohtaminen, joka
tukee alueellista .
hyvinvointityota sen
strategista johtamista ja
paatdoksentekoa .
hyvinvointialueella,
kunnissa ja Hameen

litossa. .

vain arvioidusti)

Yhteisolliseksi koetun asumisen
asukasmaara (mikali yhteinen alueellinen
kysely saadaan laadittua)
Senioriasumisen ja sosiaalihuoltolain
mukaisen yhteisollisen asumisen
asukasmaara

Esteettomien asuntojen osuus kaikista
uusista ja peruskorjatuista asunnoista,

Vaikutus hyvinvointitydhon ja johtamiseen:

Kuinka suuri osuus hyvinvointialueen ja
kuntien hyte-suunnitelmien tavoitteita on
yhteisia

Kuntien ja hyvinvointialueen yhteisesti
kayttamien indikaattorien %-osuus
hyvinvoinnin seurannassa
Hyvinvointialueen ja kuntien
hyvinvointitydssa on kaytossa alueella
yhteisesti oleva datakokonaisuus K/E

alueellinen asumisen suunnitelma
painottaen ikdantyneiden ja
erityisryhmien asumisen seka
lahiyhteisdjen sosiaalisen tuen tarpeita
ja asunnottomuuden ehkaisya.

. Sovitetaan yhteen seurantatiedon

keruun ja tiedonvaihdon aikataulut ja
sisallot.

. Luodaan toimintamalli (HYTE-) tiedon

sujuvalle saatavuudelle / keskinaiselle
vaihtamiselle / kaytolle.

. Rakennetaan yhteisesti koko alueella

kaytettava Hyvinvointikysely -pohja
tyoikaisten ja ikdantyneiden -
ikavaestoryhmille

. Hyddynnetaan tietoa yhteisen

paatoksenteon, johtamisen, seurannan
ja arvioinnin tukena.
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Vaikuttava hyvinvointityo -
suunnitelmallisella
ennaltaehkaisylla ja tuella kohti

Yhdyspinnalla olevien
palvelukokonaisuuksien
saumattomuus HYTE-

* Hyvinvointialueen ja kuntien hyte-
kerroin indikaattoreita kuvaavat arvot ja
muutokset kehittyvat myonteiseen

1. Yhdyspintapalveluiden aktiivinen
yhteisty0 asiakkaan palveluiden
jarjestamisessa ja toteuttamisessa.

vaeston parempaa hyvinvointia kertoimen indikaattoreihin suuntaan
(Pdévastuu yhdyspinnalla: Alueellinen  peilaten.
perhekeskus-, opiskeluhuolto- ja
kotoutumisen tyéryhmé ja alueellinen
hyte-tyéryhma)
Asukkaiden kokonaisvaltainen + Ylipaino, likkuminen, ravitsemus, 2. Edistetaan ja tuetaan mielen

hyvinvointi ja toimintakyky riippuvuudet hyvinvointia yllapitavia

+ Terveyden eriarvoisuuden ja sosiaalisen asioita/toimintamalleja
oikeudenmukaisuuden mittarit (esim. 3. Kannustetaan asukkaita likkumiseen
jaettu ruoka-apu (maara), koettu ja terveellisiin elintapoihin (ravitsemus,
yksinaisyys ja osallisuus) likkuminen, uni ja paihteettdmyys)

* Hyvinvointikertomusten
vahimmaistietosisallon indikaattorit

(mikali asetus tulee voimaan)

Varautuminen ja turvallisuus Jaettu yhteinen ymmarrys Maakunnallinen turvallisuuden 1. Muodostetaan Kanta-Hameen
kuntien ja hyvinvointialueen arjen turvallisuuden, henkisen tilannekuva kerataan alueen kunnilta maakunnan yhteinen turvallisuuden
yhteistyona (sisaltden myds arjen kriisinkestavyyden, vahintaan kahdesti vuodessa tilannekuva.

turvallisuuden) varautumisen ja valmiuden Pelastusviranomaisen ja kunnan 2. Pelastuslaitos laatii Kanta-Hameen

(Pédévastuu yhdyspinnalla: K-H Turva)
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edellyttamista toimista ja
vastuista myos kriisi- ja
poikkeustilanteita koskien.

valisten varautumissopimusten tilanne

kuntien kanssa varautumisen
yhteistyosopimukset.



HYVINVOINTIALUE

Aluevaltuusto
Aluehallitus

Muut toimielimet

KUNTA

Strategisen tason foorumi
(kerran valtuustokaudessa)

Kunnan- / kaupunginvaltuusto

Hyte-kuntakokous
(kerran vuodessa)

Kunnan- / kaupunginhallitus

Muut toimielimet

Hyvinvointialuejohtaja ja
toimialajohtajat
Kuntayhteistydn vastuuhenkil6t

Johtamisen foorumit

KH Turva

Kunnan- / kaupunginjohtajat ja
toimialajohtajat

Tulosaluejohtajat / Palvelupaallikot /
Asiantuntijat / Vastuuhenkil6t

Palveluista vastaavat johtajat /

_ . = Yhteisten palvelujen ja
Asiantuntijat / Vastuuhenkilot

ennaltaehkaisyn tyoryhmat

Teemaverkostot

Vuorovaikutus ja viestinta
Vuorovaikutus ja viestinta
Vuorovaikutus ja viestinta

Vaikuttamistoimielimet

Vaikuttamistoimielimet

Asukkaiden / asiakkaiden kanssa
toimivat

Avoimet verkostot ja foorumit

Asukkaiden / asiakkaiden kanssa
toimivat

Jarjestot, seurakunnat, oppilaitokset,
Hameen liitto, muut julkiset seka yksityiset
hyte-toimijat, yritykset ja yhteis6t




Strategisen tason foorumi Yhteinen toteutus, hyvien

(valtuustokausittaiset neuvottelut) !(aytarthJen_Ja osaamisen
Avoimet verkostot jakaminen, ideointi ja oppiminen

Hyte-kuntakokous

(vuosittaiset hyte-neuvottelut) Teemaverkostot Teeman mukainen asioiden

kehittdminen ja edistdminen
yhdessa

KH Hyte

Kunkin osalta edustamansa
vaestoryhman nakékulmien esille
tuominen, osallistuminen asioiden
valmisteluun

KH Turva

Alueellinen hyte-tyéryhma

Johtamisen foorumit Alueellisella hyte-tyéryhmalla

Alueellinen perhekeskus- ja
opiskeluhuoltotydryhma

hyvinvointityén kokonaisuuden
edistdminen ja koordinointi

Hva:n ja kuntien (seka

Alueellinen kotoutumisen tyéryhma ‘;‘ Strategisen opiskeluhuollon osalta 2. asteen
| tason koulutusorganisaatioiden)
Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto foorumit AL 2R el i el

johtaminen, toimenpiteista ja
tydnjaosta sopiminen, seuranta ja
arviointi, kehittdminen, yhteinen
oppiminen, mukaan lukien niissa
toteutettavan hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen

Hyvinvointialueen vammaisneuvosto

Hyvinvointialueen vanhusneuvosto

KH asumisen kehittdmisen verkostot
(Hameen liiton kanssa)

KH tyollisyyden edistamisen verkostot
(tyollisyysalueiden kanssa)

Tarpeesta syntyvat kaikille avoimet
verkostot
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TAVOITE:

*Tietojohtaminen, joka tukee
TAVOITE: alueellista ja tavoitteellista
*Esteetdn, monimuotoinen ja hyvinvointity6ta sen

yhteiséllinen asuminen alueen /\ strategista johtamista ja
vaestolle. ﬁ I paatoksentekoa

hyvinvointialueella, kunnissa
. Hameen liitossa.

PAINOPISTE 1: PAINOPISTE 2:
Pé&évastuu yhdyspinnalla: Hyvinvointia tukeva Yhteinen v : )
asumisen kehittdmisen asuminen — kohti tietojohtamisen Paava.?tuu payso /.r_malla."
verkosto(t); yhteisty6ssé vaeston erilaiset kokonaisuus Alueellinen hyte-tydryhma;

tarpeet huomioivaa tavoitteellisen ja yhteistybéssé muiden tybryhmien
monimuotoista sitoutuneen Hyte- kanssa
asumista vhdyspintaty6n
pohjana

alueellisten tyéryhmien kanssa

Osaavan
tyovoiman
saatavuuden ja ja elinvoima

pysyvyyden
turvaaminen

Alueellinen
houkuttelevuus

Péaéavastuu yhdyspinnalla:
PAINOPISTE 3: PAINOPISTE 4: Alueellinen perhekeskus- ja

Péaévastuu yhdyspinnalla: KH Varautuminen ja Vaikuttava Zp Sy .UOItOty ° ry: m?'. R
Turva turvallisuus kuntien ja hyvinvointityé - otoutumisen tyoryhmad ja
hyvinvointialueen suunnitelmallisella alueellinen hyte-tyryhma
yhteistyona (sisaltaen ennaltaehkaisylla ja
myﬁ_s arjgn tuella kol;‘ti vaeston TAVOITE:
TAVOITE: turvallisuuden) parempaa hyvinvointia

v
&=

a) Yhdyspinnalla olevien
palvelukokonaisuuksien
saumattomuus HYTE-
kertoimen indikaattoreihin
peilaten.

b) Asukkaiden
kokonaisvaltainen hyvinvointi
ja toimintakyky Y,

*Jaettu yhteinen ymmarrys
arjen turvallisuuden,
varautumisen ja valmiuden
edellyttamista toimista,
rooleista ja vastuista myds
kriisi- ja poikkeustilanteita
koskien.




Alueellinen perhekeskus- ja opiskeluhuoltotyoryhma (jalkimmainen on lakisaateinen)
(nimetaan kuntien ja hyvinvointialueen lasten, nuorten, perheiden/tydikaisten palveluita johtava/paallikkdtaso ja asiantuntija edustus seka lainsaadannon
mukainen muu kokoonpano opiskeluhuollon osalta + muiden yhteisty6tahojen edustus)

Keta tyoskentely palvelee: lapset, nuoret, perheet/tyoikaiset, oppilaat, opiskelijat

Mita yhteista tyota tyoryhma edistaa? Mita on tarkoitus saada aikaan?

Kasittelee yhteistyokysymyksia, kehittaa asiakasprosesseja ja eri toimijoiden keskinaista yhteistyota.
Valmistelee alueellisen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman (tilannekuva, tarpeet) ja seuraa sen ja palvelujen yhteistydn toteutumista (osana

laajempaa hyvinvointikertomus- ja suunnitelmaty6ta).

Valmistelee alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman (tilannekuva, tarpeet) ja seuraa sen ja palvelujen yhteistyon toteutumista (osana laajempaa

hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyota)

Kaikkien tyoryhmien tehtavana etenkin strategisen yhteistyosopimuksen tavoitteiden suuntainen tyo.

Alueellinen kotoutumisen yhteistyoryhma (nimetaan
johtava/paallikkotason ja asiantuntija edustus kunnista ja
hyvinvointialueelta seka muiden yhteistyétahojen edustus)

Keta tyoskentely palvelee: etenkin alkuvaiheen kotoutujat,
maahanmuuttajat

Mita yhteista tyota tyoryhma edistaa? Mita on tarkoitus saada aikaan?
Kasittelee yhteistydokysymyksia, kehittaa asiakasprosesseja (kuten
alkukartoitus, kotoutumissuunnitelma, ryhmatoimintojen
yhteensovittaminen, ohjaus- ja neuvonta ja siihen liittyva tyonjako seka
viranomaisen ohjausvelvollisuus) ja eri toimijoiden operatiivinen
keskinaisen yhteistyon yhteensovittaminen. Edistaa monikielista ja -
kulttuurista osaamista. Osallistuu linjaavien asiakirjojen valmisteluun (kuten
hyvinvointikertomus- ja suunnitelma) ja seurantaan. Yhteisen tilannekuvan
yllapitaminen esim. lakimuutosten ja maahanmuuttomaarien osalta.

Alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhma
(nimetaan kuntien hyvinvointityosta vastaavat johtajat / koordinaattorit /
suunnittelijat, hyvinvointialueelta asiantuntijat seka muiden
yhteistyotahojen edustus; erikseen kutsutusti muu tarvittava edustus
toimialoilta kokouksen teeman mukaisesti)

Keta tyoskentely palvelee: kaikki ikaryhmat, painotus tyoikaisiin ja
ikaantyneisiin

Mita yhteista tyota tyoryhma edistaa? Mita on tarkoitus saada aikaan?
Hyvinvointitydn kokonaisuuden edistaminen ja koordinointi. Edistaa
kokonaisvaltaista hyte-ajattelua kunnissa ja hva:lla mm. linjaavien
asiakirjojen valmistelun (kuten hyvinvointikertomus- ja suunnitelma),
kokonaisuuden seurannan ja yhdyspintakokousten valmistelun kautta.
Konkretisoi puitesopimusta toiminnaksi ja yhteensovittaa kaytanteita,
tyostaa etenkin teemoja, joilla ei selkeaa yhta
toimialaa/vastuutahoa/omistajuutta.



Strategisen yhteistyosopimuksen valmistelu ja paatoksenteko
2025-2026 (suunnitelma)

24.9.2025 Hyte-kuntakokous: strategisten painopisteiden ja tavoitteiden kasittely
* 11/2025-2/2026 sopimusluonnoksen valmistelu

« 2-3/2026 lahetys yhteistyotahoille kommentoitavaksi

* 4.3.2026 HYTE-foorumi; luonnoksen tarkastelua (lista DL 20.2.26)

* 13.3.2026 luonnos kommenteille kuntiin, Hameen liittoon ja toimialoille

« Sopimusosapuolien ja toimialojen muutosesitykset luonnokseen, DL 31.3.2026

« 4/2026 integraatiovaliokunnan kasittely 23.4.2026 (lista DL 13.4.26)

+ 11.5.2026 kasittely ja paatoksenteko aluehallituksessa (lista DL 30.4.26 pykala
tarkastetaan kokouksessa), josta lahetetaan kasittelyyn ja paatoksentekoon Hameen
liittoon ja kuntiin (jos kunnissa tarvitaan lautakuntakasittely, niin se tulee tapahtua
tassa kohtaa)

* 6-7/2026 sopimuksen sahkoinen allekirjoitus

« 1.9.2026 (alustava) strategisen tason foorumi ja Hyte-kuntakokous, sopimuksen
toimeenpanon kaynnistys ja samalla palvelustrategia tiedoksi
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Kiitos!
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