Etela-Hameen tyollisyysalue

1. Milta palvelustrategian sisallot nayttavat tyodllisyysalueiden roolin ja tehtavien
nakokulmasta?

Tydllisyysalueen rooli on tydvoimapalveluiden ja elinvoiman edistdmisen osalta
tunnistettu palvelustrategiassa hyvin.

2. Puuttuuko palvelustrategian luvusta 5 jotain, mika on tyéllisyysalueiden
toiminnan kannalta olennaista (esim. nuorten palvelut, tyokyvyn tuki,
talousneuvonta, mielenterveys)?

Palvelustrategian luvussa viisi on tunnistettu hyvin laadukasta toimintaa ohjaavat
keskeiset periaatteet.
3. Tuleeko painopisteiden sisaltoja tasmentaa erityisesti tydllisyysalueiden ja

hyvinvointialueen keskeisten yhdyspintojen osalta?

Vastuiden selkeyttdminen hyvinvointialueen ja tydllisyysalueen valilla voisi nakya
painopisteiden sisalldissa, esim. "asiakkuuksien hallinta". Oleellista olisi tunnistaa, kuka
vastaa asiakkaan palveluprosessista eri tilanteissa.

4. Miten palvelustrategia huomioi ennaltaehkaisevan tydon merkityksen
tyéttdmyyden torjunnassa — kuten mielenterveyden tuki, paihdepalvelut,
talousneuvonta ja varhainen puuttuminen?

Ennaltaehkaiseva tyo vaikuttaa olevan lapileikkaavana ajatuksena Omahameen
palvelustrategiassa. Tyodllisyysalueen nakokulmasta ennaltaehkaisevan tyén nakyminen
strategiassa on erittdin merkittdvaa ja parhaassa tapauksessa asiakkuudet eivat koskaan
edes siirry tydvoimaviranomaiselle.

Monia tarkeitd hyvinvoinnin mittareita on tunnistettu ja on erittain tarkeaa, etta tieto on
jaettua organisaatioiden kesken, jolloin palveluiden kehittdminen tapahtuu yhtaaikaisesti
jaetun tiedon pohjalta.

5. Tukeeko strategian suunta yhteisty6ta tyodllisyysalueiden ja hyvinvointialueen
valilla pitkaaikaistyottomyyden vahentamiseksi ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi?

Olisi tarkeda, etta strategiassa olisi ndkyvissa tavoitteet ja toimenpiteet siihen, miten
ehkaistaan tyottdmyyden pitkittyminen 6kk tai 12kk pidempaan tyéttémyyteen. Voidaan
tunnistaa, ettd mitd pidempaan tyottémyys jatkuu, sitéd todennakdisemmin erilaiset
tyollistymisen esteet lisdantyvat.



6. Mita riskeja tai mahdollisuuksia ndette strategian yhteisessa toimeenpanossa
tyoéllisyysalueiden ndkékulmasta (esim. resurssit, palvelujen saatavuus, tydnjako,
yhteinen tiedolla johtaminen)?

Yhteinen tiedolla johtaminen tulisi olla priorisoituna korkealle, jotta tiedon pohjalta
resurssien ja palveluiden suunnittelu on oikea-aikaista ja tehokasta. Riskina on myés se,
ettd tarpeiden mukaisia palveluita ei ole riittavasti saatavilla (esimerkkina nykytilasta
sosiaalinen kuntoutus ja kuntouttava ty6toiminta).

7. Mita keskeisia yhteistyorakenteita tai yhdyspintoja tyollisyysalueen ja
hyvinvointialueen valilla tulisi vield vahvistaa tai selkeyttda strategian
onnistumiseksi?

Hyvinvointialueen seka tyollisyysalueiden ja kuntajohdon aito vuoropuhelu tiedolla

johtamisen ja yhteisten tavoitteen asetannan nakdkulmasta.

8. Onko palvelustrategiassa muuta, mita haluatte nostaa esiin tydllisyysalueen
nakdkulmasta?






