Hyrian lausunto Oma-Hameen palvelustrategian luonnokseen

54. Huomioiko palvelustrategian luvun 5 painopisteiden sisalto riittavasti
koulutusorganisaatioiden kannalta keskeiset reunaehdot (esimerkiksi osaavan henkiloston
saatavuus, koulutuspolut, tydelamayhteistydn rakenteet)?

Voisiko ajatella, etta strategiassa tunnistettu osaavan henkiloston saatavuus on vain
yksi kulma Hyrian kanssa tehtavaan yhteistyohon? Voimme tukea siirtymia
opiskelijasta tydntekijaksi, mutta varmasti myds eri uravaiheiden valilla.

Koulutuksen jarjestajan nakokulmasta ei ole nakymaa hyvinvointialueen
nakemyksesta koulutustarjonnan suuntaamiseen. Voisimmeko arvioida ja ennakoida
osaamistarpeita yhdessa, kumppanuutena? Miten otamme huomioon erilaiset
koulutuspolut: ammatillinen-amk-taydennyskoulutus?

Onko tyoelamayhteistyolle rakenteita koulutuksen jarjestajan nakokulmasta?

55. Milta luvussa 5 esitetyt painopisteet nayttavat koulutusorganisaationne roolin ja
yhteistyon nakokulmasta?

56. Puuttuuko palvelustrategian luvusta 5 jotain keskeista, joka koskee
koulutusorganisaatioiden tehtavia, roolia tai yhteistyota hyvinvointialueen kanssa?

57. Tuleeko painopisteiden sisaltdja tasmentaa tai korostaa koulutusorganisaatioiden
roolin, koulutusvastuiden tai osaamisen kehittamisen nakokulmasta?

58. Miten palvelustrategian sisallot tukevat sosiaali-, terveys- ja pelastusalan osaamisen
varmistamista ja koulutusjatkumoa alueella?

Strategiassa on tunnistettu ennakoiva henkilostojohtaminen, ennakoiva osaamisen
johtaminen, jatkuva oppiminen ja koulutuksen (Hyrian) kanssa tehtava
kumppanuusyhteisty. Henkilon osaamista halutaan kehittaa koko urapolun ajan.
Toimintaympariston muutoksiin nimetaan tarkempia ratkaisuvaihtoehtoja, kuten
tydelamassa oppiminen, digiosaamisen vahvistaminen ja johtamisosaamisen
vahvistaminen.

59. Miten strategia mahdollistaa sujuvan yhteistydn hyvinvointialueen ja
koulutusorganisaatioiden valilla esimerkiksi harjoitteluissa, tydssaoppimisessa,
TKI-yhteistyossa ja henkiloston osaamisen vahvistamisessa?

Strategia luo hyvat edellytykset yhteistyolle hyvinvointialueen ja Hyrian valilla.
Strategiassa on tunnistettu harjoittelut, tydssa oppiminen, TKIl-yhteistyo seka
henkildstdon osaamisen vahvistaminen.

Strategiasta puuttuvat nakokulmat kaytannon toteutuksiin ja yhteistyohon. Yhteisten
yhteisty6foorumeiden tydskentelya tulee jatkaa ja keskustelua yhteisista kaytannoista
tarkentaa ylla oleviin asioihin liittyen. Nykyisellaan yhteistyota tehdaan pitkalti
yhteisty6foorumeissa, joissa yhteistydn toimivuutta ja tarkoituksenmukaisuutta
kehitetaan ja arvioidaan. Tarkemmalle suunnittelun tasolle tulisi paasta, jotta
strategiassa suunnitellut painopistealueet alkavat rakentua.



60. Miten hyvinvointialue voisi vahvistaa yhteistyota koulutusorganisaationne kanssa
palvelustrategian toteuttamiseksi?

Palvelustrategiaa voisi tasmentaa siten, etta koulutusorganisaatioyhteistyo kytkeytyy
vahvemmin hyvinvointialueen henkilosto- ja palvelustrategisiin tavoitteisiin. Yhteistyota
tulisi tukea pysyvat rakenteet, selkeat vastuut seka yhteiset seuranta- ja
arviointikaytannot.

61. Onko palvelustrategiasta muuta, mitd haluatte tuoda esiin koulutusorganisaation
nakdkulmasta?



