
Hämeen liitto 
 

1. Miten palvelustrategian luvun 5 painopisteet vastaavat Kanta-Hämeen kehitysnäkymiä 
ja alueellisia strategisia tavoitteita? 

Hämeen liitto pitää myönteisenä, että strategiassa korostetaan asiakaslähtöisyyttä, 
ennaltaehkäisevien palvelujen vahvistamista, kumppanuuksia sekä vaikuttavuuteen perustuvaa 
johtamista. Nämä painotukset ovat linjassa myös maakunnan kehittämistavoitteiden kanssa. 
 
Palvelustrategian tavoitteet tukevat monilta osin Kanta-Hämeen maakuntaohjelmassa asetettuja 
päämääriä, joissa korostuvat muun muassa asukkaiden hyvinvoinnin vahvistaminen, palvelujen 
saavutettavuus, toimiva arki sekä kuntien ja eri toimijoiden välinen yhteistyö. Hyvinvointialueen 
toiminnalla on selkeä vaikutus näiden tavoitteiden toteutumiseen. 
 
Palveluverkon määrittelyllä on merkittäviä vaikutuksia palvelujen saavutettavuuteen, alueiden 
elinvoimaan ja arjen sujuvuuteen eri puolilla maakuntaa. Hämeen liitto pitää tärkeänä, että 
palveluverkon suunnittelussa huomioidaan palvelujen saavutettavuus, väestörakenteen kehitys 
sekä alueellinen tasapaino. 
 

 

2. Huomioiko palvelustrategia riittävästi hyvinvointialueen ja Hämeen liiton yhteiset 
reunaehdot – kuten väestökehityksen, rahoituksen, saavutettavuuden ja 
aluekehittämisen strategiat? 

Palveluverkon ratkaisut vaikuttavat myös asiointiliikkumiseen sekä arjen palveluketjuihin. Tästä 
syystä palveluverkon kehittämistä on perusteltua tarkastella osana laajempaa alue- ja 
yhdyskuntarakennetta sekä kuntien kehittämistavoitteita. Maakunnan kehittämisen yksi tärkeä 
tavoite pitää olla, että hyvinvointialueen tuottamat palvelut tukevat toimivaa arkea eri puolilla 
Kanta-Hämettä. 
 

 

3. Miltä palvelustrategian painopisteiden sisällöt näyttävät Hämeen liiton roolin ja 
tehtävien näkökulmasta (esim. ennakointi, skenaariot, osaavan työvoiman saatavuus, 
aluerakenne)? 

Palveluverkon ratkaisut vaikuttavat myös asiointiliikkumiseen sekä arjen palveluketjuihin. Tästä 
syystä palveluverkon kehittämistä on perusteltua tarkastella osana laajempaa alue- ja 
yhdyskuntarakennetta sekä kuntien kehittämistavoitteita. Maakunnan kehittämisen yksi tärkeä 
tavoite pitää olla, että hyvinvointialueen tuottamat palvelut tukevat toimivaa arkea eri puolilla 
Kanta-Hämettä. 
 
Strategiassa korostettu hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on keskeinen osa kestävää 
palvelujärjestelmää. Hämeen liitto pitää tärkeänä, että hyvinvointialue, kunnat ja muut toimijat 
tekevät tässä tiivistä yhteistyötä. Kunnilla on keskeinen rooli asukkaiden arjen hyvinvoinnin 
tukemisessa esimerkiksi liikunnan, kulttuurin, koulutuksen ja elinympäristön kehittämisen kautta. 



 

4. Puuttuuko luvusta 5 jotain keskeistä aluekehityksen tai maakuntastrategian 
näkökulmasta, joka tulisi huomioida palvelustrategiassa? 

Strategiassa esiin nostettu digitalisaation ja teknologian hyödyntäminen tarjoaa mahdollisuuksia 
palvelujen saavutettavuuden ja vaikuttavuuden parantamiseen. Hämeen liitto pitää tärkeänä, että 
digitalisaatiota kehitetään asiakaslähtöisesti ja siten, että ratkaisut tukevat palvelujen 
yhdenvertaista saatavuutta eri väestöryhmille ja eri puolilla maakuntaa. 

 

5. Tuleeko palvelustrategian painopisteiden sisältöjä täsmentää tai korostaa jollakin 
osa-alueella, jotta hyvinvointialueen ja Hämeen liiton tavoitteet tukevat toisiaan 
selkeämmin? 

Hämeen liitto pitää palvelustrategiaa kokonaisuutena selkeänä ja tavoitteelliseen kehittämiseen 
suuntaavana asiakirjana. Strategian toimeenpanossa on tärkeää kiinnittää huomiota palvelujen 
alueelliseen saavutettavuuteen, kuntien ja hyvinvointialueen yhteistyöhön sekä osaamisen ja 
tiedolla johtamisen vahvistamiseen. 
 
Hämeen liitto on valmis osallistumaan yhteistyöhön, joka edistää maakunnan asukkaiden 
hyvinvointia sekä kestävää alueellista kehitystä. 
 

6. Miten palvelustrategian sisällöt vaikuttavat aluekehitystyöhön – esimerkiksi 
elinvoimaan, osaavan työvoiman saatavuuteen, saavutettavuuteen ja hyvinvoinnin 
alueellisiin eroihin? 

Maakunnallisella tasolla on hyödyllistä kehittää yhteisiä toimintamalleja ja tietopohjaa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen seurantaan ja suunnitteluun. 
 

7. Mitä riskejä tai mahdollisuuksia näette strategian toimeenpanossa aluekehityksen ja 
maakunnan kilpailukyvyn näkökulmasta? 

Sosiaali- ja terveysalan henkilöstön saatavuus ja osaamisen kehittäminen ovat keskeisiä tekijöitä 
palveluiden turvaamisessa. Hämeen liitto pitää tärkeänä, että hyvinvointialue tekee tiivistä 
yhteistyötä alueen koulutusorganisaatioiden kanssa osaavan työvoiman saatavuuden 
varmistamiseksi sekä koulutus- ja kehittämistoiminnan vahvistamiseksi. Tämä tukee samalla 
maakunnan elinvoimaa ja osaamispohjan kehittymistä. 
 

8. Miten yhteistyötä Kanta-Hämeen hyvinvointialueen ja Hämeen liiton välillä tulisi 
vahvistaa strategian toteuttamiseksi ja alueen yhteisten tavoitteiden edistämiseksi? 

Hämeen liitto tunnistaa roolinsa kuntien ja alueellisten toimijoiden yhteistyön kokoajana ja 
edistäjänä. 
 

9. Onko palvelustrategiassa muuta, mitä haluatte tuoda esiin Hämeen liiton 
näkökulmasta? 



Hämeen liitto kiittää mahdollisuudesta lausua Kanta-Hämeen hyvinvointialueen 
palvelustrategiasta vuosille 2026–2030. Palvelustrategia on keskeinen asiakirja, joka ohjaa 
hyvinvointialueen palvelujen järjestämistä ja kehittämistä tulevina vuosina. Strategialla on myös 
laajempia vaikutuksia maakunnan alueen kehittymiseen, kuntien toimintaedellytyksiin sekä 
asukkaiden hyvinvointiin ja palvelujen saavutettavuuteen. 
 
Hämeen liitto pitää palvelustrategiaa kokonaisuutena selkeänä ja tavoitteelliseen kehittämiseen 
suuntaavana asiakirjana. Strategian toimeenpanossa on tärkeää kiinnittää huomiota palvelujen 
alueelliseen saavutettavuuteen, kuntien ja hyvinvointialueen yhteistyöhön sekä osaamisen ja 
tiedolla johtamisen vahvistamiseen. 
 
Hämeen liitto on valmis osallistumaan yhteistyöhön, joka edistää maakunnan asukkaiden 
hyvinvointia sekä kestävää alueellista kehitystä. 
 

  



 

 


