Tampereen yliopisto

1. Huomioiko palvelustrategian luvun 5 painopisteiden sisaltd riittavasti
koulutusorganisaatioiden kannalta keskeiset reunaehdot (esimerkiksi osaavan
henkiléston saatavuus, koulutuspolut, tydéelamayhteistyon rakenteet)?

2. Milta luvussa 5 esitetyt painopisteet nayttavat koulutusorganisaationne roolin ja
yhteistydn nakoékulmasta?

5.3.1.4 Koulutusorganisaatioyhteistyd

Tampereen yliopisto nakee tarkeana, ettd Kanta-Hameen hyvinvointialueen palvelustrategiassa
on huomioitu TKIO-toiminta ja siina erityisesti koulutusorganisaatioyhteistyd. Tampereen
yliopiston kannalta Kanta-Hameen hyvinvointialue on keskeinen yhteistydkumppani.
Akuuttiladketieteen professuuri on hyva esimerkki tarkeasta yhteistydsta, joka osaltaan varmistaa
Kanta-Hameen hyvinvointialueelle osaajia talla 1aaketieteen erikoisalalla, ja professori toimii
samalla akuuttilddketieteen perus- ja erikoislaakarikoulutuksen vastuuhenkiléna Tampereen
yliopistossa. Yhteistydta on ollut pitkddn myés mm. gynekologian ja yleislaaketieteen opetuksen
jarjestdmisessa. Uskomme, etta aktiivinen TKIO-yhteistyd lisdd Kanta-Hameen hyvinvointialueen
veto- ja pitovoimaa myds tulevaisuudessa ja yliopistolla on halukkuutta yhteistydn
laajentamiseen.

3. Puuttuuko palvelustrategian luvusta 5 jotain keskeista, joka koskee
koulutusorganisaatioiden tehtavia, roolia tai yhteisty6ta hyvinvointialueen kanssa?

4. Tuleeko painopisteiden sisaltdja tdsmentaa tai korostaa koulutusorganisaatioiden
roolin, koulutusvastuiden tai osaamisen kehittdmisen nakdékulmasta?

5. Miten palvelustrategian sisallot tukevat sosiaali-, terveys- ja pelastusalan osaamisen
varmistamista ja koulutusjatkumoa alueella?

6. Miten strategia mahdollistaa sujuvan yhteistydn hyvinvointialueen ja
koulutusorganisaatioiden valilld esimerkiksi harjoitteluissa, tydssaoppimisessa,
TKIl-yhteisty6ssa ja henkiléston osaamisen vahvistamisessa?

7. Miten hyvinvointialue voisi vahvistaa yhteisty6ta koulutusorganisaationne kanssa
palvelustrategian toteuttamiseksi?

8. Onko palvelustrategiasta muuta, mita haluatte tuoda esiin koulutusorganisaation
nakokulmasta?



