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Aluevaltuusto 13.4.2026
Kokousaika 13.4.2026 klo 12:12 -14:29
Kokouspaikka Seindjoen keskussairaalan auditorio, C-osa 3. kerros ja sahkoinen kokous (Teams)
Jasenet
Rami Aalto jasen, etayhteydelld
Anne Ahonen jasen
Pentti Ahopelto jasen
Tuulia Alanko jasen, etayhteydelld
Juha Alkio jasen
Jaakko Anttila jasen
Niina Behm jasen
Marko Hakala jasen
Lasse Hautala jasen
Antti Joensuu jasen, etayhteydelld
Harri Jokiranta jasen
Petri Juurakko jasen
Toni Juurakko jasen
Olavi Kandolin jasen
Piia Kattelus-Kilpeldinen jasen
Juha-Pekka Keisala jasen
Sami Keskinen jasen
Helli Kitinoja jasen
Emma Kivikangas jasen
Juha-Matti Kiviluoma jasen
Antti Knuuttila jasen
Harri Koskela jasen
Jenni Kuisti jasen
Mervi Kujanpda-Mannila jasen
Sami Kuula jasen
Elina Karna jasen
Helena Lahtinen jasen
Esko Lehtimaki jasen
Riitta Lehtola jasen
Jesse Luhtala jasen
Risto Mattila jasen
Esa Niemisto jasen
Jaakko Niemisto jasen
Kati Nummensalo jasen
Sari Oja-Lipasti jasen
Kati Ojaniemi jasen
Harri Ojanpera jasen
Sari Palmu jasen
Tapio Varmola varajasen
Matti Saarikoski varajdsen
Jaakko Pukkinen jasen
Jenni Puolivali jasen, etdayhteydella
Kai Pontinen jasen
Annu Ridanpaa-Taittonen jasen
Esa Rintala jasen
Paula Risikko jasen
Tiina Roumio jasen
Lasse Ruotsala jasen
L Siflpa Salomaki jasen
SAHKOISESTI ALLEKIRJOITETTU

Anna Savolainen Hallintosihteeri 20.4.2026
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Harri Salonen jasen
Markus Sulkava jasen
Erkki Syvaoja jasen
Marcus Toppari jasen
Helena Tuuri-Tammela jasen
Jouni Vallin jasen
Juha Viitasaari jasen
Raimo Vistbacka jasen
Gita Yli-Hannuksela jasen
Niina Ylinen jasen

Muut osallistujat

Asiat

Laillisuus ja
pdatosvaltaisuus

Poytakirjan
tarkastustapa

Tero Jarvinen

Tommi Niemi
Regina Ollila
Anna Savolainen
Paivi Lahdemaki
Pauli Kankaanpaa
Virpi Kanth

Eetu Setala

Tiina Pera
Kaija-Riitta Suonsyrja
Tanja Penninkangas
Anu Helin

Heli Himeenniemi
Terhi Haapala

Anna Lindholm
Teuvo Ristila

§:t 16-32

hyvinvointialuejohtaja, poissa

esteellisena § 22
konsernipalvelujohtaja
hallintojohtaja, poytakirjanpitdja
hallintosihteeri
hallintosihteeri
vanhusneuvoston edustaja
vammaisneuvoston edustaja
nuorisovaltuuston edustaja,
etdyhteydelld
johtajaylilaakari

hoitotydn johtaja
sosiaalijohtaja

talousjohtaja
talouspaallikko
henkilostojohtaja
viestintdjohtaja
ryhmapaallikko

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Poéytakirjan allekirjoitus Paula Risikko

ja varmennus

Poytakirjan tarkastus

Petri Juurakko

Regina Ollila

Toni Juurakko

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty allekirjoitusmerkinnan osoittamana ajankohtana.

Poytakirja yleisesti
nahtdvana

Otteen oikeaksi
todistaa

Tarkastettu poytdkirja on néihtdvénd 20.4.2026 alkaen Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa www.hyvaep.fi.

Otteen oikeaksi todistaa sahkoisella allekirjoituksellaan Anna Savolainen,

hallintosihteeri .
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23§

Julkinen

HYVAEP/1837/2026

Sisa-Suomen yhteistydalueen (YTA:n) yhteistyosopimuksen pdivittaminen tiettyjen
sopimusehtojen osalta

Aiempi kasittely
Aluehallitus 24.3.2026 § 106

Sisa-Suomen yhteistydalueeseen kuuluvat Eteld-Pohjanmaan, Kanta-Hameen ja
Pirkanmaan hyvinvointialueet. Samaan sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteistydalueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden on tehtava yhteistydsopimus
(jaljempana YTA-sopimus) valtuustokausittain. YTA-sopimuksen tarkoituksena on
varmistaa yhteistydalueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden tyonjako, yhteistyo ja
yhteensovittaminen silta osin kuin se on tarpeellista hyvinvointialueiden
lakisdateisten tehtavien toteutumisen ja sosiaali- ja terveydenhuollon
kustannusvaikuttavuuden turvaamiseksi (sote-jarjestamislaki 36 §).

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain 1.8.2025 voimaan tulleen muutoksen
myo6ta YTA-sopimuksessa on sovittava valmiuden saatelysta, keskindisen tuen
antamisesta, keskitetyn johtamisen toimivaltuuksien kayttoonotosta seka avun
antamisesta yhteistydalueen rajojen yli tai kansallisesti (50 a § kohdat 1-8).
Hyvinvointialueiden yhteistyosopimukset ja hyvinvointialueen hallintosaanto on
saatettava lakimuutoksen mukaiseksi yhdeksan kuukauden kuluessa lain
voimaantulosta eli 1.5.2026 mennessa.

Koko YTA-sopimuksen valmistelu valtuustokaudelle 2025-2029 on viela kesken ja se
on tarkoitus tuoda aluevaltuustojen hyvaksyttavaksi syksyn 2026 aikana kansallisen
ohjauksen mukaisesti. Nain ollen valmiuteen ja varautumiseen liittyvan
lakimuutoksen edellyttamat muutokset YTA-sopimukseen on pdivitettava voimassa
olevaan sopimukseen erikseen huhtikuun aikana.

Sisa-Suomen yhteistydalueen johtoryhma on linjannut, etta samalla voimassa olevaan
YTA-sopimukseen lisatdaan horisontaalista yhteistyota koskeva ehto. Sen avulla
voidaan varautua hankintalain muutokseen vahvistamalla hyvinvointialueiden valisen
yhteistydon mahdollisuuksia.

Valmius ja varautuminen

YTA-sopimuksen varautumisosiota on valmisteltu yhteistydssa hyvinvointialueiden
kesken. Valmisteluun on hyédynnetty olemassa olevia rakenteita, kuten
yhteistydalueen valmius ja varautumis -ryhmaa, valmiussuunnitelman kirjoitustyota
koordinoivaa tyoryhmaa seka varautumisen asiantuntijoita kaikilta kolmelta
hyvinvointialueelta. Valmistelun pohjana on myds hyédynnetty muilta
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yhteistydalueilta saatuja materiaaleja. Hyvinvointialuejohtajat ovat kasitelleet
dokumenttien sisaltdja 26.2.2026 kokouksessaan. Sopimusehdot on lahetetty
27.2.2026 STM:lle kommenteille ja ehdot on kasitelty YTA-johtoryhmassa 13.3.2026.
Valmiuden ja varautumisen lakimuutokseen liittyva sopimuspaivitys viedaan
hyvaksyttavaksi kunkin alueen aluevaltuustoon 30.4.2026 mennessa.

Yhteistydalueen yhteistydsopimuksen julkiseen osaan on kirjattu yleiskuvaus
yhteistydalueen varautumisen periaatteista. Sen lisdksi on sovittava valmiuden
saatelyn periaatteet ja toimenpiteet, hairidtilannejohtamisen rakenteet, keskindisen
tuen antaminen ja keskitetyn johtamisen toimivallan kayttéonotto sekd mm.
halyttamiseen ja tilannekuvaan liittyvia yksityiskohtia. Nama asiat kuvataan salassa
pidettavassa asiakirjassa (julkisuuslain 24.1 § kohta 8), jonka hyvaksyy kullakin
alueella hyvinvointialuejohtaja. Menettely on sote-jarjestamislain
lainvalmisteluasiakirjoissa suositellun mukainen.

Horisontaalinen yhteistyo

Horisontaalinen yhteistyo tarkoittaa sitd, etta hyvinvointialueet voivat tuottaa
palveluja yhdessa ilman, ettd yhteisty6ta pidetaan hankintalain mukaisena
palveluostona. EU-lainsdadanto ja oikeuskaytanto sallivat tallaisen yhteistyon silloin,
kun julkiset toimijat hoitavat yhdessa yhteista julkista palvelutehtavaa eika toiminta
tuota kilpailuetua yksityisille toimijoille.

Kansallisella tasolla horisontaalinen yhteisty® perustuu hyvinvointialuelain
(611/2021) 9 §:34n ja 52 §:aan, joiden mukaan hyvinvointialue voi tuottaa
jarjestamisvastuulleen kuuluvat palvelut yhteistoiminnassa muiden
hyvinvointialueiden kanssa ja hoitaa tehtavidan yhdessa sopimuksen nojalla. Lisaksi
sote-jarjestamislain (612/2021) 36 § edellyttaa, ettad yhteistyoalueen
hyvinvointialueet sopivat YTA-sopimuksella tyonjaosta, yhteistyodsta ja
yhteensovittamisesta lakisdateisten tehtavien toteuttamiseksi.

EU-tasolla oikeusperusta liittyy hankintadirektiiviin 2014/24/EU ja Euroopan unionin
tuomioistuimen oikeuskaytantoon. Sen mukaan julkisten hankintayksikéiden valinen
yhteistyo voi jadda hankintasaantelyn ulkopuolelle, jos se koskee yhteisen julkisen
palvelutehtdavan hoitamista, perustuu yksinomaan yleisen edun mukaisiin
tavoitteisiin, toteutetaan julkisten toimijoiden kesken eika johda yksityisten
toimijoiden kilpailuedun syntymiseen.

Horisontaalista yhteisty6ta koskevan ehdon mukaan ottaminen YTA-sopimukseen
antaa YTA-alueelle selkedn ja yhteisesti hyvaksytyn oikeudellisen perustan toteuttaa
tyonjakoa ja yhteisia ratkaisuja ilman, etta yhteistyo tulkitaan hankintalain mukaiseksi
palveluhankinnaksi. Ehto vahentada oikeudellista epdvarmuutta ja ohjaa yhteistyon
toteuttamista siten, etta se tayttaa seka kansallisen ettda EU-oikeuden edellytykset.
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Samalla se mahdollistaa joustavan ja tarkoituksenmukaisen yhteistyon eri
palvelutoiminnoissa ja sellaisissa tilanteissa, joissa alueet yhdessa toteuttavat
lakisdadteista jarjestamisvastuutaan.

Sopimuslisaykset tulevat voimaan, kun YTA-alueen jokaisen hyvinvointialueen
aluevaltuusto on ne hyvaksynyt.

Valmistelijat: Hyvinvointialuejohtaja Tero Jarvinen, tero.jarvinen@hyvaep.fi,
konsernipalvelujohtaja Tommi Niemi, p. 050 474 6100, tommi.niemi@hyvaep.fi,
pelastusjohtaja Harri Setald, harri.setala@hyvaep.fi, johtajayliladkari Tiina Pera,
tiina.pera@hyvaep.fi, hoitotydn johtaja Kaija-Riitta Suonsyrja, kaija-
riitta.suonsyrja@hyvaep.fi ja sosiaalijohtaja Tanja Penninkangas,
tanja.penninkangas@hyvaep.fi.

Hyvinvointialuejohtajan esitys

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteina olevat
valmiuteen ja varautumiseen seka horisontaaliseen yhteisty6hon liittyvat
sopimusehdot. Ehdot liitetdadn osaksi voimassa olevaa YTA-sopimusta.

Kasittely

Aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja Toni Juurakko poistui kokouksesta klo 14:02.
Paatos

Paatettiin esityksen mukaisesti.
Liitteet

ALUEH 24.3.2026 § 106 Hairiotilanteisiin ja poikkeusoloihin varautuminen
ALUEH 24.3.2026 § 106 Horisontaalinen yhteisty6 sopimusehtoluonnos

Aluevaltuusto 13.4.2026 § 23

Aluehallituksen esitys

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteina olevat valmiuteen ja
varautumiseen seka horisontaaliseen yhteistyohon liittyvat sopimusehdot. Ehdot
liitetdan osaksi voimassa olevaa YTA-sopimusta.
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Kasittely

Kuultiin konsernipalvelujohtaja Tommi Niemen esitys aiheesta.
Paatos

Paatettiin esityksen mukaisesti.
Liitteet

ALUEV 13.4.2026 § 23 Hairittilanteisiin ja poikkeusoloihin varautuminen
ALUEV 13.4.2026 § 23 Horisontaalinen yhteistyd sopimusehtoluonnos
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OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Tiedoksianto

“/Annettu tiedoksi sahkdisesti

Paivamaara: 20.4.2026
Vastaanottajat: kirjaamo@pirha.fi, omahame@omahame.fi, konsernipalvelujohtaja

Tommi Niemi
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Hairiotilanteisiin ja poikkeusoloihin varautuminen

Valmiuslaki (1552/2011) seka sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annettu laki
(612/2021) velvoittavat hyvinvointialueita varautumaan normaaliolojen héiriotilanteisiin ja
poikkeusoloihin seka huolehtimaan suunnittelun yhteensovittamisesta eri toimijoiden, kuten
kuntien ja yhteistydalueensa muiden hyvinvointialueiden, kanssa. Hyvinvointialueiden tulee

yllapitaa valmiuttaan saanndllisin harjoituksin ja muin tarpeellisin toimenpitein.

Yhteistydalueen varautumista koskevat yleiset periaatteet kirjataan YTA-sopimukseen, joka on
julkinen asiakirja. Varautumista koskevat yksityiskohdat ovat salassa pidettavia julkisuuslain
24.1 § kohdan 8 nojalla, jonka vuoksi ne on kirjattu salassa pidettavaan liitteeseen. Salassa
pidettavan liitteen hyvaksyy viranhaltijapdatoksena kunkin hyvinvointialueen johtaja.
Viranhaltijapaatos salassa pidettavasta liitteesta tulee tehda viimeistaan yhden kuukauden

kuluessa aluevaltuuston YTA-sopimusta koskevasta paatoksesta.

Yhteistydalueen johtaminen hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa

Sisa-Suomen yhteistydalueen valmiuden saately toteutuu valtakunnallisen suosituksen
mukaan kolmiportaisena: perusvalmius, tehostettu valmius, tdysvalmius. Perusvalmiuden
sisalla on mahdollista kdyttaa tehostettua seurantaa. Yhteisty6alueen valmiuden saatelysta
paattaa yhteisen keskustelun ja arvioinnin pohjalta Pirkanmaan hyvinvointialueen johtaja tai
hanen varahenkilonsa. Valmiuden saatelyn tasot ja toimenpiteet on kuvattu salassa

pidettavassa liitteessa.

Sisd-Suomen yhteistydalueelle on sovittu hairidtilannejohtamisen rakenteet ja
toimintaperiaatteet. Vakavissa, keskitettya koordinaatiota vaativissa hairiotilanteissa ja
poikkeusoloissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdamislain 50 a §:n 3—6 kohdissa
tarkoitettujen toimenpiteiden kdaynnistamisesta paattaa lain kohdan 5 nojalla Pirkanmaan
hyvinvointialueen johtaja. Ndiden toimenpiteiden kdaynnistyminen ja niissa tapahtuvat
olennaiset muutokset on viipymatta saatettava kaikkien yhteistydalueen hyvinvointialueiden

aluehallitusten, sosiaali- ja terveysministerion seka valvontaviranomaisen tietoon.

Salassa pidettavaan liitteeseen on maaritelty reunaehdot yhteistytalueen sisdiselle tuelle
seka toiselle yhteistydalueelle tai valtakunnallisesti annettavalle tuelle. Avustamisesta

syntyvista kustannusten laskutusperiaatteista sovitaan salassa pidettavassa liitteessa.
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Sosiaali- ja terveydenhuollon valmiuskeskus

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain 51 §:n mukaisesti yhteistyoalueella toimii Sisa-
Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon valmiuskeskus, joka tuottaa yhteistydalueensa kaikille
kolmelle hyvinvointialueelle laissa maaritellyt palvelut. Valmiussuunnittelun ohjaustehtadvan
ja tilannekuvan kokoamisen mahdollistamiseksi sosiaali- ja terveydenhuollon
valmiuskeskuksella on tiedonsaantioikeus yhteistydalueensa hyvinvointialueiden
valmiussuunnittelua ja tilannekuvaa koskeviin valttamattomiin tietoihin. Luovutettavat tiedot

eivat saa sisaltaa henkilotietoja.

Sisd-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon valmiuskeskus toimii pdasaantoisesti virka-aikana.
Virka-ajan ulkopuolisen vasteen tuottaa Pirkanmaan hyvinvointialueen ensihoidon
kenttdjohto, joka vastaa sote-valmiuskeskuksen viranomaisnumeroon tuleviin
yhteydenottoihin ja kdaynnistaa tarvittavat halytykset. Sote-valmiuskeskuksen virka-ajan

ulkopuolinen vaste perustuu tyontekijoiden vapaaehtoiseen suostumukseen ylityosta.

Sisa-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon valmiuskeskuksen toiminnasta aiheutuvat

kustannukset jaetaan hyvinvointialueiden kesken sovitulla jakoperusteella.

Sisa-Suomen yhteistyoalueen sosiaali- ja terveydenhuollon valmius ja varautuminen
-ryhma

Sisa-Suomen yhteistydalueella toimii valtioneuvoston asetuksen (309/2023) mukainen
yhteistyo6alueen sosiaali- ja terveydenhuollon valmiutta ja varautumista ohjaavan ryhma.

Pirkanmaan hyvinvointialue vastaa ryhman puheenjohtajuudesta ja koordinaatiosta.

Ryhman tehtdvana on varmistaa valmiussuunnittelun ja varautumisen kansallisen ohjauksen
jalkauttaminen yhteistydalueen hyvinvointialueilla, jakaa hyvia kaytantéja seka toimia Sisa-
Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon valmiuskeskuksen toimintaa ohjaavana ryhmana.
Ryhman hallinnonalat lapileikkaava jasenistd varmistaa pelastustoimen ja sosiaali- ja

terveydenhuollon varautumisen yhteensovittamisen.

Ryhma toimii kiintedssa yhteistydssa sosiaali- ja terveydenhuollon alueellista valmiutta ja
varautumista ohjaavien ja yhteensovittavien hyvinvointialuetasoisten yhteistyéryhmien

kanssa seka huolehtii osaltaan yhteistyosta keskeisten yhteistyétahojen, kuten
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puolustusvoimien, lupa- ja valvontaviraston ja kolmannen sektorin kanssa. Jatkossa ryhma
vastaa YTA-sopimuksen valmiutta ja varautumista koskevan salassa pidettavan liitteen

paivitystyosta.

Materiaalinen valmius

Sisd-Suomen yhteistydalueen materiaalinen valmius toteutetaan kansallisten periaatteiden
mukaisesti. Mikali hairiotilanteissa on tarpeen keskittaa yhteistydalueen hyvinvointialueiden
hankintoja, hankintayhteistyon kdynnistamisesta vastaa Pirkanmaan hyvinvointialue.
Hankintoja koskeva yhteistyd on muilta osin kuvattu tarkemmin yhteistydsopimuksen ao.

kohdassa.

Valmiusharjoitukset

Hyvinvointialueiden valistd yhteistoimintaa ja johtamista hairiotilanteissa kehitetdan
yhteisissa valmiusharjoituksissa. Yhteistydalueen sosiaali- ja terveydenhuollon valmius ja
varautuminen -ryhma tarkastelee harjoitustoiminnan riittavyytta ja suunnitelmallista

toteutusta.
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Horisontaalinen yhteistyo

Osapuolet ovat hyvinvointialuelaissa (611/2021) tarkoitettuja jarjestamisvastuullisia
hyvinvointialueita, jotka jarjestavat julkisen lakisdateisen sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen. Hyvinvointialuelain 9 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialue voi tuottaa
jarjestamisvastuulleen kuuluvat palvelut yhteistoiminnassa muiden hyvinvointialueiden
kanssa. Hyvinvointialuelain 52 §:n mukaan hyvinvointialueet voivat sopimuksen nojalla hoitaa

tehtavidan yhdessa.

YTA-yhteistydsopimuksen tarkoituksena on sote-jarjestamislain (612/2021) 36 §:n 1 momentin
mukaisesti varmistaa yhteistydalueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden tyonjako, yhteistyo ja
yhteensovittaminen silta osin kuin se on tarpeellista hyvinvointialueiden lakisdateisten tehtavien
toteutumisen ja sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden turvaamiseksi.
Yhteistydsopimuksen on edistettdva sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuutta,
tuottavuutta, laatua, asiakas- ja potilasturvallisuutta, tarpeenmukaisuutta, yhdenvertaista

saatavuutta, kielellisid oikeuksia seka palveluketjujen ja palvelukokonaisuuksien toimivuutta.

Osapuolet toteavat, ettd osapuolten valilla voi olla tarpeen taman sopimuksen voimassaoloaikana
sopia tarkemmin tehtavista sote-jarjestamislain 36 §:n mukaisista tehtavista tarkoituksenmukaisen
ja kustannustehokkaan yhteistyon varmistamiseksi. Talloin ndista tehtavista voidaan tehda
erillinen sopimusliite tahan sopimukseen, jolloin tallaisella erilliselld sopimusliitteelld sovitut asiat
ovat osa YTA-yhteistydosopimusta. Osapuolet toteavat, etta siltd osin, kun YTA-sopimuksessa
sovitaan osapuolten vililla sote-jarjestamislain 36 §:n mukaisista tehtavistd, ilman yksityisen
palveluntarjoajan osallistumista, kyse on julkisten hankintayksikoiden valisesta yhteistyosta

yhteisen julkisen palvelun tehtavan suorittamiseksi ja kyse on horisontaalisesti yhteistyosta.

Osapuolet toteavat, etta edella tarkoitettu horisontaalinen yhteisty6 perustuu osapuolten
yhteiseen vastuuseen niille laissa saddetyn julkisen palvelutehtavan toteuttamisesta, eika siihen
liity tilaaja—tuottaja-asetelmaa, markkinaehtoista hinnoittelua tai voitontavoittelua. Yhteisty6
toteutetaan yksinomaan yleisen edun mukaisiin tavoitteisiin perustuen siten, ettei yhteistyo aseta

yksityisia toimijoita niiden kilpailijoihin ndhden etuoikeutettuun asemaan.

Erillisessa sopimusliitteessa tulee maaritella yhteistyon sisalto siten, etta siina kuvataan sote-
jarjestamislain 36 §:n mukainen yhteistyon sisalto ja yhteistyon ohjausmekanismi, jolla

varmistetaan yhteistyon toteutuminen. Lisaksi liitteessa tulee tarpeen mukaan sopia kustannusten
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jaosta. Sopimusliitteessa tulee lisaksi varmistaa, etta yhteistyon ohjaus, paatoksenteko ja
kustannusten jako perustuvat osapuolten yhteiseen ohjaukseen ja todellisiin kustannuksiin siten,

ettei jarjestely muodostu hankintalain tarkoittamaksi hankinnaksi.

YTA-yhteistyosopimuksen sopimusliitteistd paatetdaan kunkin osapuolen hallintosaannén mukaisen

toimivallan puitteissa.
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Muutoksenhakuohje

Seuraavista paatoksista ei saa lain hyvinvointialueesta 141 §:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta eika
aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat: 16, 17, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32

Aluevaltuuston paatdkseen saa hakea muutosta aluevalituksella hallinto-oikeudelta.
Seuraaviin paatoksiin voi hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Pykalat: 20, 21, 22, 23

Aluevalituksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
padtos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimuksen johdosta
annettuun paatokseen saa hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.
Mikali paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta aluevalituksin
myo6s asianomainen seka hyvinvointialueen jasen.

Valitusviranomainen: Vaasan hallinto-oikeus

Postiosoite: PL 204, 65101 Vaasa

Kayntiosoite: Korsholmanpuistikko 43, 4.krs, 65100 Vaasa
Sahkoposti: vaasa.hao(at)oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Aluevalitus on tehtdava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
padtdksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, kolmantena pdivana viestin lahettamisesta.

Valitus tehdaan kirjallisesti. Valituskirjelmassa on ilmoitettava:
- Mita paatosta valitus koskee
- Vaadittu muutos
- Perustelut, joilla muutosta vaaditaan
- Valittajan yhteystiedot (nimi, osoite ja puhelinnumero, kotikunta)
Valitukseen tulee liittda seuraavat asiakirjat:
- Valituksen kohteena oleva padatos valitusosoituksineen, alkuperaisena tai jaljennoksena
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- Selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, esimerkiksi kopio saantitodistuksesta tai

muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta
- Asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu

paatoksen tehneelle viranomaiselle.
- Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista maarapaivaan

mennessa.
Hallinto-oikeuden oikeudenkayntimaksu peritdan muutoksenhakuasian vireille panijalta sen mukaan kuin

tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.



