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Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 22.2 §:n 2 kohdan mukaan
aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen hallintosaanndosta.
Hyvinvointialuelain 95.1 §:n mukaisesti hallintosdannéssa annetaan
tarpeelliset maaraykset ainakin:

1) hallinnon ja toiminnan jarjestamiseen liittyvistd seuraavista asioista:

a) toimielimet ja johtaminen;

b) aluehallituksen puheenjohtajan tehtavistj;

¢) henkiléstdorganisaatiosta;

d) taloudenhoidosta;

€) hallinnon ja talouden tarkastuksesta;

f) sisdisesta valvonnasta, riskienhallinnasta ja sopimusten hallinnasta;

2) paatoksenteko- ja hallintomenettelyyn liittyvistéd seuraavista asioista:

a) toimivallan siirtdminen;

b) toimielinten kokoontumisesta;

c) varajasenten kutsumisesta;

d) toimielimen puheenjohtajan tehtavista;

e) kokouksen tilapaisesta puheenjohtajasta;

f) aluehallituksen edustajan ja hyvinvointialuejohtajan Iasnaolosta ja
puheoikeudesta muiden toimielinten kokouksissa;

g) muiden kuin jasenten l&snaolosta ja puheoikeudesta toimielinten
kokouksissa;

h) toimielinten paatdksentekotavoista seka siitd, miten hyvinvointialue
huolehtii, ettd sdhkdiseen kokoukseen ja sahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn osallistumiseen tarvittavat tekniset valineet ja
yhteydet ovat kaytettavissa;

i) esittelysta;

j) poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta;
k) asiakirjojen allekirjoittamisesta;

) tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestamisesta;

m) asiakirjoista tai tiedon antamisesta perittavistd maksuista;

n) 30 §:ssa tarkoitetun aloitteen kasittelysta ja aloitteen tekijalle
annettavista tiedoista;

0) viestinnan periaatteista;

p) menettelysta otettaessa asia ylemman toimielimen kasiteltavaksi;

3) aluevaltuuston toimintaan liittyvista seuraavista asioista:

a) aluevaltuuston kokousmenettely;

b) varavaltuutetun kutsumisesta valtuutetun tilalle;

c) valtuutetun aloitteen kasittelysta;

d) valtuutettujen valtuustotyéskentelya varten muodostamista
valtuustoryhmista;



e) kokouksiin osallistumisesta ja kokouskutsun lahettamisesta sahkoisesti;
f) valtuutettujen puheenvuorojen pituudesta yksittaisissa asioissa, jos ne
ovat tarpeen kokouksen kulun turvaamiseksi.

Edella esitetyn lisaksi hallintosaanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset
hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta, paatdksenteko- ja
hallintomenettelystad seka aluevaltuuston toiminnasta poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteissa. (Hyvinvointialuelaki 95.3 §)

Voimassa oleva Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosdant6 on
hyvaksytty aluevaltuuston kokouksessa 27.5.2025 (§ 37). Vuoden 2025
jalkipuoliskon ja vuoden 2026 alun aikana on noussut esille eraita
hallintosdannoén paivitystarpeita.

Hallintosaantoa ehdotetaan muutettavaksi 1.6.2026 alkaen seuraavilta
osin:

Luku 2 Toimielinorganisaatio

- voimassa olevan hallintosaannén 10.5 §:n 31 kohdan mukaan
aluehallitus "paattaa hyvinvointialueelle tulevan lahjoituksen, perinndn ja
testamentin vastaanottamisesta ja hakemisesta”. Silloin kun
hyvinvointialueelle lahjoituksen, perinndn tai testamentin kautta tulevan
saannon arvo on suhteellisen matala eli alle 10 000 euroa, olisi sen
vastaanottamista ja hakemista koskeva paatos tarkoituksenmukaista tehda
toimielinpdatdksen sijaan toimialajohtajan viranhaltijapdatoksena. Asian
osalta ehdotetaan hallintosaantoon muutosta siten, etta hallintosaannon
10.5 §:n 31 kohta muutettaisiin niin, ettd aluehallitus "paattaa
hyvinvointialueelle tulevan yli 10 000 euron arvoisen lahjoituksen, perinnon
ja testamentin vastaanottamisesta ja hakemisesta”. Vastaavasti
toimialajohtajan toimivaltaan lisattaisiin toimivalta paattaa enintadan 10 000
euron arvoisen lahjoituksen, perinndn ja testamentin vastaanottamisesta ja
hakemisesta oman toimialansa osalta.

Luku 4 Henkiléstéorganisaatio

- voimassa olevan hallintosdannén 22 §:n ("Toimialarakenne”) mukaan
hyvinvointialueen toimialat ovat:

1. Pelastustoimen toimiala

2. Ikdihmisten palveluiden toimiala

3. Perhe-, sosiaali- ja vammaispalveluiden toimiala
4. Terveydenhuollon toimiala

5. Konserni- ja tukipalveluiden toimiala

6. Strategia ja integraatio toimiala

Aluehallitus on paattanyt kokouksessaan 2.3.2026 (§ 95) perhe-, sosiaali-
ja vammaispalveluiden toimialan alaisen vammaispalveluiden tulosalueen
lopettamisesta seka ikaihmisten palveluiden toimialan alaisen
asiakasohjauksen tulosalueen lopettamisesta. Samalla on paatetty
perustaa perhe-, sosiaali- ja vammaispalveluiden toimialan alaisuuteen
ikdantyneiden asiakasohjauksen ja vammaissosiaalitydn tulosalue.
Vammaisten asuminen ja ty6- ja paivatoiminta on siirretty ikaihmisten
palveluiden toimialan alaiselle asumisen tulosalueelle.



Toimivallan peruste

Hyvinvointialuejohtajan

Edella mainittujen tulosalueita koskevien muutosten myota on tarpeen
muuttaa myds toimialojen nimia, koska ne eivat sellaisenaan enaa kuvaa
toimialan kokonaisuutta. Ehdotuksena on, ettad perhe-, sosiaali- ja
vammaispalveluiden toimialan nimi muutettaisiin muotoon "sosiaali- ja
perhepalvelujen toimiala” ja ikaihmisten palveluiden toimialan nimi
muutettaisiin muotoon "asuminen ja kotiin vietavat palvelut toimiala”.

- voimassa olevan hallintosaannén 29 § ("Toimialajohtajien yleiset
tehtavat”) sisaltdd maaraykset toimialajohtajan tehtavista ja toimivallasta.
Toimialajohtajan toimivaltaan ehdotetaan lisattdvan hallintosddnnon 29.2
§:8an uusi 18 kohta , joka kuuluu "enintaan 10 000 euron arvoisen
lahjoituksen, perinndn ja testamentin vastaanottaminen ja hakeminen”.

Luku 11 Varautuminen, valmiussuunnittelu, kokonaisturvallisuus ja
poikkeusolot

- Lakimuutos 822/2025 sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
annettuun lakiin (612/2021, jarjestamislaki) edellyttdd muutoksia
hyvinvointialueen hallintosdantéon. Lakimuutoksen tavoitteena on
vahvistaa hyvinvointialueiden varautumista seka johtamista ja yhteistyota
sosiaali- ja terveydenhuollon hairiétilanteissa. Lakiin on lisatty uudet
pykalat 50 a-50 c §, jotka koskevat hairidtilanteiden ja poikkeusolojen
hallintaa yhteistybalueella seka valtakunnallisella tasolla.

Lain voimaantulosdanndsten mukaan hyvinvointialueen
yhteistydsopimuksen ja sen hallintosdanté on saatettava sdadetyn lain
mukaiseksi yhdeksan kuukauden kuluessa lain voimaantulosta, eli
1.5.2026 mennessa.

Hallintosaantoon esitetaan lisattavaksi uusi pykala 92 a §, jolla
maaritellaan yliopistollista sairaalaa yllapitavan hyvinvointialueen
viranhaltijoiden tehtavista liittyen yhteisty6alueen voimavarojen kayttoon
hairid- ja poikkeusoloissa. Ehdotetun uuden pykalan maaraykset kuuluvat
seuraavasti: "Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain
(621/2021) 50 a §:n mukaiset yliopistollista sairaalaa yllapitavan
hyvinvointialueen viranhaltijat on maaritelty kulloinkin voimassa olevassa
Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosdanndssa. Edella mainitut
viranhaltijat paattavat sote-jarjestamislain 50 a §:n 1 momentin 3-6
kohdassa tarkoitettujen toimenpiteiden kayttamisesta. Toimenpiteiden
kaytto saatetaan hyvinvointialueiden aluehallitusten tietoon
yhteistydsopimuksessa sovitun mukaisesti.”

Hallintosaantdon ehdotetut em. muutokset ovat liitteena luonnoksena.
Muutosehdotukset ja lisaykset on merkitty luonnokseen punaisella
kursiivilla. Poistoehdotukset on merkitty yliviivauksella.

Aluevaltuuston poytakirjaan liitetdan valtuuston hyvaksyman paatdksen
mukaisesti paivitetty hallintosaanto.
(JS)

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 22 §



paatosesitys
Aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, etta se paattaa hyvaksya
liitteena olevat hallintosaannon muutokset voimaan tulevaksi 1.6.2026
alkaen.

Paatos

Taytantoonpano paatdsesitys/aluevaltuusto

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta



