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Selostus

Toimivallan peruste

Valtuuston kokouksessa 21.4.2026 on jatetty valtuustoaloite
perusteettomien maaraaikaisten tydsuhteiden kieltdminen Kanta-Hameen
hyvinvointialueella. Valtuustoaloitteen on jattanyt Kanta-Hameen
hyvinvointialueen sosiaalidemokraattinen aluevaltuustoryhma.

Valtuustoaloite:

"Maaraaikaisten tyosuhteiden kaytté on Suomessa yleista, ja niiden maara
on lisdantynyt toistaiseksi voimassa olevien tydsuhteiden kustannuksella.
Erityisesti nuorten ja naisten kohdalla esiintyy paljon maaraaikaisia
tydsuhteita. Nyt maan hallitus on esittanyt uutta saantelya, jonka mukaan
tyonantaja voisi jatkossa solmia maaraaikaisen tydsopimuksen enintaan
vuoden ajaksi ilman perusteltua syyta. Asiantuntijoiden arvioiden ja
poliittisten naisjarjestéjen, myds hallituspuolueiden omien jarjestdjen,
mukaan esitys lisda merkittavasti raskaus- ja perhevapaasyrjinnan riskia.

Hallitus on tunnustanut ndma ongelmat myds omassa esityksessaan.
Vuoden 2024 vaestotutkimuksen mukaan joka neljas raskaana oleva on
kokenut raskaussyrjintda. Tasa-arvovaltuutetun mukaan palkkasyrjintaa
koskevista yhteydenotoista noin 70 prosenttia liittyi syrjintdan raskauden tai
perhevapaan vuoksi. Raskaussyrjintd Suomessa -tutkimuksen mukaan
yleisin raskaussyrjinnan muoto on maaraaikaisen tydosuhteen jatkamatta
jattdminen.

Julkisella sektorilla maaraaikaisuuksia kaytetaan jo nyt huomattavasti
yksityista sektoria enemman. Tilastokeskuksen mukaan julkisella sektorilla
maaraaikaisten tydsopimusten osuus oli 24,8 prosenttia ja yksityisella
sektorilla 13,0 prosenttia vuonna 2023.

Lukumaaraisesti maaraaikaisessa tyosuhteessa oli julkisella sektorilla

163 000 ja yksityiselld sektorilla 210 000 palkansaajaa. Ehdotettu muutos
heikentaisi erityisesti nuorten naisten asemaa tydmarkkinoilla ja lisaisi
epavarmuutta hyvinvointialueen tyopaikoilla, joilla henkildston pysyvyys,
osaamisen kehittdminen ja tyohyvinvointi ovat kriittisia palveluiden laadulle.
Hyvinvointialueen tulee toimia esimerkkina vastuullisesta ja
yhdenvertaisesta tydnantaja -politiikasta, joka tukee henkildston
hyvinvointia ja pysyvyytta seka vahvistaa tyénantajamielikuvaa.

Edella todetun perusteella me allekirjoittaneet esitdmme, etta:

1. Kanta-Hameen hyvinvointialue sitoutuu olemaan ottamatta kayttoon
perustettomia maaraaikaisia tydsuhteita, vaikka laki taman
mahdollistaisi.

2. Perusteettomien maaraaikaisten tydsuhteiden kielto sisallytetaan
hyvinvointialueen omistaja- ja henkildstostrategioihin.
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Valmistelija

Aluevaltuusto paattda merkita tiedoksi kokouksessa jatetyn
valtuustoaloitteen ja I&hettdd sen aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Aluevaltuusto hyvaksyi paatdsesityksen.
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Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Iahettda sen
konserni- ja tukipalveluiden toimialalle valmisteltavaksi.
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