Kanta-Hameen kuntien, Himeen liiton ja Kanta-Hameen hyvinvointialueen strateginen
yhteisty6sopimus — keskeiset tavoitteet, yhteistyorakenteet ja toimintaperiaatteet

Aluehallitus 25.05.2026
7007/00.01.02.00/2026

Integraatiovaliokunta 23.04.2026 § 27

Valmistelija

Selostus

kumppanuuspaallikké Paivi Niiranen puh 050 349 3149,
paivi.niiranen(at)omahame.fi, erityisasiantuntija Tuula Salminen puh. 050
562 6202, tuula.salminen(at)omahame.fi

Aluevaltuuston 27.5.2025 (§ 38) paatdksen mukaisesti
integraatiovaliokunnan tehtaviin kuuluvat mm.kuntien ja hyvinvointialueen
yhdyspinnan toimivuuden seuranta.

Strategisen yhteistydssa keskeista on yhteinen tahtotila edistaa alueen
asukkaiden hyvinvointia, terveytta, turvallisuutta, osallisuutta ja alueen
elinvoimaa. Tama edellyttaa tiivista ja tavoitteellista yhteistyéta Kanta-
Hameen kuntien, Hadmeen liiton, hyvinvointialueen sekd muiden keskeisten
toimijoiden valilla. Yhteistydsta on myds lakisaateinen velvoite (mm. laki
hyvinvointialueesta 611/2021, laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta 612/2021 ja pelastuslaki 379/2011). Tata varten on laadittu
strateginen yhteistydsopimus, jossa maaritellaan yhteistyon tavoitteet,
rakenteet ja toimintaperiaatteet.

Aluehallitus on 27.3.2023 (§ 103) hyvaksynyt puitesopimuksen Kanta-
Hameen kuntien, Hameen liiton ja Kanta-Hameen hyvinvointialueen
yhteistydrakenteiden ja toimintatapojen periaatteiksi. Puitesopimus on ollut
voimassa 1.8.2023 alkaen, ja sen toimivuutta on arvioitu kevaalla 2025.

Strategista yhteistydsopimusta on valmisteltu laajassa yhteistytssa
kuntien, Hdmeen liiton ja muiden yhteisty6tahojen kanssa kevaasta 2025
alkaen. Valmistelun aikana sopimusta on kasitelty useissa
yhteistyd6foorumeissa, ja yhteistyétahojen nakemyksia on koottu Webropol-
kyselylld maaliskuussa 2026. Saatujen palautteiden perusteella
sopimusluonnosta on vield tdydennetty.

Sopimuksen mukainen yhteistyd tukee sopimusosapuolten strategioiden
toteutumista, edistdd ennaltaehkaisevaa ja vaikuttavaa hyvinvointity6ta
seka vahvistaa alueen elinvoimaa ja houkuttelevuutta. Sopimus selkeyttaa
yhteistydn kokonaisuutta ja sen rakenteita seka luo edellytykset
pitkajanteiselle ja suunnitelmalliselle yhteistoiminnalle. Sen tukena on
yhteisen tiedolla johtamisen kautta muodostuva jaettu tilanneymmarrys,
jota hyddynnetaan paatdksenteon, johtamisen ja seurannan tukena.

Liitteena olevassa strategisessa yhteistydsopimuksessa maaritellaan
yhteistyon keskeiset tavoitteet ja toimeenpanon rakenteet. Tavoitteina ovat
erityisesti palvelukokonaisuuksien saumattomuus, monialainen ja
aktiivinen yhteistyd, yhteisen tilannekuvatiedon kokoaminen ja
hyédyntaminen, varautumisen ja turvallisuuden yhteensopivuus seka
toimenpiteiden vaikuttavuuden vahvistaminen. Lisaksi yhteistyoélla tuetaan
alueen elinvoimaa seka osaavan tydvoiman saatavuutta ja pysyvyytta.

Sopimusosapuolten yhdyspintatydn painopisteiksi on tunnistettu
hyvinvointia tukeva asuminen, yhteinen tietojohtaminen, varautuminen ja
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Toimivallan peruste

Hyvinvointialuejohtajan

turvallisuus seka vaikuttava hyvinvointity6. Kullekin painopisteelle on
asetettu yhteisty6ta kohdentava tavoite.

Yhteistyd toteutetaan sovituissa neuvottelu ja yhteistydrakenteissa, jotka
sisaltavat strategisen tason neuvottelut, johdon tason neuvottelut
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen, turvallisuuden ja varautumisen
kokonaisuuksissa. Naiden lisaksi yhteisty6ta tehdaan yhteisten palvelujen
ja ennaltaehkaisyn tydéryhmissa seka avoimissa verkostoissa.
Yhteistydrakenteen tarkoituksena on varmistaa yhteistyon
suunnitelmallisuus, sujuvuus ja jatkuvuus.

Strateginen yhteistydsopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen
hyvaksyneet ja allekirjoituksillaan vahvistaneet. Sopimus on voimassa
toistaiseksi.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosdéannén 10 §:n 33:n mukaan
aluehallitus paattéa muista tehtavista, joita ei ole lainsaadanndssa tai
hallintosdanndssa maaratty muun toimielimen tai viranhaltijan tehtavaksi.

Taman perusteella aluehallitus paattaa yhteistydsopimuksesta.

Erityisasiantuntija Tuula Salminen ja asiakkuusjohtaja Heli Aalto ovat
paikalla kokouksessa esittelemassa asiaa.

Aluevaltuuston paatos 27.5.2025 § 38

Integraatiovaliokunta merkitsee asian tiedoksi osana valiokunnalle kuuluvia
tehtavia.

Integraatiovaliokunta hyvaksyi paatosesityksen.

Erityisasiantuntija Tuula Salminen ja asiakkuusjohtaja Heli Aalto olivat
asiantuntijoina kokouksessa lasna esittelemassa asiaa, ja he poistuivat
tdman asian kasittelyn jalkeen.

Ei muutoksenhakuoikeutta

kumppanuuspaallikkd Paivi Niiranen puh 050 349 3149,
paivi.niiranen(atjomahame.fi, erityisasiantuntija Tuula Salminen puh. 050
562 6202, tuula.salminen(at)omahame.fi

Kanta-Hameen kuntien, Hameen liiton ja Kanta-Hameen hyvinvointialueen
strategista yhteistydsopimusta koskeva asia on tullut
integraatiovaliokunnan kasittelyn kautta aluehallituksen paatettavaksi.
(SA-K)

Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosaanté 10.5 § 33 kohta



paatosesitys
Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya osaltaan strategisen yhteistydsopimuksen liitteen mukaisena
ja

2. ehdottaa alueen kunnille ja Hameen liitolle, ettd nama hyvaksyisivat
osaltaan strategisen yhteistydsopimuksen 30.6.2026 mennessa ja

3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan hyvaksymaan strategiseen
yhteistydsopimukseen mahdolliset kuntien ja Hameen liiton esittamat
vahaiset muutokset. Laajemmat muutokset kasitellaan
aluehallituksessa.

Aluehallitus paattaa tarkastaa poytakirjan taman asian osalta kokouksessa.
Lisaksi aluehallitus pyytaa alueen kuntia ja Hameen liittoa nimeamaan

edustajansa strategisessa yhteistydésopimuksessa mainittuihin foorumeihin
ja tyéryhmiin 30.6.2026 mennessa.

Paatos

Taytantoonpano Asiaote / kumppanuuspaallikké Paivi Niiranen, erityisasiantuntija Tuula
Salminen

Paatosote / alueen kunnat, Hameen Liitto

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus



