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Oikaisuvaatimuksen sisalto ja perustelut

I o~ 7.5.2026 tehdylla oikaisuvaatimuksella pyytanyt oikaisua
osastonhoitaja Minka Virran tekemaan viranhaltijapaatokseen 27.4.2026
(HVA/ 5979/01.01.01.00/2026). Viranhaltijapaatés koskettaa

valitsematta jattamista katkaisu- ja vieroitushoitoyksikon
apulaisosastonhoitajan virkaan. Oikaisuvaatimuksessaan || N vaatii,
ettd tehty paatdés kumotaan ja hanet valitaan apulaisosastonhoitajan
virkaan.

I tuii irtisanotuksi tuotannollis-taloudellisin perustein mielenterveys- ja
paihdepalveluiden perustason palvelualueen palvelupaallikon virasta
19.2.2026.

Oikaisuvaatimuksessa | viittaa viranhaltijalain 37 §:4n, jonka
mukaan tuotannollisella ja taloudellisella perusteella irtisanominen
edellyttaa lisaksi, ettei viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja kykyynsa
nahden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen
tyosuhteeseen, jonka tehtavat eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan
tehtévista, tai kouluttaa uusiin tehtviin. i kertoo
oikaisuvaatimuksessaan, ettad hanella olisi ollut oikeus tulla valituksi
apulaisosastonhoitajan virkaan ylla olevan lainkohdan perusteella.

I ukaan apulaisosastonhoitajan virka ei olennaisesti lain
tarkoittamalla tavalla poikkea paallikdn virasta, ja edellytys on laitettu
ylipaataan virkasuhteiselle tarjottaessa tyosopimussuhdetta. Nyt kysymys
on virkasuhteen tarjoamisesta (irtisanotulle viranhaltijalle), ja siihen “
nakemyksen mukaan hanet olisi hdnen ammattitaitonsa ja kykynsa
mukaan kohtuudella voitu sijoittaa. Lisaksi [JJl] kertoi, etta hanella on
psykiatrisen sairaanhoitajan koulutus seka sairaanhoitajan AMK-koulutus
akuuttihoidosta, ja han on toiminut hoitotydssa ja osastonhoitajana Kanta-
Hameen keskussairaalassa akuuttipsykiatrian yksikdissa.

Vastine oikaisuvaatimukseen

Asia koskee katkaisu- ja vieroitushoitoyksikdn apulaisosastonhoitajan
virkaan valitsematta jattamista, josta on tehty viranhaltijapaatoés.

Kanta-Hameen hyvinvointialueella on 3.12.2025-11.2.2026 toteutettu
yhteistoimintaneuvottelut, joiden myota osa hyvinvointialueen henkildstosta
on joutunut irtisanomisuhan alaiseksi. Irtisanomisuhan alaisille
viranhaltijoille tarjotaan irtisanomisen valttdmiseksi avoimia virka- seka
tydsuhteisia tehtavia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain (304/2003) mukaisesti. Irtisanomisuhan alla oleville henkilSille on
toteutettu osaamiskartoitukset. || on kirjoittanut omaan



osaamiskartoitukseensa, ettd hanen somaattisen potilaan hoidon
osaaminen on ruosteessa, eika han ehka sovellu sellaiseen tyéhén.

Yhteistoimintaneuvotteluiden paattymisen jalkeen
uudelleensijoitusprosessissa on kartoitettu katkaisu- ja
vieroitushoitoyksikdn apulaisosastonhoitajan virkaan soveltuvat ja
kelpoisuusehdot tayttavat henkilét. Apulaisosastonhoitajan virkaan
kiinnostuksensa osoittaneita ja kelpoisuusehdot tayttavia irtisanomisuhan
alla olevia henkildita oli kahdeksan. Kaksi henkildd ilmaisi kiinnostuksensa
apulaisosastonhoitajan virkaan, ja heidan kanssaan sovittiin
rekrytointikeskustelut. Toinen henkild perui kiinnostuksen osoittamisensa
ennen rekrytointikeskustelua. Keskustelu |||l kanssa kaytiin
17.4.2026.

Katkaisu- ja vieroitushoitoyksikdn apulaisosastonhoitajan virkatehtavat
koostuvat n. 50 % katkaisu- ja vieroitushoitoyksikdn sairaanhoitajan
tehtavista ja 50 % hallinnollisista, yksikon toiminnan koordinointiin ja
operatiiviseen johtamiseen liittyvista tehtavista. Hallinnollisiin tehtaviin
kuuluvat mm. yksikdn ladkehoidosta vastaaminen, potilasturvallisuuden
varmistaminen, omavalvontasuunnitelmien tekeminen, tydntekijéiden
perehdyttdminen ja osaamisen varmistaminen, tydvuorosuunnittelu. Lisaksi
hallinnollisiin tehtaviin kuuluvat paivittaisen toiminnan suunnittelu,
koordinointi ja kehittdminen seka henkildstdon paivittaisen tydon organisointi
ja tydnjohdollinen ohjaus. Apulaisosastonhoitajan viran menestyksellinen
hoitaminen edellyttda sairaanhoitajan kliinisen tyon ja ladkehoidon vahvaa
osaamista sisaltaen paihde- ja mielenterveyssairauksien seka
somaattisten sairauksien hoitamista.

Katkaisu- ja vieroitushoitoyksikko tuottaa palveluja paihdeongelmaisille
asiakkaille, jotka tarvitsevat ymparivuorokautista, laaketieteellisesti
valvottua hoitoa vieroitusoireiden hallintaan. Yksikdssa toteutetaan muun
muassa laakkeellista vieroitushoitoa, opioidikorvaushoidon aloituksia seka
laakitysten muutoksia. Hoidettavat potilaat ovat usein monisairaita, ja
heidan tilanteeseensa voi liittyd akuutteja somaattisia ja psykiatrisia riskeja.
Toiminta edellyttaa jatkuvaa Kliinista arviointia, ladkehoidon tarkkaa
toteuttamista seka potilasturvallisuuden varmistamista kaikissa tilanteissa.

Oikaisuvaatimuksessaan [JJJl] on tuonut esiin, etta palvelupaallikon ja
apulaisosastonhoitajan virkatehtavat eivat olennaisesti eroa toisistaan.
Virkojen olennaista samankaltaisuutta arvioidaan tosiasiallisen
tehtavasisallon perusteella. Palvelupaallikdn virka on luonteeltaan ollut
paaosin hallinnollinen ja strateginen johtamistehtava, kun taas
apulaisosastonhoitajan virka katkaisu- ja vieroitushoitoyksikdssa sisaltaa
merkittdvassad maarin kaytannon kliinista sairaanhoitoty6ta (noin 50 %
tydajasta) seka valitonta vastuuta ladkehoidosta, potilasturvallisuudesta ja
yksikon paivittaisen toiminnan operatiivisesta johtamisesta. Ty6nantajan
nakemyksen mukaan virkatehtavat poikkeavat toisistaan olennaisesti
erityisesti kliinisen tyon, laakehoidon toteuttamisen ja potilasturvallisuuteen
littyvan valittdman vastuun osalta. Nain ollen kyse ei ole viranhaltijalain 37
§:ssa tarkoitetusta tilanteesta, jossa viranhaltija voitaisiin sijoittaa virkaan
ilman olennaista muutosta tyétehtavien sisallossa.

Paatoksesta, soveltuvuuden arvioinnista ja kohtuullisen koulutuksen
arvioinnista

Kaydyssa rekrytointikeskustelussa seka aikaisemmin tayttamassaan
osaamiskartoituksessa ||l on tuonut ilmi, ettd han on tydskennellyt
paallikkdtehtavissa vuodesta 2012 alkaen ja kliinisessa hoitotydssa



viimeksi 2004 sairaanhoitajana akuuttipsykiatrian vuodeosastolla. Han ei
ole tuonut ilmi, etta olisi vuoden 2004 jalkeen tehnyt sairaanhoitajan
kliinista ty6ta missdan muodossa. Rekrytointikeskustelussa ilmeni
kliinisesta osaamisesta kysyttaessa, etta || Gz i ole ollut
potilaskontakteja vuoden 2004 jalkeen kuin satunnaisia kuuntelijan roolissa
toteutettuja puheluita tai tilanteita, joissa han on esimerkiksi neuvonut
asiakkaita kaytavalla 16ytamaan oikean tilan. Lisdksi kokemusta vaativasta
lagkehoidosta ei ole vuoden 2004 jalkeen, eika i} 133kehoidon
osaaminen (LOVe) ole voimassa. Apulaisosastonhoitajan vastuulla on
koko yksikon ladkehoitoturvallisuus. Lisaksi viran menestyksekkaan
hoitamisen kannalta olennaista on paihdehoitoprosessin tuntemus.
Rekrytointikeskustelussa ilmeni, etta i tuntee
paihdehoitoprosessin teoriassa, mutta han ei kyennyt esittdmaan
konkreettisia keinoja paihteiden kayton lopettamiseksi tai asiakkaan
toimintakyvyn tukemiseksi.

Apulaisosastonhoitajan virkatehtaviin kuuluu henkildston tyon
organisointia, tydnjohdollista ohjaamista, kliinista arviointia seka tilanteiden
johtamista vaativassa ymparistdssa. Erityisesti katkaisu- ja
vieroitushoidossa potilastydhdn liittyy arviointia potilaiden somaattisesta ja
psyykkisesta voinnista, l1adkehoidon turvallisuudesta, vieroitusoireiden
seurannasta seka potilas- ja tyoturvallisuuteen liittyvista riskeista. Naissa
tilanteissa apulaisosastonhoitajalta edellytetddn ammatillista arviointikykya,
kliinistd johtamista ja kykya tehda itsenaisia ratkaisuja. Tyonantajan arvion
mukaan hakijan rekrytointikeskustelussa esittamat nakemykset eivat
osoittaneet riittdvaa ymmarrysta viran kliinisesta ja operatiivisesta
vastuusta.

Rekrytointikeskustelussa - toi esiin, etta vuorovaikutus potilaiden
kanssa ei olennaisesti eroa tiimildisten kanssa kaytavasta
vuorovaikutuksesta. Tyonantajan nakemyksen mukaan tama osoittaa, ettei
hakija ole riittavalla tavalla hahmottanut apulaisosastonhoitajan viran
sisaltdmaa kliinisen hoitotydn vastuuta, eika virkatehtavaan kuuluvaa roolia
Iahijohtamisen tukena. Apulaisosastonhoitajan virassa vuorovaikutus ei
rajoitu yleisiin yhteistyo- ja keskustelutaitoihin, vaan virka edellyttaa kykya
toimia samanaikaisesti kliinisessa asiantuntijaroolissa,
potilasturvallisuudesta vastaavana ammattihenkilona seka tyonantajan
edustajana paivittdisessa operatiivisessa toiminnassa.

Rekrytointikeskustelussa iimeni, etts || G0 ci oe nykiaikaista

nakemysta tydvuorosuunnitteluun tai resurssisuunnitteluun. on tehnyt
tydvuorosuunnittelua viimeksi toimiessaan osastonhoitajana vuonna 2012,
ja hanen ndkemyksensa ja osaamisensa ei vastaa nykyaikaista
resurssisuunnittelua. toi esiin rekrytointikeskustelussa, etta
ideaalitilanteessa tydvuorosuunnittelussa hyvin toimeentulevat henkilot
tydskentelevat yhdessa ja heikosti toimeentulevat henkilot tydskentelevat
eri tydvuoroissa, ottaen huomioon myds osaaminen.

Asiassa on arvioitu, onko JJJJlf koulutettavissa apulaisosastonhoitajan
virkaan viranhaltijalain 37 §:ssa tarkoitetulla tavalla kohtuudella.

Arvioinnissa on todettu, etta:
* hakijan kliininen osaaminen ei ole ajantasaista,

* osaamisen paivittdminen edellyttaisi laaja-alaista ja pitkdkestoista
koulutusta,



 koulutustarve kohdistuu keskeisiin sairaanhoitajan kliinisiin valmiuksiin,
ladkehoitoon ja potilasturvallisuuteen, seka apulaisosastonhoitajan
hallinnollisiin tehtaviin

Edella kerrotusta johtuen tydnantajan on arvioinut, etta katkaisu- ja
vieroitushoitoyksikén apulaisosastonhoitajan virassa tarvittavan
osaamistason saavuttaminen ei ole mahdollista viranhaltijalain
tarkoittamassa kohtuullisessa ajassa eika kohtuullisin toimenpitein.

Oikaisuvaatimuksen hyvaksymiselle ei ole perusteita, minka vuoksi
oikaisuvaatimus on hylattava.
(L)
Toimivallan peruste Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 139 §
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