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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä 

 
 

Läsnä Lepola Kaisa puheenjohtaja  
 Alijärvi Pirjo jäsen  
 Bitter Riku jäsen  
 Filatov Tarja jäsen  
 Hellstén Tapani jäsen  
 Honkanen Pasi jäsen  
 Häggman Johanna jäsen  
 Jormanainen Lauri jäsen  
 Lehkonen Helena jäsen  
 Pura Eero jäsen  
 Reima Aapo jäsen  
 Saarenmaa Lotta jäsen  
 Vanttaja Karri jäsen  
 
Muu Isosuo Juha aluevaltuuston puheenjohtaja  
 Kylliäinen Kylli aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Ristavaara Heini aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Naukkarinen Olli esittelijä, hyvinvointialuejohtaja  
 Savola Jussi toimialajohtaja  
 Tommiska Katja pöytäkirjanpitäjä, hallintojohtaja  
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222 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Aluehallitus 08.06.2026     
    
 
 

Aluehallituksen kokouskutsusta on säädetty hallintosäännön 139 §:ssä. 
Hyvinvointialueesta annetun lain 108 §:n 2 momentin mukaan aluehallitus 
on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Puheenjohtajan 
päätösesitys 
 Aluehallitus päättää todeta kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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223 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Aluehallitus 08.06.2026     
    
  
 

Hallintosäännön 159 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa 
sähköisesti. 
 
Aluehallituksen pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän 
tehtävään valittua hallituksen jäsentä, jollei aluehallitus jonkin asian 
kohdalla toisin päätä. Tällä kertaa tarkastusvuorossa ovat Pirjo Alijärvi ja 
Aapo Reima (varalla Eero Pura). 
 

Puheenjohtajan 
päätösesitys 
 Aluehallitus päättää valita kaksi jäsentä tarkastamaan tämän kokouksen 

pöytäkirjan. 
 

Päätös 
  

 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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224 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Aluehallitus 08.06.2026     
    
 
 
Puheenjohtajan 
päätösesitys 
 Aluehallitus päättää hyväksyä tämän kokouksen työjärjestyksen. 

 
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano -  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta



 

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue 
  
 

Esityslista 14/2026  7 

 
Aluehallitus  08.06.2026 
 

 

 
225 
Ilmoitusasiat 
  
Aluehallitus 08.06.2026     
    
 
 

1. Aluehallituksen aamukouluasiat 
 

  Palveluverkkosuunnitelman tilannekatsaus: Forssa ja Riihimäki 
/ rahoitus- ja investointijohtaja Petrus Kukkonen, projektijohtaja 
Tanja Kaarna 

  Koivikko-kodin sopimus / toimialajohtaja Jarmo Lappalainen, 
tulosaluejohtaja Terhi Mäntymaa 
 

 
Hyvinvointialuejohtajan 
päätösesitys  
 Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi esitetyt ilmoitusasiat. 

 
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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Aluehallitus  08.06.2026 
 

 

 
226 
Talouden toteuma 4/2026 
  
Aluehallitus 08.06.2026     
3111/02.02.03/2026   
 
 
Valmistelija talousjohtaja Sampo Salo, puh. 040 657 6212, sampo.salo(at)omahame.fi 
 
Selostus Hyvinvointialueen taloudentulos neljän toimintakuukauden jälkeen näyttää 

14,7 miljoonaa euroa ylijäämää. Toimintakatteen toteuma on -256 804 000 
euroa, mikä on noin 13 miljoonaa euroa heikompi tulos kuin 
vertailukelpoinen edellisen vuoden tulos vastaavana ajankohtana. 
Toimintakatteen toteumaprosentti on 36,3 %. Toimintatuottoja on kertynyt 
37,7 miljoonaa euroa mikä vastaa edellisen vuoden vastaavan ajankohdan 
tasoa. Toimintakuluja on kertynyt 294,5 miljoonaa euroa, jossa on kasvua 
edelliseen vuoden nähden noin 13,2 miljoonaa euroa.  

 
Toimintakulujen kasvua edellisestä vuodesta selittää sekä 
henkilöstökulujen kasvu työehtosopimusten mukaisten korotusten myötä, 
sekä kasvaneet ostopalvelut. Ostopalveluiden osalta kasvua on etenkin 
vammaisten ja ikäihmisten asumispalveluissa sekä lastensuojelun 
sijaishuollossa. Alkuvuoden tulosta heikentää myös merkittävät lääke ja 
hoitotarvikkeiden kustannusten kasvu, minkä lisäksi sekä rakennusten, että 
kaluston kunnossapidon kustannukset ovat selvästi nousseet. Osa 
alkuvuoden kustannuskasvusta on kausiluontoista ja sen odotetaan 
taittuvan loppu vuoden aikana. 
 
Hyvinvointialueen talousraportoinnissa toteumavertailu tehdään voimassa 
olevaan ehdottomaan talousarvioon, jossa toimintavuoden tulostavoite on 
95,5 miljoonaa euroa ylijäämää. 
 

 Asiaa esitellään tarkemmin aluehallituksen kokouksessa. 
 (JS) 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 66.3 § 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus päättää merkitä talouden toteuman 4/2026 tiedoksi. 
  
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano päätösote / talousjohtaja Sampo Salo 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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Aluehallitus  08.06.2026 
 

 

 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
1 HVA kuukausiraportti 2026_04 
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227 
Talousarvioraami 2027 ja suunnittelukehys 
  
Aluehallitus 08.06.2026     
7769/02.02.00/2026   
 
 
Valmistelija talousjohtaja Sampo Salo puh. 040 657 6212, sampo.salo(at)omahame.fi 
 
Selostus Laki hyvinvointialueesta (611/2021) § 115 mukaan aluevaltuuston on 

kunkin vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä hyvinvointialueelle 
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio, jossa otetaan huomioon 
hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä aluevaltuuston on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on 
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. Taloussuunnitelma on laadittava 
siten, että se on tasapainossa tai ylijäämäinen viimeistään toisen 
talousarviovuotta seuraavan vuoden päättyessä. Taloussuunnitelmassa 
hyväksytään hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja 
talouden tavoitteet. Tavoitteiden on toteutettava hyvinvointialuestrategiaa. 

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosäännön § 64 mukaan 
aluehallitus hyväksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. 
Talousarviossa ja taloussuunnitelman laadinnan lähtökohtana on 
hyvinvointialuestrategian päämäärät. Aluevaltuusto hyväksyy 
talousarviossa sitovat tehtäväkohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet 
sekä niiden edellyttämät määrärahat ja tuloarviot. Talousarviossa ja -
suunnitelmassa on käyttötalous- ja tuloslaskelma sekä investointi ja 
rahoitusosa. Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkäaikaisella lainalla. 
Pitkäaikaista lainaa voidaan kuitenkin ottaa investointeja varten, jos 
valtioneuvosto antaa siihen valtuuden. 
 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue teki tilikaudella 2025 ensimmäisen 
ylijäämäisen tilikausikohtaisen tuloksen. Ylijäämää kertyi 23,9 miljoonaa 
euro ja myös tilikauden 2026 tuloksen odotetaan olevan ylijäämäinen. 
Hyvinvointialue tavoittelee ehdollisessa muutetussa talousarviossa 35 
miljoonan euron ylijäämää vuodelle 2026. Taloutta rasittaa vuosina 2023 ja 
2024 kertyneet alijäämät, joita on tilinpäätöksen 2025 jälkeen jäljellä 85,3 
miljoonaa euroa. Kokonaiskehyksessä on huomioitu valtion 
rahoitusmuutos 30.4.2026 sekä valtiovarainministeriön julkisen talouden 
suunnitelman mukaiset toimenpiteet talousarviovuodelle ja 
suunnitelmavuosille. Suunnitelma perustuu vuoden 2026 ehdollisen 
muutostalousarvion 35 miljoonan euron ylijäämäisen tuloksen 
edellyttämälle kustannusrakenteelle. Uusia tasapainottamistoimia vuosille 
2027–2029 on 68,4 miljoonaa euroa. Näistä vuodelle 2027 kohdentuu 
yhteensä 14,85 miljoonaa euroa. 
 



 

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue 
  
 

Esityslista 14/2026  11 

 
Aluehallitus  08.06.2026 
 

 

Aluehallitus tarkentaa tarvittaessa suunnittelukehystä syksyllä 2026. 
Mahdolliseen suunnittelukehyksen muutokseen vaikuttavat alijäämien 
kattamisaikataulu, tilikauden 2026 tarkentuva tulosennuste sekä 
mahdolliset vuoden 2027 rahoitukseen tulevat muutokset. 

 (JS) 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 64.2 § 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus päättää hyväksyä liitteessä esitetyn talousarvioraamin ja 
suunnittelukehyksen periaatteineen sekä talousarvion laadintaohjeen. 

  
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano asiaote/talousjohtaja Sampo Salo 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
2 TA2027 suunnittelukehys ja laadintaperiaatteet 
3 Talousarvion 2027 laadintaohje 
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228 
Ahveniston sairaalan hankkeen raportti Q1/2026 
  
Aluehallitus 08.06.2026     
2019/00.01.05/2026   
 
 
Valmistelija rahoitus- ja investointijohtaja Petrus Kukkonen, puh. 050 461 7820, 

petrus.kukkonen@omahame.fi, projektijohtaja Eeva Rikkilä-Kettunen, puh. 
040 621 1225, eeva.rikkila-kettunen@omahame.fi, riskienhallintapäällikkö 
Anu Junikka, puh. 040 538 6859, anu.junikka@omahame.fi, 
projektipäällikkö Harri Halinen, puh. 040 526 4784, 
harri.halinen@omahame.fi, rakennuttajapäällikkö Liisa Haakana, puh. 040 
557 9805, liisa.haakana@omahame.fi, rahoituspäällikkö Anna-Liisa 
Gullsten, puh. 040 540 5379, anna-liisa.gullsten@omahame.fi 

 
Selostus Ahveniston sairaalahankkeen edistymistä raportoidaan säännöllisesti 

hyvinvointialueen aluehallitukselle ja aluevaltuustolle. 
 
  Hankkeen raportti 1.1 – 31.3.2026 on liite asiakirjana. 
 
  Raportoidut osakokonaisuudet: 
 -         Tilaajan kalustamis- ja varusteluvaihe 
 -         Sairaalan muuttojen toteutus 
 -         Käyttöönoton ja muuton tavoitteiden toteuma 
 -         Hankinta 
 -         Hankkeen rahoitus 
 -         Riskien hallinta 
 -         Kustannusten seuranta ja kokonaiskustannusennuste 
 (SA-K) 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 66 § 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi Ahveniston sairaalahankkeen raportin 
1.1-31.3.2026. 

  
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano päätösote/rahoitus- ja investointijohtaja Petrus Kukkonen 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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Aluehallitus  08.06.2026 
 

 

Liitteet 
Numero Otsikko 
4 Liite_AH Q1 2026 raportti 
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Elämänkaarilautakunta § 44 27.05.2026 
Aluehallitus  08.06.2026 
 

 

 
229 
Lapsiperheiden kotipalvelun palvelukohtaisen palvelusetelisääntökirjan päivittäminen 1.7.2026 
alkaen 
  
 
  
Elämänkaarilautakunta 27.05.2026 § 44  
  
 
 
Valmistelija palvelupäällikkö Elina Laakkonen, puh. 050 3039725 
 elina.laakkonen(at)omahame.fi 
 suunnittelija Petri Malinen, puh. 040 182 5386 
 petri.malinen(at)omahame.fi 
 tulosaluejohtaja Riikka Lammintausta-Mäkelä, puh. 040 8472044 
 riikka.lammintausta-makela(at)omahame.fi 
 
Selostus Nykyinen lapsiperheiden kotipalvelun palvelukohtainen palveluseteli-

sääntökirja on ollut voimassa 1.9.2025 alkaen. Lapsiperheiden kotipalvelun 
palveluseteliä on käytetty täydentämään omaa palvelutuotantoa. 

 
 Aluevaltuusto on 21.04.2026 § 16 päättänyt, että lapsiperheiden 
kotipalvelu on maksutonta kaikille palvelun myöntämisen perusteet 
täyttäville asiakkaille. 
 
Aluevaltuuston päätös toimeenpannaan 1.7.2026 alkaen.  
 
Osana aluevaltuuston huhtikuisen päätöksen toimeenpanoa on tarpeen 
päivittää lapsiperheiden kotipalvelun palvelukohtaista palveluseteli-
sääntökirjaa palvelun maksuttomuuden myötä. Lapsiperheiden 
kotipalvelusta ei enää peritä asiakasmaksua 1.7.2026 alkaen. 
Palveluntuottajan tulee jatkossa laskuttaa vain hyvinvointialuetta. Siten 
sääntökirjasta on poistettu ne kohdat, joissa viitataan asiakasmaksuihin. 
 
Liitteenä on päivitetty lapsiperheiden kotipalvelun palvelukohtainen 
palvelusetelisääntökirja 1.7.2026 alkaen. 

 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 13.5 § kohta 11 
 
Toimialajohtajan/ 
perhe-, sosiaali- ja 
vammaispalvelut 
päätösesitys 

Elämänkaarilautakunta päättää esittää aluehallitukselle, että se päättää 
hyväksyä liitteen mukaisen päivitetyn kotipalvelun palvelukohtaisen 
palvelusetelisääntökirjan 1.7.2026 alkaen. 
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Elämänkaarilautakunta § 44 27.05.2026 
Aluehallitus  08.06.2026 
 

 

Elämänkaarilautakunta päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta 
kokouksessa. 

 
Päätös 

Elämänkaarilautakunta hyväksyi päätösesityksen. 
  
Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastettiin kokouksessa. 

 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
Aluehallitus 08.06.2026     
7033/00.01.01/2026   
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 
 katja.tommiska@omahame.fi 
 
Selostus Elämänkaarilautakunnasta on tullut aluehallituksen päätettäväksi asia 

koskien lapsiperheiden kotipalvelun palvelukohtaisen 
palvelusetelisääntökirjan päivittämistä 1.7.2026 alkaen. 

 (MP-J) 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 10.5 § 5 ja 33 kohta 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen päivitetyn lapsiperheiden 
kotipalvelun palvelukohtaisen palvelusetelisääntökirjan voimaantulevaksi 
1.7.2026 alkaen. 

  
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano asiaote/palvelupäällikkö Elina Laakkonen, suunnittelija Petri Malinen, 

tulosaluejohtaja Riikka Lammintausta-Mäkelä 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
 
 
 
Liitteet 
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Elämänkaarilautakunta § 44 27.05.2026 
Aluehallitus  08.06.2026 
 

 

Numero Otsikko 
5 Lapsiperheiden kotipalvelun palvelukohtainen sääntökirja 
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Elämänkaarilautakunta § 35 22.04.2026 
Aluehallitus  08.06.2026 
 

 

 
230 
Kehitysvammaisten palveluasuminen -palvelustelisääntökirjan uudistaminen 
  
 
  
Elämänkaarilautakunta 22.04.2026 § 35  
  
 
 
Valmistelija tulosaluejohtaja Raila Lahtinen, puh. 050 370 4754 
 raila.lahtinen(at)omahame.fi 
 erityisasiantuntija Leena Toivonen, puh. 050 369 7627 
 leena.toivonen(at)omahame.fi 
 
Selostus Nykyinen hyvinvointialueen Kehitysvammaisten asumispalvelut -

palvelusetelisääntökirja on tullut voimaan 1.1.2023. Se pohjautuu 
aiempaan Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymän laatimaan 
samannimiseen palvelusetelisääntökirjaan, johon tehtiin hyvinvointialueen 
käynnistyessä lähinnä teknisluonteiset muutokset. Forssan seudun 
hyvinvointikuntayhtymällä oli palveluseteli käytössä vain yhden 
palveluntuottajan kanssa (Tukena Oy:n 15-paikkainen 
palveluasumisyksikkö Kotaniitty Jokioisilla). Yksikössä asuu tällä hetkellä 
14 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen kehitysvammaista asiakasta. 
Palveluseteli ei ole ollut hyvinvointialueella laajemmassa käytössä.  
 
Sääntökirja vaatii uudistamista, jotta sen mukaisesti tuotettu palvelu vastaa 
sisältö, laatu- ja palveluprosessivaatimusten osalta ostopalveluna 
hankittavaa palvelua. Myös palvelusetelin enimmäisarvot ovat jääneet 
selvästi jälkeen palvelun yleisestä hintatasosta ja vaativat nostoa.   
 
Palvelusetelisääntökirjan uudistamisella ei tavoitella vammaisten 
henkilöiden ympärivuorokautisen palveluasumisen tarjonnan painottumista 
palvelusetelimallilla tuotettavaan palveluun, vaan pyritään ensisijaisesti 
turvaamaan nykyisen palveluntuottajan toimintaedellytykset ja antamaan 
myös muille palveluntuottajille mahdollisuus tarjota ympärivuorokautisen 
palveluasumisen sekä lyhytaikaisen huolenpidon palvelua palvelusetelillä.  
  
Uusi sääntökirjan on nimeltään Vammaisten henkilöiden 
ympärivuorokautinen palveluasuminen ja lyhytaikainen huolenpito 
ympärivuorokautisen palvelusasumisen yksikössä. Nimi on muutettu, 
koska nykyisen vammaispalvelulainsäädännön mukaan 
kehitysvammaisten ja muiden vammaisten henkilöiden asumispalveluja ei 
enää rekisteröidä erillisinä palveluina. Palvelusetelillä voidaan siis tarjota 
ympärivuorokautista palveluasumista ja lyhytaikaista huolenpitoa myös 
muille vammaisryhmille kuin kehitysvammaisille henkilöille.  
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Elämänkaarilautakunta § 35 22.04.2026 
Aluehallitus  08.06.2026 
 

 

Uuden sääntökirjan laatimisessa on noudatettu sisältö- ja laatuvaatimusten 
osalta ostopalvelun puitehankinnan Kehitysvammaisten ja vammaisten 
ympärivuorokautinen palveluasuminen ja lyhytaikainen huolenpito -
palvelukuvausta. Käsitteistö on muutettu vastaamaan 1.1.2025 voimaan 
tullutta vammaispalvelulakia (675/2023). 
 
Palvelusetelin nykyiset arvot €/vrk ovat: 
Taso 1 Taso 2 Taso 3 Taso 4  Lisätuki/vrk 
104,00 113,00 125,00 144,00 +80,00  

 
 
Uuden palvelusetelisääntökirjan palveluluokkien mukaisiksi 
enimmäisarvoiksi esitetään €/vrk:  
PL 1 PL 2 PL 3 PL 4 PL 5 
163,00 200,00 250,00 305,00 410,00 

 
  
Palveluluokkien enimmäisarvojen määrittelyn lähtökohtana on käytetty 
vastaavan puitesopimushankinnan etusijajärjestyksen kärkipään 
hintatasoa.  
 
Lyhytaikaisen huolenpidon palvelusetelin enimmäisarvoksi esitetään 
193,00 €/vrk. Arvo on määritelty samalla periaatteella kuin 
ympärivuorokautisen palveluasumisen palveluluokkien enimmäisarvot.  
 
Keskeiset muutokset uudessa sääntökirjassa 
 

- Palvelun sisältö- ja laatuvaatimukset (ml. palveluluokat) sekä 
palveluprosessi on kuvattu aiempaa tarkemmin noudattaen 
puitehankintasopimuksen palvelukuvausta. Käsitteistö on muutettu 
vastaamaan uutta vammaispalvelulakia.   

- Palvelusetelillä voidaan tuottaa palvelua myös muiden 
vammaisryhmien kuin kehitysvammaisten henkilöiden tarpeisiin.  

- Palvelusetelillä voidaan tuottaa myös lyhytaikaisen huolenpidon 
palvelua ympärivuorokautisen palveluasumisen yksikössä.   

- Palvelusetelin arvot nostetaan vastaamaan nykyistä palvelun 
tuottamisen hintatasoa.  

- Hyvinvointialue ei enää peri asiakkaalta asumiseen liittyviä ateria- 
ja ylläpitokustannuksia (vammasta riippumattomat kustannukset), 
vaan palveluntuottaja laskuttaa niistä asiakasta hyvinvointialueen 
vuosittain määrittelemien enimmäishintojen mukaisesti.    

 
Uusi sääntökirja esitetään otettavaksi käyttöön 1.10.2026. Uuden 
sääntökirjan hyväksymisen jälkeen nykyistä palveluntuottajaa tiedotetaan 
asiasta ja vammaissosiaalityö määrittelee yhteistyössä palveluntuottajan 
kanssa asiakkaiden sijoittumisen uuden palvelusetelisääntökirjan mukaisiin 
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palveluluokkiin. Myös muiden palveluntuottajien on tämän jälkeen 
mahdollista hakeutua kyseisen palvelun palvelusetelituottajaksi.     
 
Liitteenä luonnos palvelusetelisääntökirjasta Vammaisten henkilöiden 
ympärivuorokautinen palveluasuminen ja lyhytaikainen huolenpito 
ympärivuorokautisen palvelusasumisen yksikössä. 
 

Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 13.5 § kohta 11 
 
 
Vs. toimialajohtajan/ 
ikäihmisten palvelut 
päätösesitys 

Elämänkaarilautakunta päättää esittää aluehallitukselle, että se päättää 

1. hyväksyä liitteen mukaisen sääntökirjan Vammaisten henkilöiden 
ympärivuorokautinen palveluasuminen ja lyhytaikainen huolenpito 
ympärivuorokautisen palvelusasumisen yksikössä ja 

2. vahvistaa voimaantulopäiväksi 1.10.2026. 
 

Päätös 
Elämänkaarilautakunta hyväksyi päätösesityksen. 

  

  

Erityisasiantuntija Leena Toivonen oli kokouksessa asiantuntijana läsnä 
esittelemässä asiaa, ja hän poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa. 

 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Aluehallitus 08.06.2026     
5393/00.01.02.00/2026   
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska@omahame.fi 
 
Selostus Elämänkaarilautakunnasta on tullut aluehallituksen päätettäväksi asia 

koskien kehitysvammaisten palveluasuminen -palvelustelisääntökirjan 
uudistamista. 
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 (MP-J) 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 10.5 § 5 ja 33 kohta 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus päättää 
1. hyväksyä liitteen mukaisen sääntökirjan Vammaisten henkilöiden 

ympärivuorokautinen palveluasuminen ja lyhytaikainen huolenpito 
ympärivuorokautisen palveluasumisen yksikössä ja 

2. vahvistaa voimaantulopäiväksi 1.10.2026. 
  
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano asiaote/tulosaluejohtaja Raila Lahtinen, erityisasiantuntija Leena Toivonen 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
6 Vammaisten henkilöiden ympärivuorokautinen 

palveluasuminen ja lyhytaikainen huolenpito_luonnos 



 

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue 
  
 

Esityslista 14/2026  21 

 
Elämänkaarilautakunta § 36 22.04.2026 
Aluehallitus  08.06.2026 
 

 

 
231 
Henkilökohtainen apu ja omaishoidon tuen sijaishoito kotona -palvelusetelisääntökirjan 
uudistaminen 
  
 
  
Elämänkaarilautakunta 22.04.2026 § 36  
  
 
 
Valmistelija tulosaluejohtaja Annukka Kuismin, puh. 050 550 2263  
 annukka.kuismin(at)omahame.fi, 
 palvelupäällikkö Kati Sihvonen, puh. 040 702 5221 
 kati.sihvonen(at)omahame.fi 
 erityisasiantuntija Leena Toivonen, puh. 050 369 7627 
 leena.toivonen(at)omahame.fi 
 
Selostus Nykyinen hyvinvointialueen Henkilökohtainen apu ja omaishoidon tuen 

sijaishoito kotona -palvelusetelisääntökirja on tullut voimaan 1.1.2023. Se 
pohjautuu aiempaan Hämeenlinnan kaupungin palvelusetelisääntökirjaan, 
johon tehtiin hyvinvointialueen käynnistyessä lähinnä teknisluonteiset 
muutokset. Sen jälkeen sääntökirjaa ei ole päivitetty. Sääntökirja vaatii 
uudistamista, jotta sen nojalla tuotettu palvelu vastaa sisällöllisesti ja 
laatuvaatimusten osalta ostopalveluna hankittavaa palvelua. 
Palvelustelisääntökirjaa laadittaessa on huomioitu myös uudistunut 
vammaispalvelulainsäädäntö.   

 
Henkilökohtaisen avun ja omaishoidon tuen sijaishoidon 
palvelusetelituottajia on Kanta-Hämeen hyvinvointialueella tällä hetkellä 52 
palveluntuottajaa ja palveluiden piirissä asiakkaita 236. Palveluntuottajista 
molempia palveluja tarjoaa 23 palveluntuottajaa, pelkkää henkilökohtaista 
apua tarjoaa 23 palveluntuottajaa ja pelkkää omaishoidon sijaishoitoa 6 
palveluntuottajaa. Vuonna 2025 henkilökohtaisen avun 
palvelusetelikustannukset olivat 1 709 000 euroa. Omaishoidon tuen 
sijaishoito -palvelun kustannukset olivat 77 000 euroa.  
 
Uusi sääntökirjan on nimeltään Henkilökohtainen apu ja muu kotiin 
annettava palvelu. Nimi on muutettu, jotta palvelustelillä voidaan vastata 
jatkossa paitsi henkilökohtaisen avun tai omaishoitajan vapaan aikaisen 
huolenpidon, myös muun vammaispalvelulain mukaisen lyhytaikaisen 
huolenpidon tarpeeseen.   
 
Uuden sääntökirjan laatimisessa on noudatettu sisältö- ja laatuvaatimusten 
osalta henkilökohtaisen avun ja muun kotiin annettavan avun ostopalvelun 
puitesopimuksen palvelukuvausta. Käsitteistö on muutettu vastaamaan 
1.1.2025 voimaan tullutta vammaispalvelulakia. Lisäksi on oikaistu 
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sääntökirjan virheellinen maininta asiakkaan omavastuuosuudesta ja 
mahdollisten matkakulujen korvaamisesta, sillä vammaispalveluna 
myönnetystä henkilökohtaisen avun palvelusta ei voida periä asiakkaalta 
omavastuuosuutta tai muita kuluja. Omavastuuta ei peritä myöskään 
muusta kotiin annettavasta palvelusta (esim. lyhytaikainen huolenpito tai 
omaishoitajan vapaan aikainen hoito palvelusetelillä).  
 
Palvelusetelin enimmäisarvo on ollut 1.1.2023 alkaen  
25 €/h klo 6.00–21.00 välisenä aikana. Yölisä klo 21.00–06.00 välisenä 
aikana on 30 prosenttia ja sunnuntailisä 100 prosenttia arkihinnasta 
kaikkina vuorokauden aikoina. Sunnuntailisät maksetaan myös arkipyhinä, 
juhannus- ja jouluaattona sekä itsenäisyyspäivänä.  
 
Palvelusetelin nykyinen arvo 25 €/h on edelleen korkeampi kuin 
puitehankinnassa etusijajärjestyksen alkupäässä olevien palveluntuottajien 
vastaavan palvelun tuntihinnat, jotka alkavat 22,73 eurosta. Vaadittavien 
kustannussäästöjen aikaansaamiseksi sunnuntai- ja arkipyhäkorvauksen 
suuruudeksi esitetään uudessa palvelusetelisääntökirjassa 100 prosentin 
sijaan 80 prosentin korotusta, joka vastaa puitesopimuksen 
sunnuntaityökorotusta. Arvioitu säästö kustannuksissa on 2 prosentin 
luokkaa.    
 
Keskeiset muutokset uudessa sääntökirjassa 
 

- Palvelun sisältö- ja laatuvaatimukset sekä palveluprosessi on 
kuvattu aiempaa tarkemmin noudattaen puitehankintasopimuksen 
palvelukuvausta. Käsitteistö on muutettu vastaamaan uutta 
vammaispalvelulakia. Itse palvelun sisältö ei ole muuttunut.  

- Palveluseteliä voidaan käyttää myös muun lyhytaikaisen 
huolenpidon kuin omaishoitajan vapaan aikaisen hoidon 
järjestämiseen.   

- Palvelusetelin arvon korotusta sunnuntai- ja pyhätunneilta 
alennetaan 100 prosentista 80 prosenttiin.  

 
Uusi sääntökirja esitetään otettavaksi käyttöön 1.10.2026. Uuden 
sääntökirjan hyväksymisen jälkeen nykyisiä palveluntuottajia tiedotetaan 
asiasta ja he voivat halutessaan jatkaa palvelujen tuottajina 
keskeytyksettä.   
 
Liitteenä luonnos palvelusetelisääntökirjasta Henkilökohtainen apu ja muu 
kotiin annettava palvelu.   

 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 13.5 § kohta 11 
 
Toimialajohtajan/ 
perhe-, sosiaali- ja 
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vammaispalvelut 
päätösesitys 

Elämänkaarilautakunta päättää esittää aluehallitukselle, että se päättää 

1. hyväksyä liitteen mukaisen sääntökirjan Henkilökohtainen apu ja muu 
kotiin annettava palvelu ja 

2. vahvistaa voimaantulopäiväksi 1.10.2026. 
 

Päätös 
Elämänkaarilautakunta hyväksyi päätösesityksen. 

  

  

Erityisasiantuntija Leena Toivonen oli kokouksessa asiantuntijana läsnä 
esittelemässä asiaa, ja hän poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa. 

 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Aluehallitus 08.06.2026     
5404/00.01.02.00/2026   
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska@omahame.fi 
 
Selostus Elämänkaarilautakunnasta on tullut aluehallituksen päätettäväksi asia 

koskien Henkilökohtainen apu ja omaishoidon tuen sijaishoito kotona -
palvelusetelisääntökirjan uudistamista. 

 (MP-J) 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 10.5 § 5 ja 33 kohta 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus päättää 
1. hyväksyä liitteen mukaisen sääntökirjan Henkilökohtainen apu ja muu 

kotiin annettava palvelu ja 
2. vahvistaa voimaantulopäiväksi 1.10.2026. 

  
Päätös 
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Täytäntöönpano Asiaote/tulosaluejohtaja Annukka Kuismin, palvelupäällikkö Kati Sihvonen, 

erityisasiantuntija Leena Toivonen 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
7 Henkilökohtainen apu ja muu kotiin annettava palvelu_luonnos 
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232 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen ehdokkaiden nimeäminen Kiinteistö Oy Hämeenlinnan 
Virvelinrannan hallitukseen 
  
Aluehallitus 08.06.2026     
7256/00.01.08/2026   
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska(at)omahame.fi 
 
Selostus Kiinteistö Oy Hämeen Virvelinrannan yhtiökokous pidetään 9.6.2026 klo 12 

alkaen, kokouskutsu on oheismateriaalina. Yhtiökokousedustajana toimii 
rahoitus- ja investointijohtaja Petrus Kukkonen. 

 
Yhtiöjärjestyksen 4 §:n mukaan yhtiön hallinnosta ja toiminnan 
asianmukaisesta järjestämisestä huolehtii hallitus, johon kuuluu kolmesta 
viiteen (3-5) jäsentä sekä heidän henkilökohtaiset varajäsenensä. 
Hallituksen jäsenen toimikausi on kaksi (2) vuotta ja se päättyy toisen 
vaalia seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä. 
  
Kanta-Hämeen hyvinvointialueelta yhtiön hallituksessa ovat päättyvällä 
kaudella olleet Pekka Komulainen (varajäsenenä Riitta Ilmasti) ja Johanna 
Pulkkinen (varajäsenenä Anniina Niku-Paavo). 
  
Kiinteistö Oy Hämeen Virvelinranta sijoittuu kokouksessaan 16.2.2026 
tekemän päätöksen (§ 79) mukaisesti niiden yhtiöiden joukkoon (ryhmä 3), 
joihin valitaan hallituksen jäsenet viranhaltijoista. 
 
Hallintosäännön 35.2 §:n 10 kohdan mukaan aluehallituksen tehtävänä on 
nimetä hyvinvointialueen ehdokkaat tytäryhteisöjen hallituksiin. 
 

 Kokouskutsu on oheismateriaalina. 
 (JS) 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 35.2 § 10 kohta 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus päättää 
1. nimetä Kanta-Hämeen hyvinvointialueen ehdokkaaksi Kiinteistö Oy 
Hämeenlinnan Virvelinrannan hallitukseen kiinteistöpäällikkö Liisa 
Haakanan ja hänen henkilökohtaiseksi varajäsenekseen 
tilapalvelupäällikkö Eeva Rikkilä-Kettusen sekä tulosaluejohtaja Raila 
Lahtisen ja hänen henkilökohtaiseksi varajäsenekseen palvelupäällikkö 
Anniina Niku-Paavon. 
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2. tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa. 
  

  
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano päätösote/kiinteistöpäällikkö Liisa Haakana, tilapalvelupäällikkö Eeva 

Rikkilä-Kettunen, tulosaluejohtaja Raila Lahtinen, palvelupäällikkö Anniina 
Niku-Paavo 

 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
 
 
Oheismateriaali 

Otsikko 
Varsinainen yhtiökokouskutsu 2026-1 liitteineen 
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Oikaisuvaatimus Kanta-Hämeen hyvinvointialueen terveydenhuollon toimialajohtajan 
tekemään viranhaltijapäätökseen koskien hammashoitoloiden palvelujen siirtämistä 
  
Aluehallitus 08.06.2026     
4735/00.01.02.00/2026   
 
 
Valmistelija tulosaluejohtaja Laura Nikkarila, puh. 040 330 5664, 

laura.nikkarila(at)omahame.fi, toimialajohtaja Jarmo Lappalainen, puh 
040 330 5510, jarmo.lappalainen(at)omahame.fi 

 
Selostus Sydänlammin kyläyhdistys ry ja Hauhon pitäjä ry ovat tehneet yhteisen 

oikaisuvaatimuksen terveydenhuollon toimialajohtajan päätöksestä 
10.4.2026 § 21/2026. Päätös on ollut nähtävillä tietoverkossa 13.4.2026 
alkaen. Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 143 §:n mukaan 
oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän määräajassa päätöksen 
tiedoksisaannista. Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tehdyn päätöksen osalta oikaisuvaatimus on tullut tehdä 4.5.2026 
mennessä. Oikaisuvaatimus on saapunut määräajassa (oikaisuvaatimus 
on saapunut 23.04.2026). 
 
Oikaisuvaatimuksen kohteena on toimialajohtajan päätös siirtää Hätilän ja 
Hauhon hammashoitoloiden palvelut Viipurintien terveysasemalle 
syyskuun 2026 aikana ja Kalvolan, Parolan sekä Lammin 
hammashoitoloiden palvelut Jukolan terveysasemalle joulukuun 2026 
aikana. Päätös on osa valtuuston 9.4.2024 §30 tekemän 
palveluverkkopäätöksen toimeenpanoa. 
   
Aluevaltuuston palveluverkkopäätöksessä todetaan, että: “Suun 
terveydenhuollon toiminta voidaan siirtää vaiheittain vuoteen 2030 
mennessä kolmeen palvelukeskukseen. Siirtymäaikana suun 
terveydenhuollonpalvelut tuotetaan ensisijaisesti nykyisten terveysasemien 
tiloissa, sillä edellytyksellä, että vuokran määrä on kohtuullinen, muut 
vuokrasopimuksen ehdot ovat riittävän joustavat ja toimitila soveltuu 
palvelun tarjoamiseen. Suun terveydenhuolto pilotoi siirrettävää 
palvelupistettä vuonna 2024 ja pilotointijakson kokemusten perusteella 
tulosalueella tehdään erillinen päätös siirrettävän palvelun jatkamisesta tai 
sen mahdollisesta laajentamisesta”. 
 
Sydänlammin kyläyhdistys ry ja Hauhon Pitäjä ry vaativat, että aluehallitus 
peruu Lammin ja Hauhon hammashoitoloiden palveluiden siirtymiset 
Jukolan ja Viipurintien terveysasemille tai lykkää siirtymisiä.  
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Vaatimusta perustellaan sillä, että säästöjen syntyminen siirtojen johdosta 
on epävarmaa, kun siirrettävän hammashoitoyksikön kilpailutus on kesken, 
eikä remonttikustannukset ja tulevan toiminnan kustannukset ole vielä 
tarkasti tiedossa. Vaatimuksen tekijät pitävät tehokkaan toiminnan olevan 
mahdollista myös pienemmissä yksiköissä. Lisäksi oikaisuvaatimuksen 
tekijät vaativat, että päätös tulee tehdä vasta sitten, kun kustannukset ovat 
tarkemmin tiedossa. 

 
Aluevaltuuston palveluverkkopäätöksen toimeenpano on laaja 
kokonaisuus, jonka osana suun terveydenhuollon muutoksia on suunniteltu 
ja viedään päätöksen mukaisesti vaiheittain eteenpäin. Suun 
terveydenhuollossa tarvitaan kalliita laitteita ja paljon tukipalveluita, minkä 
takia jo palveluverkon määrittelyperiaatteiden päättämisen yhteydessä 
nämä tulkittiin olevan palvelukeskuksiin koottavia palveluita. Skaalaetu 
nähdään ilmeiseksi kuten suun terveydenhuollon palvelukuvauksessa (liite 
1) on todettu. Hallinnollinen työ vähenee ja selkiytyy, kun erillisiä yksiköitä 
on vähemmän, logistiikkapalveluiden tarve vähenee ja kalliiden 
laiteinvestointien käyttöaste saadaan korkeaksi. Palveluverkon 
uudistaminen on iso kokonaisuus ja siirroilla on vaikutuksia monien muiden 
palveluiden tilakysymyksiin sekä huomattavat vaikutukset 
logistiikkakustannuksiin. Palveluverkkoon liittyvät kustannussäästöt ovat 
sidoksissa tähän kokonaisuuteen. 

 
Liikkuvat hammashoitoyksiköt on kilpailutettu ja hankintapäätökset tehty ja 
investointi nähdään tarpeellisena lähipalvelun mahdollistamiseksi etenkin 
koululaisille. Remonttikustannuksia muutoksista toki syntyy, mutta se 
katsotaan investoinniksi, joka maksaa itsensä takaisin toiminnan 
kokonaisuuden tehostumisen myötä. Mikäli pitäydyttäisiin hajautetussa 
toiminnassa, ei käyttöön voitaisi ottaa suunniteltuja uusia toimintamalleja, 
eikä toiminnan kustannusvaikuttavuutta, potilasturvallisuutta tai 
tehokkuutta päästäisi suunnitellusti kehittämään. Palveluverkon ollessa 
kokonaisuus, ei myöskään nähdä perusteita sille, miksi joku yksittäinen 
toimipiste jäisi muutoksen ulkopuolelle.  

 (JL) 
 
Toimivallan peruste Laki hyvinvointialueesta (611/2021) § 139. 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen. 
  
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano asiaote/Hauhon Pitäjä ry, Sydänlammin kyläyhdistys ry 

päätösote/tulosaluejohtaja Laura Nikkarila, toimialajohtaja Jarmo 
Lappalainen 
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Muutoksenhaku Aluevalitus 
 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
8 Oikaisuvaatimus päätökseen 10.4.2026 § 21 
9 Terveydenhuollon toimialajohtajan viranhaltijapäätös 

10.4.2026 § 21 
10 Suun terveydenhuollon tulosalueen palvelukuvaus 
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Oikaisuvaatimus koskien katkaisu- ja vieroitushoitoyksikön apulaisosastonhoitajan virkaan 
valitsematta jättämistä 
  
Aluehallitus 08.06.2026     
5979/01.01.01.00/2026   
 
 
Valmistelija vs. Hr-päällikkö Titta Turunen, puh 040 567 9171, 

titta.turunen(at)omahame.fi, tulosaluejohtaja Paula Turunen, 
mielenterveys- ja päihdepalvelut, puh 040 723 4155, 
paula.turunen(at)omahame.fi 

 
Selostus Oikaisuvaatimuksen sisältö ja perustelut 
 

************ on 7.5.2026 tehdyllä oikaisuvaatimuksella pyytänyt oikaisua 
osastonhoitaja Minka Virran tekemään viranhaltijapäätökseen 27.4.2026 
(HVA/ 5979/01.01.01.00/2026). Viranhaltijapäätös koskettaa ************* 
valitsematta jättämistä katkaisu- ja vieroitushoitoyksikön 
apulaisosastonhoitajan virkaan. Oikaisuvaatimuksessaan ************ vaatii, 
että tehty päätös kumotaan ja hänet valitaan apulaisosastonhoitajan 
virkaan.  
 
****** tuli irtisanotuksi tuotannollis-taloudellisin perustein mielenterveys- ja 
päihdepalveluiden perustason palvelualueen palvelupäällikön virasta 
19.2.2026.  
 
Oikaisuvaatimuksessa ************ viittaa viranhaltijalain 37 §:än, jonka 
mukaan tuotannollisella ja taloudellisella perusteella irtisanominen 
edellyttää lisäksi, ettei viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja kykyynsä 
nähden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen 
työsuhteeseen, jonka tehtävät eivät olennaisesti poikkea viranhaltijan 
tehtävistä, tai kouluttaa uusiin tehtäviin. ************ kertoo 
oikaisuvaatimuksessaan, että hänellä olisi ollut oikeus tulla valituksi 
apulaisosastonhoitajan virkaan yllä olevan lainkohdan perusteella.  
 
******* mukaan apulaisosastonhoitajan virka ei olennaisesti lain 
tarkoittamalla tavalla poikkea päällikön virasta, ja edellytys on laitettu 
ylipäätään virkasuhteiselle tarjottaessa työsopimussuhdetta. Nyt kysymys 
on virkasuhteen tarjoamisesta (irtisanotulle viranhaltijalle), ja siihen ******* 
näkemyksen mukaan hänet olisi hänen ammattitaitonsa ja kykynsä 
mukaan kohtuudella voitu sijoittaa. Lisäksi ****** kertoi, että hänellä on 
psykiatrisen sairaanhoitajan koulutus sekä sairaanhoitajan AMK-koulutus 
akuuttihoidosta, ja hän on toiminut hoitotyössä ja osastonhoitajana Kanta-
Hämeen keskussairaalassa akuuttipsykiatrian yksiköissä.  
 

 Vastine oikaisuvaatimukseen 
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Asia koskee katkaisu- ja vieroitushoitoyksikön apulaisosastonhoitajan 
virkaan valitsematta jättämistä, josta on tehty viranhaltijapäätös. 
 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueella on 3.12.2025-11.2.2026 toteutettu 
yhteistoimintaneuvottelut, joiden myötä osa hyvinvointialueen henkilöstöstä 
on joutunut irtisanomisuhan alaiseksi. Irtisanomisuhan alaisille 
viranhaltijoille tarjotaan irtisanomisen välttämiseksi avoimia virka- sekä 
työsuhteisia tehtäviä kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun 
lain (304/2003) mukaisesti. Irtisanomisuhan alla oleville henkilöille on 
toteutettu osaamiskartoitukset. ************ on kirjoittanut omaan 
osaamiskartoitukseensa, että hänen somaattisen potilaan hoidon 
osaaminen on ruosteessa, eikä hän ehkä sovellu sellaiseen työhön. 

 
Yhteistoimintaneuvotteluiden päättymisen jälkeen 
uudelleensijoitusprosessissa on kartoitettu katkaisu- ja 
vieroitushoitoyksikön apulaisosastonhoitajan virkaan soveltuvat ja 
kelpoisuusehdot täyttävät henkilöt. Apulaisosastonhoitajan virkaan 
kiinnostuksensa osoittaneita ja kelpoisuusehdot täyttäviä irtisanomisuhan 
alla olevia henkilöitä oli kahdeksan. Kaksi henkilöä ilmaisi kiinnostuksensa 
apulaisosastonhoitajan virkaan, ja heidän kanssaan sovittiin 
rekrytointikeskustelut. Toinen henkilö perui kiinnostuksen osoittamisensa 
ennen rekrytointikeskustelua. Keskustelu ************* kanssa käytiin 
17.4.2026. 
 
Katkaisu- ja vieroitushoitoyksikön apulaisosastonhoitajan virkatehtävät 
koostuvat n. 50 % katkaisu- ja vieroitushoitoyksikön sairaanhoitajan 
tehtävistä ja 50 % hallinnollisista, yksikön toiminnan koordinointiin ja 
operatiiviseen johtamiseen liittyvistä tehtävistä. Hallinnollisiin tehtäviin 
kuuluvat mm. yksikön lääkehoidosta vastaaminen, potilasturvallisuuden 
varmistaminen, omavalvontasuunnitelmien tekeminen, työntekijöiden 
perehdyttäminen ja osaamisen varmistaminen, työvuorosuunnittelu. Lisäksi 
hallinnollisiin tehtäviin kuuluvat päivittäisen toiminnan suunnittelu, 
koordinointi ja kehittäminen sekä henkilöstön päivittäisen työn organisointi 
ja työnjohdollinen ohjaus. Apulaisosastonhoitajan viran menestyksellinen 
hoitaminen edellyttää sairaanhoitajan kliinisen työn ja lääkehoidon vahvaa 
osaamista sisältäen päihde- ja mielenterveyssairauksien sekä 
somaattisten sairauksien hoitamista.  
 
Katkaisu- ja vieroitushoitoyksikkö tuottaa palveluja päihdeongelmaisille 
asiakkaille, jotka tarvitsevat ympärivuorokautista, lääketieteellisesti 
valvottua hoitoa vieroitusoireiden hallintaan. Yksikössä toteutetaan muun 
muassa lääkkeellistä vieroitushoitoa, opioidikorvaushoidon aloituksia sekä 
lääkitysten muutoksia. Hoidettavat potilaat ovat usein monisairaita, ja 
heidän tilanteeseensa voi liittyä akuutteja somaattisia ja psykiatrisia riskejä. 
Toiminta edellyttää jatkuvaa kliinistä arviointia, lääkehoidon tarkkaa 
toteuttamista sekä potilasturvallisuuden varmistamista kaikissa tilanteissa. 
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Oikaisuvaatimuksessaan ****** on tuonut esiin, että palvelupäällikön ja 
apulaisosastonhoitajan virkatehtävät eivät olennaisesti eroa toisistaan. 
Virkojen olennaista samankaltaisuutta arvioidaan tosiasiallisen 
tehtäväsisällön perusteella. Palvelupäällikön virka on luonteeltaan ollut 
pääosin hallinnollinen ja strateginen johtamistehtävä, kun taas 
apulaisosastonhoitajan virka katkaisu- ja vieroitushoitoyksikössä sisältää 
merkittävässä määrin käytännön kliinistä sairaanhoitotyötä (noin 50 % 
työajasta) sekä välitöntä vastuuta lääkehoidosta, potilasturvallisuudesta ja 
yksikön päivittäisen toiminnan operatiivisesta johtamisesta. Työnantajan 
näkemyksen mukaan virkatehtävät poikkeavat toisistaan olennaisesti 
erityisesti kliinisen työn, lääkehoidon toteuttamisen ja potilasturvallisuuteen 
liittyvän välittömän vastuun osalta. Näin ollen kyse ei ole viranhaltijalain 37 
§:ssä tarkoitetusta tilanteesta, jossa viranhaltija voitaisiin sijoittaa virkaan 
ilman olennaista muutosta työtehtävien sisällössä. 
 
Päätöksestä, soveltuvuuden arvioinnista ja kohtuullisen koulutuksen 
arvioinnista 
 
Käydyssä rekrytointikeskustelussa sekä aikaisemmin täyttämässään 
osaamiskartoituksessa ************ on tuonut ilmi, että hän on työskennellyt 
päällikkötehtävissä vuodesta 2012 alkaen ja kliinisessä hoitotyössä 
viimeksi 2004 sairaanhoitajana akuuttipsykiatrian vuodeosastolla. Hän ei 
ole tuonut ilmi, että olisi vuoden 2004 jälkeen tehnyt sairaanhoitajan 
kliinistä työtä missään muodossa. Rekrytointikeskustelussa ilmeni 
kliinisestä osaamisesta kysyttäessä, että *************** ei ole ollut 
potilaskontakteja vuoden 2004 jälkeen kuin satunnaisia kuuntelijan roolissa 
toteutettuja puheluita tai tilanteita, joissa hän on esimerkiksi neuvonut 
asiakkaita käytävällä löytämään oikean tilan. Lisäksi kokemusta vaativasta 
lääkehoidosta ei ole vuoden 2004 jälkeen, eikä ******* lääkehoidon 
osaaminen (LOVe) ole voimassa. Apulaisosastonhoitajan vastuulla on 
koko yksikön lääkehoitoturvallisuus. Lisäksi viran menestyksekkään 
hoitamisen kannalta olennaista on päihdehoitoprosessin tuntemus. 
Rekrytointikeskustelussa ilmeni, että ************ tuntee 
päihdehoitoprosessin teoriassa, mutta hän ei kyennyt esittämään 
konkreettisia keinoja päihteiden käytön lopettamiseksi tai asiakkaan 
toimintakyvyn tukemiseksi.  
 
Apulaisosastonhoitajan virkatehtäviin kuuluu henkilöstön työn 
organisointia, työnjohdollista ohjaamista, kliinistä arviointia sekä tilanteiden 
johtamista vaativassa ympäristössä. Erityisesti katkaisu- ja 
vieroitushoidossa potilastyöhön liittyy arviointia potilaiden somaattisesta ja 
psyykkisestä voinnista, lääkehoidon turvallisuudesta, vieroitusoireiden 
seurannasta sekä potilas- ja työturvallisuuteen liittyvistä riskeistä. Näissä 
tilanteissa apulaisosastonhoitajalta edellytetään ammatillista arviointikykyä, 
kliinistä johtamista ja kykyä tehdä itsenäisiä ratkaisuja. Työnantajan arvion 
mukaan hakijan rekrytointikeskustelussa esittämät näkemykset eivät 
osoittaneet riittävää ymmärrystä viran kliinisestä ja operatiivisesta 
vastuusta. 
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Rekrytointikeskustelussa ****** toi esiin, että vuorovaikutus potilaiden 
kanssa ei olennaisesti eroa tiimiläisten kanssa käytävästä 
vuorovaikutuksesta. Työnantajan näkemyksen mukaan tämä osoittaa, ettei 
hakija ole riittävällä tavalla hahmottanut apulaisosastonhoitajan viran 
sisältämää kliinisen hoitotyön vastuuta, eikä virkatehtävään kuuluvaa roolia 
lähijohtamisen tukena. Apulaisosastonhoitajan virassa vuorovaikutus ei 
rajoitu yleisiin yhteistyö- ja keskustelutaitoihin, vaan virka edellyttää kykyä 
toimia samanaikaisesti kliinisessä asiantuntijaroolissa, 
potilasturvallisuudesta vastaavana ammattihenkilönä sekä työnantajan 
edustajana päivittäisessä operatiivisessa toiminnassa.  
 
Rekrytointikeskustelussa ilmeni, että *************** ei ole nykyaikaista 
näkemystä työvuorosuunnitteluun tai resurssisuunnitteluun. ****** on tehnyt 
työvuorosuunnittelua viimeksi toimiessaan osastonhoitajana vuonna 2012, 
ja hänen näkemyksensä ja osaamisensa ei vastaa nykyaikaista 
resurssisuunnittelua. ****** toi esiin rekrytointikeskustelussa, että 
ideaalitilanteessa työvuorosuunnittelussa hyvin toimeentulevat henkilöt 
työskentelevät yhdessä ja heikosti toimeentulevat henkilöt työskentelevät 
eri työvuoroissa, ottaen huomioon myös osaaminen. 
 
Asiassa on arvioitu, onko ****** koulutettavissa apulaisosastonhoitajan 
virkaan viranhaltijalain 37 §:ssä tarkoitetulla tavalla kohtuudella. 
 

 Arvioinnissa on todettu, että: 
 
 •  hakijan kliininen osaaminen ei ole ajantasaista, 

•  osaamisen päivittäminen edellyttäisi laaja-alaista ja pitkäkestoista 
koulutusta, 
•  koulutustarve kohdistuu keskeisiin sairaanhoitajan kliinisiin valmiuksiin, 
lääkehoitoon ja potilasturvallisuuteen, sekä apulaisosastonhoitajan 
hallinnollisiin tehtäviin 
 
Edellä kerrotusta johtuen työnantajan on arvioinut, että katkaisu- ja 
vieroitushoitoyksikön apulaisosastonhoitajan virassa tarvittavan 
osaamistason saavuttaminen ei ole mahdollista viranhaltijalain 
tarkoittamassa kohtuullisessa ajassa eikä kohtuullisin toimenpitein. 
  
Oikaisuvaatimuksen hyväksymiselle ei ole perusteita, minkä vuoksi 
oikaisuvaatimus on hylättävä. 

 (JL) 
 
Toimivallan peruste Laki hyvinvointialueesta (611/2021)  139 § 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen. 
  



 

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue 
  
 

Esityslista 14/2026  34 

 
Aluehallitus  08.06.2026 
 

 

Päätös 
  

 
Täytäntöönpano asiaote / oikaisuvaatimuksen tekijä 

päätösote / vs. HR-päällikkö Titta Turunen 
 
Muutoksenhaku Aluevalitus 
 
 
 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
11 Apulaisosastonhoitaja_katkaisu ja vieroitus 
12 Katkaisu- ja vieroitushoitoyksikön apulaisosastonhoitajan 

virkaan valitsematta jättäminen 
13 Oikaisuvaatimus osastonhoitajan (nuorisopsykiatria) 

viranhaltijapäätökseen 27.4.2026 
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Asumisen ja kotiin vietävien palvelujen toimialan toimialajohtajan sijaisten määrääminen 
  
Aluehallitus 08.06.2026     
7385/01.01.03.03/2026   
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska(at)omahame.fi 
 
Selostus Toimialajohtajien sijaiset on vahvistettu aluehallituksen päätöksellä 

6.5.2024 (§ 186). Henkilöstömuutoksista johtuen asumisen ja kotiin 
vietävien palvelujen toimialan toimialajohtajan sijaiset on tarpeen päivittää.  

 
Hallintosäännön 47 §:n mukaan sijaisen määrää palvelukseen ottava 
viranomainen.  Hallintosäännön 42.2 §:n mukaan aluehallitus valitsee 
hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevat johtajat ja 
toimialajohtajat. 
 
Aluehallitus on valtuuttanut päätöksellään 6.5.2024 (§ 186) toimialajohtajat 
päättämään alle 2 kuukauden sijaisuuksista. 

 (JH) 
 
Toimivallan peruste Kanta Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 42.2 § ja 47 § 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus päättää, että asumisen ja kotiin vietävien palvelujen toimialan 
toimialajohtajan sijaisena toimivat: 
1. asumispalvelujen ja vammaispalvelujen osallisuutta tukevien palvelujen 
tulosaluejohtaja 
2. kotihoidon tulosaluejohtaja. 

  
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano päätösote/toimialajohtaja Jorma Haapanen, tulosaluejohtaja Raila 

Lahtinen, tulosaluejohtaja Anne Hintsala 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
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Työsuojelutoimikunnan kokoonpanon päivitys 
  
Aluehallitus 08.06.2026     
7335/00.00.01/2026   
 
 
Valmistelija HR-päällikkö, työsuojelupäällikkö Kati Koppinen, puh. 040 824 3439 
 
Selostus Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialan työsuojelutoimikunnan 

työnantajaedustaja Johanna Pulkkinen on irtisanoutunut Oma Hämeestä ja 
siirtynyt toisen työnantajan palvelukseen. Oma Hämeen 
työsuojelutoimikunnan kokoonpanosta ja toiminnasta on sovittu 
Yhteistoiminnan periaatteet-asiakirjassa. Sen mukaan aluehallitus nimeää 
työsuojelutoimikunnan työnantajajäsenet. Nimetyt työantajaedustajat 
nimeävät itse varajäsenensä. 

  
Sosiaali- ja perhepalveluiden toimialan työnantajaedustajaksi on esitetty 
tulosaluejohtajaja Annukka Kuisminia.  

 (JS) 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 37 §, Yhteistoiminnan 

periaatteet 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus päättää nimetä työsuojelutoimikuntaan sosiaali- ja 
perhepalveluiden toimialaedustajaksi ikääntyneiden asiakasohjauksen ja 
vammaissosiaalityön tulosaluejohtaja Annukka Kuisminin. 

  
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano päätösote/tulosaluejohtaja Annukka Kuismin, työsuojelupäällikkö Kati 

Koppinen 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
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Istekki Oy:n omistajuudesta luopuminen 
  
Aluehallitus 08.06.2026     
7747/02.07.01/2026   
 
 
Valmistelija kehitys- ja ICT-johtaja Toni Suihko, puh. 040 703 5159, 

toni.suihko(at)omahame.fi, ICT-palvelutuotantopäällikkö Pauli Hirvonen, 
puh. 040 565 6411, pauli.hirvonen(at)omahame.fi 

 
Selostus Kanta‑Hämeen hyvinvointialue (KHHVA) omistaa tällä hetkellä noin 0,20 % 

Istekki Oy:n (”Istekki”) osakkeista. Omistajuus on periytynyt aiempien 
kuntatoimijoiden kautta hyvinvointialueen perustamisen yhteydessä.  

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue hankkii Istekiltä tällä hetkellä palveluita, 
jotka koostuvat pääosin: 
 

 •  Kansalaisen sähköinen asiointialusta 
 •  Internet- ja Intranet-palvelut 
 •  Asianhallintajärjestelmä 
 •  Pienet ratkaisut (kiinteistöjärjestelmä, Torek-sovellus) 
 
 Istekin palveluiden vuosittainen hankintamäärä on: 
 
 •  1 603 388,22 € vuonna 2025 
 •  arvio 850 508,79 € vuodelle 2026 (01-04/2026 283 502,93 €) 
 

Istekki toimii julkisen sektorin inhouse‑yhtiönä, jonka palvelut ovat 
omistajien hyödynnettävissä ilman kilpailutusta hankintalain 
sidosyksikkösäännösten perusteella. Kanta-Hämeen hyvinvointialueen 
omistusosuus Istekissä on kuitenkin erittäin vähäinen eikä mahdollista 
tosiasiallista vaikutusvaltaa yhtiön strategiseen ohjaukseen tai 
päätöksentekoon. Tällä hetkellä Istekillä on noin 70 omistaja-asiakasta. 
 
Valmistelussa oleva hankintalain uudistus (HE 2/2026) edellyttää, että 
inhouse‑yhtiön omistajalla tulee olla vähintään 10 % omistusosuus. Kanta-
Hämeen hyvinvointialueen nykyinen omistus on tästä selvästi alle asetetun 
rajan. 
 

 Nykytilassa: 
 

•  omistuksen kasvattaminen lain edellyttämälle tasolle ei ole taloudellisesti 
eikä toiminnallisesti perusteltua 

 •  omistuksella ei ole merkittävää ohjausvaikutusta 
 •  omistajuus ei ole välttämätön palvelutuotannon kannalta  
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Hyvinvointialueen ICT‑palvelutuotantoa kehitetään kokonaisuutena, jossa 
keskeisiä elementtejä ovat markkinoilta kilpailutettavat palvelut sekä oma 
tuotanto. Tässä kokonaisuudessa Istekin rooli ei ole muodostunut 
strategisesti kriittiseksi. 
 
Istekin omistajuudesta luopuminen vaatii kansalaisen sähköisen 
asiointialustan kehitys- ja ylläpitopalveluiden kilpailuttamisen suoraan 
markkinoilta. Hankinta-aineiston laadinta on käynnissä parasta aikaa ja 
hankintapäätös on tarkoitus tehdä 06/2026. Lisäksi markkinoilta täytyy 
kilpailuttaa vuoden 2027 ensimmäiseen vuosineljännekseen mennessä 
internet- ja intranet -palveluiden kehitys- ja ylläpitopalvelut. 
Asianhallintaratkaisu täytyy kilpailuttaa vuoden 2027 ensimmäiseen 
vuosineljännekseen mennessä. 
 
Osakkeiden luovutuksen yhteydessä kauppahinta määräytyy yhtiön 
osakkaiden päättämän arvonmäärityksen mukaan, joka perustuu yhtiön 
taseen arvoon. 
 
Hallintosäännön 10 §:n 5 momentin 8 kohdan mukaan aluehallitus päättää 
osakkeiden ja muiden arvopapereiden hankkimisesta ja niiden 
luovuttamisesta.  

 (JS) 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 10.5 § 8 kohta 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus päättää, että Kanta-Hämeen hyvinvointialue luopuu Istekki 
Oy:n omistajuudesta. Hyvinvointialuejohtaja valtuutetaan käynnistämään 
osakkeiden myyntiprosessi ja hyväksymään osakkeiden luovuttamiseen 
liittyvät asiakirjat. 

  
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano päätösote / kehitys- ja ICT-johtaja Toni Suihko, ICT-

palvelutuotantopäällikkö Pauli Hirvonen, ICT-palvelupäällikkö Johanna 
Rauhala, kehittämispäällikkö Hanna Narsakka, ICT-palvelupäällikkö Suvi 
Lassila-Mäki, hallintojohtaja Katja Tommiska, arkistopäällikkö Mika 
Tukiainen, viestintäjohtaja Minna-Liisa Lönnqvist, viestintäpäällikkö 
Karoliina Kärkkäinen, hankinnan erityisasiantuntija Sini Pennanen 

 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
 
 



 

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue 
  
 

Esityslista 14/2026  39 

 
Aluevaltuusto § 31 19.05.2026 
Aluehallitus  08.06.2026 
 

 

 
238 
Valtuustoaloite "Jokaisessa palvelupisteessä tulee säilyttää pääsy kiireettömään 
hammashoitoon" 
  
 
  
Aluevaltuusto 19.05.2026 § 31  
  
 
Selostus Valtuuston kokouksessa 19.5.2026 on jätetty valtuustoaloite jokaisessa 

palvelupisteessä tulee säilyttää pääsy kiireettömään hammashoitoon. 
 
Aloitteen on allekirjoittanut Veli-Antti Silpola, Leena Suojala, Kristiina 
Ruuskanen, Mika Walkamo, Päivi Kankaanmäki, Lotta Saarenmaa, Heini 
Ristavaara, Johanna Häggman, Merja Taponen, Eija Saksala, Johanna 
Wiisak, Marianne Mänki, Matti Alanko, Harri Aaltonen, Pasi Honkanen, 
Mika Lartama, Vuokko Syväntö, Elise Oikari, Sari Auvinen, Tarja Kirkkola-
Helenius, Juhani Lehto, Anne Kisonen, Marko Mustiala, Kari Masalin, Timo 
Viitanen, Salla Fagerström, Kylli Kylliäinen, Mia Heinonen, Terhi Lehtonen, 
Tuomas Koskinen ja Ehab Abouessa. 
 
Valtuustoaloite: 
 
”Me allekirjoittaneet olemme huolissamme hyvinvointialueen 
suunnitelmista sulkea nykyisten palvelupisteiden hammashoitolat ja siirtää 
niiden toiminnot osaksi suurempia palvelukeskuksia. Tämä suunnitelma 
tulee asettamaan erityisesti palvelupisteiden vaikutusalueella asuvat 
hyvinvointialueen asukkaat eriarvoiseen asemaan ja pitkällä aikavälillä 
nostamaan asukkaiden, yhteiskunnan ja hyvinvointialueen kuluja. 
 
Julkisilla kulkuneuvoilla kulkeminen palvelukeskuksiin syrjemmiltä 
seuduilta on vaikeaa ja aikaa vievää. Riippuen ajanvarauksen kellonajasta 
ja julkisen liikenteen aikatauluista hammashoitokäyntiin saattaisi kulua 
pahimmassa tapauksessa koko päivä. Vaihtoehto julkiselle liikenteelle on 
oman auton tai taksin käyttö. Molemmista aiheutuu huomattavia kuluja. 
Korkeiden kulujen lisäksi taksilla kulkemista vaikeuttaa taksipalvelujen 
heikko ja epävarma saatavuus erityisesti maaseutualueella.  Hyvin monesti 
olisi turvauduttava omaan ajoneuvoon.  
 
Lisääntyvä autoliikenne on erittäin epäekologista. Vaikka Oma Hämeellä ei 
ole ekologisuuteen liittyvää ohjelmaa tai julkilausuttuja tavoitteita, on 
yksityisautoilua voimakkaasti lisäävien päätösten teko epäeettistä. 
  
Pitkästä etäisyydestä koituu kuluja yhteiskunnalle lisääntyvien työstä 
poissaolojen takia. Pienyrittäjä voi joutua sulkemaan liikkeensä vähintään 
puoleksi päiväksi ja isompienkin yritysten toiminta häiriintyy poissaolojen 
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vuoksi. Hukattu aika, lisääntyvät poissaolot työstä ja huomattavat 
matkakulut tulevat kertymään epätasaisesti hyvinvointialueen asukkaiden 
kesken. Suun sairaudet polarisoituvat eli hoidon tarve kasaantuu tietyille 
väestöryhmille ja henkilöille enemmän kuin toisille. 
 
Oma Häme on Kanta-Hämeen alueellisessa lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelmassaan vuosille 2025–2028 sitoutunut varmistamaan 
lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin lisääntymistä palveluiden 
yhdenmukaistamisella ja oikea-aikaisuudella. Kanta-Hämeen alueellisessa 
ikäihmisten hyvinvointisuunnitelmassa vuosille 2025–2028 todetaan 
tulevaisuuden tarpeena tehostettu ennaltaehkäisy: ”Tulevaisuudessa on 
tärkeää panostaa entistä enemmän ennaltaehkäiseviin toimenpiteisiin ja 
oikea- aikaiseen hoitoon.” Palveluiden siirtäminen kauemmas niiden 
käyttäjistä ja saavutettavuuden heikentäminen on ristiriidassa 
erityisesti hoidon oikea-aikaisen toteutumisen kanssa. 
 
Joidenkin hammashoitoloiden täyttöaste on korkea, eli ajanvarauskirjat 
ovat täynnä. Hoitoprosessit ovat samat kuin hyvinvointialueen muissakin 
hoitoloissa. Hoitohuoneiden osalta täyttöaste riippuu käytettävissä olevasta 
rahoituksesta eli siitä, paljonko ammattilaisia hyvinvointialue voi palkata. 
Rekrytointivaikeuksia ei ole sen enempää kuin kantakaupungissakaan. 
  
Suuriin yksiköihin siirtymistä on perusteltu muun muassa paremmalla 
työvoiman saatavuudella. Tämä on kyseenalainen väite, eikä perustu 
näyttöön. Pikemminkin monesti pienehkö terveydenhuollon yksikkö on 
joustava ja toimiva, ja henkilökunta viihtyy ja pysyy siellä. 
 
Pitkästä välimatkasta potilaille koituvia haittoja hyvinvointialue on 
suunnitellut kompensoitavan liikkuvalla hammashoitoyksiköllä ja erilaisilla 
toimintamalleilla, joissa potilaalle varattu aika joustaa hoidon tarpeen 
mukaan ja yhdellä hoitokäynnillä voidaan tehdä enemmän toimenpiteitä 
(ns. kerralla kuntoon - tai kerralla enemmän -malli). Liikkuva 
hammashoitoyksikkö on toimiva lisä hyvinvointialueen hammashoitoloille, 
ja siitä on pilotissa saatu hyviä kokemuksia. Sillä kannattaa toteuttaa 
esimerkiksi koululaisten ikäkausittaiset suun tutkimukset ja 
terveystarkastukset. Liikkuva yksikkö ei kuitenkaan korvaa 
hammashoitolaa. 
 
Pitkä hoitokäynti ja useat toimenpiteet vaativat fyysisesti ja henkisesti 
paljon; kykyä olla paikallaan pitkän aikaa, noudattaa ohjeita ja sietää 
epämukavuutta. Näitä kykyjä puuttuu haavoittuvimmilta potilasryhmiltä, eli 
esimerkiksi lapsilta, kehitysvammaisilta, yleissairailta ja vanhuksilta. 
Tämän vuoksi tällainen malli ei hyödytä niitä, jotka kärsivät pitkästä 
etäisyydestä eniten. 
 
Pidemmät välimatkat ja vaikeampi saavutettavuus hammashoitoon 
pääsemisessä aiheuttavat sen, että yhä useampi jättää hakeutumatta 
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hoitoon kokonaan, tai hakeutuu sinne vain viimeisessä hädässä. Tämä 
lisää hammasperäisten vakavien infektioiden ilmaantuvuutta ja 
hyvinvointialueen kuluja erikoissairaanhoidossa. Hoitamattomat suun 
krooniset tulehdukset haittaavat useiden yleissairauksien, muun muassa 
diabeteksen ja sydän- ja verisuonisairauksien hoitotasapainoa. Myös tästä 
tulee aiheutumaan kulujen kasvuun toisaalla, yleisterveyden vastaanotoilla 
sekä perus- että erikoissairaanhoidossa.  
 
Hyvä suun omahoito, säännöllinen hammashoito ja ajoissa hoitoon 
hakeutuminen ovat tärkeimpiä keinoja ehkäistä vakavia 
hammasperäisiä tulehduksia ja muiden sairauksien 
komplisoitumisesta johtuvia kuluja. Nämä onnistuvat vain, jos suun 
terveydenhuolto on helposti saavutettavaa kaikille. 
 
Esitämme siis, että jokaisessa palvelupisteessä tulee säilyttää kiinteä 
hammashoitola ja pääsy kiireettömään hammashoitoon.” 
 

Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 132 § 
 
Puheenjohtajan 
päätösesitys 

Aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi kokouksessa jätetyn 
valtuustoaloitteen ja lähettää sen aluehallitukselle valmisteltavaksi. 
 

Päätös 
Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 

 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
 
Aluehallitus 08.06.2026     
3908/00.01.03.00/2026   
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 
 katja.tommiska@omahame.fi 
 
Selostus Aluevaltuuston kokouksessa 19.5.2026 on jätetty valtuustoaloite 

valtuustoaloite "Jokaisessa palvelupisteessä tulee säilyttää pääsy 
kiireettömään hammashoitoon". 

 (JS) 
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Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 132 § 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen 
terveydenhuollon toimialalle valmisteltavaksi. 

  
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano Päätösote / toimialajohtaja Jarmo Lappalainen 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet pöytäkirjat 
ja päätökset 
  
Aluehallitus 08.06.2026     
    
 
 

Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n mukaan aluehallitus, 
aluehallituksen puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä 
määrätty hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen 
käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty aluehallituksen 
alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Hyvinvointialueen hallintosäännön 32 §:n mukaan asian ottamisesta 
aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus, aluehallituksen 
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, 
ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Pöytäkirjat: 
 
- Terveyden ja toimintakyvyn edistämisen lautakunta 26.5.2026 
- Elämänkaarilautakunta 27.5.2026 
- Turvallisuuslautakunta 28.5.2026 
 
Toimielimien pöytäkirjat ovat katsottavissa hyvinvointialueen verkkosivuilla 
osoitteessa:  
https://kantahameenhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeti
ng_frames 
 
Viranhaltijoiden päätösluettelo on liitteenä. Päätösasiakirjat ovat nähtävillä 
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa: 
https://kantahameenhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=offici
al_frames 
 

Hyvinvointialuejohtajan 
päätösesitys  
 Aluehallitus päättää, ettei se käytä otto-oikeutta edellä mainittuihin 

päätöksiin. 
 

Päätös 
  

https://kantahameenhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
https://kantahameenhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
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Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
14 Päätösluettelo 1.6.2026 
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Muut asiat 
  
Aluehallitus 08.06.2026     
    
 
 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueelle on saapunut seuraavat kirjeet: 
  

- Ympäristöministeriön lausuntopyyntö 18.5.2026, Valtion tukemien 
vuokra-asuntojen asukasvalintaa ja asuntojen käyttöä koskevan 
sääntelyn kehittäminen. Lausunto pyydetään antamaan viimeistään 
26.6.2026. 

- Sosiaali- terveysministeriön lausuntopyyntö 19.5.2026 luonnoksesta 
valtioneuvoston asetukseksi toimeentulotuen tarpeellisen suuruisten 
asumismenojen määrästä annetun valtioneuvoston asetuksen 2 §:n ja 
liitteen muuttamisesta. Lausunnot pyydetään toimittamaan viimeistään 
17.7.2026. 

- Tarkastuslautakunnan pöytäkirjanote 21.5.2026 § 35 Tilintarkastajan 
raportointi 

- Sosiaali- ja terveysvaliokunnan lausunto 22.5.2026, Valtioneuvoston 
selonteko julkisen talouden suunnitelmasta vuosille 2027-2030 

- Eduskunnan hallintovaliokunnan kirjallinen asiantuntijalausuntopyyntö 
25.5.2026, Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi hyvinvointialueiden 
rahoituksesta annetun alin ja saariston kehityksen edistämisestä 
annetun lain muuttamisesta. Kirjallinen asiantuntijalausunto pyydetään 
toimittamaan viimeistään 2.6.2026 klo 12.00 mennessä. 

- Väyläviraston lausuntopyyntö 22.5.2026 Väyläviraston 
ohjelmakokonaisuudesta. Lausunto pyydetään toimittamaan 
viimeistään 31.8.2026. 

- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö 25.5.2026 hallituksen 
esitykseksi eduskunnalle laeiksi sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain ja terveydenhuoltolain 54 ja 57 §:n 
muuttamisesta. Lausunto pyydetään antamaan viimeistään 3.7.2026 
klo 23.55. 

- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö 27.5.2026 luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi laiksi ihmisissä käytettäväksi tarkoitettujen 
ihmisperäisten aineiden käytöstä (SoHO-asetuksen täytäntöönpano). 
Lausunto pyydetään antamaan viimeistään 8.7.2026. 

- Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen hyvinvointialuejohtajan 
viranhaltijapäätös 29.5.2026 §73; Sisä-Suomen yhteistyöalueen 
sosiaali- ja terveydenhuollon varautumista koskevan sopimuksen 
salassa pidettävän liitteen hyväksyminen 

- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö 1.6.2026 luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi lääkkeiden 
velvoitevarastoinnista annetun lain muuttamisesta sekä 
valtioneuvoston asetukseksi lääkkeiden velvoitevarastoinnista 
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annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta. Lausunto 
pyydetään antamaan viimeistään 17.7.2026. 

- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö 2.6.2026 luonnoksesta 
sosiaali- ja terveysministeriön asetukseksi rokotuksista annetun 
sosiaali- ja terveysministeriön asetuksen muuttamisesta. Lausunnot 
pyydetään antamaan maanantaihin 15.6.2026 klo 16.00 mennessä 
Lausuntopalvelu.fi -sivustolla. 

- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö 2.6.2026 luonnoksesta 
valtioneuvoston asetukseksi sairaankuljetuksen kustannusten 
korvaustaksasta annetun valtioneuvoston asetuksen 
muuttamisesta. Lausunnot pyydetään toimittamaan viimeistään 
14.7.2026 mennessä. 

- Sisäministeriön lausuntopyyntö 3.6.2026, Pelastustoimen 
paikkatietoalusta ja karttamoottorin hankintapäätös. Vastaukset 
pyydetään toimittamaan viimeistään 10.6.2026. 
 

     
 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen antamat lausunnot: 
 

- Kanta-Hämeen hyvinvointialueen lausunto 26.5.2026 luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi laiksi sosiaalihuoltolain ja siihen liittyvien lakien 
muuttamisesta 

 
Hyvinvointialuejohtajan 
päätösesitys 
 Aluehallitus päättää merkitä muut asiat tiedoksi. 

 
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
Oheismateriaali 

Otsikko 
Ympäristöministeriön lausuntopyyntö 18.5.26 
Lausuntopyyntö luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi 
toimeentulotuen tarpeellisen suuruisten asumismenojen määrästä 
annetun valtioneuvoston asetuk 
Pöytäkirjanote §35 
Ei-julkinen asiakirja 
Sosiaali- ja terveysvaliokunta, lausunto 22.5.2026 
Hallintovaliokunnan lausuntopyyntö 25.5.2026 
Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö 25.5.2026 
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Otsikko 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen lausunto luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi laiksi sosiaalihuoltolain ja siihen liittyvien lakien 
muuttamisesta 
Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö 27.5.2026 
Sisäsuomen yhteistyöalueen sosiaali ja terveydenhuollon varautumista 
koskevan sopimuksen salassapito 
Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi 
lääkkeiden velvoitevarastoinnista annetun lain muuttamisesta sekä 
valtioneuvo 
Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta sosiaali- ja 
terveysministeriön asetukseksi rokotuksista annetun sosiaali- ja 
terveysmini 
Lausuntopyyntö Väyläviraston ohjelmakokonaisuudesta 
Lausuntopyyntö luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi 
sairaankuljetuksen kustannusten korvaustaksasta annetun 
valtioneuvoston asetuksen muuttamises 
Sisäministeriön lausuntopyyntö 3.6.26 
Sisäministeriön lausuntopyyntö 3.6.26 liitteet 
Lausuntopyynnöt AH 8.6.2026 kooste 

 


