Kanta-Hameen hyvinvointialueen palvelustrategia 2026-2030

Aluehallitus 11.05.2026 § 192

Valmistelija

Selostus

strategia- ja integraatiopaallikkd Teija Suorsa-Salonen, puh. 040 330 6610,
teija.suorsa-salonen(at)omahame.fi, asiakkuusjohtaja Heli Aalto, puh. 050
306 5323, heli.aalto(at)omahame.fi, kehitys- ja ict-johtaja Toni Suihko, puh.
040 703 5159, toni.suihko(at)omahame.fi, toimialajohtaja Satu Ala-Kokko,
puh. 050 306 2891, satu.ala-kokko(at)omahame.fi

Uuden strategiakauden valmistelu aloitettiin alkuvuodesta 2025 aiemman
strategian arvioinnilla ja toimintaymparistoanalyysilla (AV 27.5.2025 § 42).
Taman jalkeen strategian valmistelu eteni siten, ettad aluevaltuusto vahvisti
hyvinvointialueen arvot ja merkityksen seka paatti uusista strategisista
painopisteissa lokakuussa 2025. (AV 28.10.2025 § 93)

Aluevaltuuston lokakuun paatoksen jalkeen prosessia jatkettiin
palvelustrategian valmistelulla. Palvelustrategiasta sdadetaan sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisestd annetussa laissa (612/2021 § 11), jonka
mukaan hyvinvointialueen on laadittava taloutensa ja toimintansa
suunnittelua ja johtamista varten sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelustrategia osana hyvinvointialuestrategiaa. Palvelustrategiassa
maaritellddn keskeiset periaatteet ja linjaukset palvelujen jarjestdmiselle
huomioiden kantahamalaisten palvelutarpeet. Palvelustrategiassa tulee
ottaa huomioon myds hyvinvointialueiden tehtavia koskevat
valtakunnalliset tavoitteet.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen palvelustrategia on laadittu vuosille
2026-2030. Pelastustoimen osalta riskiarvioon perustuva
palvelutasopaatds on valmistelussa ja tuodaan paatdksentekoon syksylla
2026.

Palvelustrategian valmistelu on toteutettu yhteistydssa poliittisten
paattajien, asukkaiden, henkiloston ja sidosryhmien kanssa. Valmistelussa
on otettu laajasti huomioon eri sidosryhmien ndkemyksia, hyddyntamalla
esimerkiksi eri yhteyksissa tehtyjen kyselyjen vastauksia sekd muulla
tavoin kerattya tietoa. Hyvinvointialueen aluevaltuustolle, lautakunnille,
valiokunnalle ja vaikuttamistoimielimille seka henkildston edustajille on
jarjestetty palvelustrategiatydhon liittyvia seminaareja ja tydpajoja.
Viimeisimmaksi aluevaltuusto kasitteli palvelustrategiaa 24.4.2026
seminaarissa, mista tulleet nostot on huomioitu palvelustrategian
viimeistelyvaiheessa.

Palvelustrategian valmistelussa on hyédynnetty lautakuntien,
integraatiovaliokunnan, vaikuttamistoimielimien, kuntien ja muiden
sidosryhmien antamia lausuntoja. Myds asukkaiden ndkemyksia
palvelustrategiaan ja sen toimeenpanoon kysyttiin lausuntoaikana Ota
kantaa -sivustolla. Annetut lausunnot ja lausuntoyhteenveto ovat
oheismateriaalina samoin kuin Ota kantaa -kyselyn vastausyhteenveto ja
lautakuntien tekemat ennakkovaikutusten arvioinnit.

Lisdksi oheismateriaalina on toimintaymparistéanalyysi.
(SA-K)



Toimivallan peruste

Hyvinvointialuejohtajan
paatosesitys

Kasittely
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Muutoksenhaku

Toimivallan peruste: Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
(612/2021) 11 §, Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosdanté 9.3 § 2
kohta

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd se hyvaksyy liitteen
mukaisen palvelustrategian vuosille 2026-2030

Keskustelun aikana Aapo Reima teki Johanna Haggmanin ja Karri
Vanttajan kannattamana muutosesityksen, etta lisatdan palvelustrategian
luonnoksen luvun 2 kappaleen loppuun seuraava teksti: "Strategian
toimeenpanossa ohjaavana periaatteena pidetaan seuraavaa:
Hyvinvointialueen talouden tasapainottaminen ja leikkaukset tulee kaikilta
osin kohdentaa siten, ettd haavoittuvimmassa asemassa olevien asema
turvataan, ja hyvinvointialueen asukkaiden ja asiakkaiden valinen
yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ei heikkene vaan paranee.”.

Koska oli tehty kannatettu muutosesitys, puheenjohtaja teki seuraavan
aanestysesityksen: Ne, jotka kannattavat kasittelyn pohjana olevaa
hyvinvointialuejohtajan esitysta aanestavat JAA ja ne, jotka kannattavat
Aapo Reiman muutosesitysta, danestavat El. Puheenjohtaja esitti, etta
aanestys toimitetaan nimenhuutona. Puheenjohtajan esitykset hyvaksyttiin.

Aanestyksessa annettiin 3 JAA-8anta (Bitter, Lehkonen, Rautio) ja 10 El-
aanta (Alijarvi, Filatov, Viitanen, Honkanen, Haggman, Jormanainen, Pura,
Reima, Vanttaja, Lepola). Puheenjohtaja totesi Aapo Reiman
muutosesityksen tulleen hyvaksytyksi.

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteen
mukaisen palvelustrategian vuosille 2026-2030 silla muutoksella, etta
lisatdan luvun 2 kappaleen loppuun seuraava teksti: ” Strategian
toimeenpanossa ohjaavana periaatteena pidetdan seuraavaa:
Hyvinvointialueen talouden tasapainottaminen ja leikkaukset tulee kaikilta
osin kohdentaa siten, ettd haavoittuvimmassa asemassa olevien asema
turvataan, ja hyvinvointialueen asukkaiden ja asiakkaiden valinen
yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ei heikkene vaan paranee”.

Riku Bitter palasi kokoukseen tdman asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.

Heini Ristavaara poistui kokouksesta taman asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.

Ei muutoksenhakuoikeutta



Aluevaltuusto 19.05.2026 § 29
3697/00.01.02.00/2025

Toimivallan peruste Toimivallan peruste: Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
(612/2021) 11 §, Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosdanté 9.3 § 2
kohta

Selostus Aluehallituksen kokouksessaan 11.5.2026 (§ 192) paattamat muutokset on

paivitetty litteend olevaan palvelustrategiaan 2026 — 2030.

Aluehallituksen

paatosesitys
Aluevaltuusto paattaa hyvaksya liitteen mukaisen palvelustrategian vuosille
2026 - 2030.

Paatos
Paatos: Aluevaltuusto hyvaksyi paatosesityksen.

Ehab Abouessa palasi kokoukseen tdman asian kasittelyn aikana ennen
paatdksentekoa.

Jenni Rauhaniemi saapui kokoukseen tdman asian kasittelyn aikana
ennen paatdksentekoa.

Taytantodonpano asiaote/strategia- ja integraatiopaallikkd Teija Suorsa-Salonen,
asiakkuusjohtaja Heli Aalto, kehitys- ja ict-johtaja Toni Suihko,
toimialajohtaja Satu Ala-Kokko

Muutoksenhaku Aluevalitus



