
Henkilöstön tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2029

Painopisteet ja kehityskohteet

Kanta-Hämeen hyvinvointialue
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• Suunnitelman päivitystyö käynnistyi edellisen 

toimintakauden kehittämistoimenpiteiden 

asiantuntija-arvioinnilla elokuussa 2025. 

Asiantuntija-arviointi käsiteltiin syyskuussa 2025 

henkilöstön edustajien kanssa.

• Viisi työpajaa luottamusedustajien, 

työsuojeluvaltuutettujen ja työntekijöiden kanssa 

21.10.2025–28.1.2026.

• Asiantuntijavalmistelu henkilöstöpalveluissa
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Suunnitelman päivitys
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• Arvot muodostavat perustan ja 

strategiset painopisteet määrittelevät 

kehittämisen suuntaa.

• Suunnitelma on koottu strategisten 

painopisteiden mukaisesti:

• Asiakkuus keskiössä (työntekijäkokemus 

keskiössä)

• Kestävä uudistaminen

• Strategisten kumppanuuksien kehittäminen

• Ennaltaehkäisyssä onnistuminen

Oma Hämeen strategia ja arvot ohjaavat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyötä
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• Ennakoidaan ja puututaan epätasa-arvoon ja epäasialliseen toimintaan ajoissa.

• Työntekijät kohdataan arvostavasti ja yksilöllisesti, mikä heijastuu asiakaskokemuksessa.

• Muutoksissa henkilöstö saa tukea ja mahdollisuuden osallistua, jotta uudistuminen tapahtuu kestävästi.

• Kumppanuudet ja yhteistyö tuovat uusia näkökulmia ja mahdollisuuksia, ja monimuotoisuus huomioidaan 

arjessa.

Oma Hämeen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman pääkohdat
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”Jokainen meistä vaikuttaa siihen, millainen 

työpaikka Oma Häme on tänään ja huomenna.”



KiitosKiitos!
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