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Suunnitelman paivitys

Oma Hé&meen henkiléstolle yhdenvertaisuus merkitsee...

« Suunnitelman paivitysty6 kaynnistyi edellisen

. T . s huolenpitoa
toimintakauden kehittamistoimenpiteiden roolin mukaista vastuuta  esteettomyytta

ennakolvaa kunnioitusta avoimuutta arvostusta

asiantuntija-arvioinnilla elokuussa 2025. (apinciyvyytta yhteenkUUILVUU  yneorsmmanysts

Asiantuntija-arviointi kasiteltiin syyskuussa 2025 perusturvalisuutta | ottamMuUStA nhimilisyytts
s . empctlage”uun_a tyohyvinvointia hyvadiimapiria
henkil6ston edustajien kanssa. oikeudenmukaisuutta turvallisuutta

ymmarrettavyytté monimuotoisuutta  yhteissllisyytts
suunnitelmallisuutta

* Viisi tybpajaa luottamusedustajien,
tydsuojeluvaltuutettujen ja tyontekijoiden kanssa Yhdenvertaisuus nékyy Oma Hameelld...
21.10.2025-28.1.2026.

 Asiantuntijavalmistelu henkildstopalveluissa vahvana tydnimuna
yhteistysssa  vuorovaikutuksessa
urakehityksessa - OnNistutaan yhdessd  asiakasiantoisyydessa

halussa onnistua yhdessdé
yhteisissé tavoitteissa saq O“Cl oma itsenSd kaikki ovat yhta tarkeita
korvaavassa tysssa rohkeudessda vastavuoroisuudessa

mahdollisuudessa kokeilla
tyon térkeydessa




Oma Hameen strategia ja arvot ohjaavat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota

« Arvot muodostavat perustan ja

strategiset painopisteet méaarittelevat

kehittamisen suuntaa.

Suunnitelma on koottu strategisten

painopisteiden mukaisesti:

Asiakkuus keskitssa (tyontekijakokemus
keskiossa)

Kestava uudistaminen
Strategisten kumppanuuksien kehittaminen

Ennaltaehkaisyssa onnistuminen

OMA HAMEEN HENKILOSTON

tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
2026-2029

A\
Tiivistelmé

Johdanto

Tarkoitus

Kestava
uudistaminen

- ~
p 2 ~

Ennalta-
ehkdisyssa

onnistuminen
Strategisten

kumppanuuksien
kehittédminen

-

Tydntekijé-
kokemus
keskidssa

Strategiset painopisteet ohjaavat tekemista.




Tyontekijakokemus keskiossa

Edistamme arvostavaa keskustelu- ja kohtaamiskulttuuria

Arjessa voimme luottaa, ettd tyéntekijéd kohdataan arvostavasti sellaisena kuin on.
Ymmdarrdmme oman toiminnan merkityksen keskustelu- ja kohtaamiskulttuurin
luomisessa. Puutumme rohkeasti epdasialliseen puheeseen, kaytdkseen ja syrjintadn.

Vahvistamme tyéarjen moninaisuutta

Tuemme tydyhteis6jen kyvykkyyttd arvostaa monimuotoista henkiléstéd sekd uteliasta ja
avointa suhtautumista erilaisiin tapoihin ajatella ja tyéskennelld. Kyvykkyyden
kehittdmisessd hyddynndmme omia osadjiamme ja hyvdaksi todettuja kaytantojd.

Tuemme tyén tekemistd eri eldémadntilanteissa ja tyéouran vaiheissa
Kehitmme mahdollisuuksia yhdist&d tyd ja muu eldma ja 16ytad yksildllisia ratkaisuja
erilaisissa risteyskohdissa. Tuemme yksildéiden mahdollisuuksia ammatilliseen kasvuun.




Kestdvd uudistaminen

Kehitdmme johtamista ja sen avulla uudistumme ja uudistamme
Luomme onnistumisen edellytyksid johtamiselle kaikilla tasoilla, myoés itsensd johtamiselle. Kestévd
uudistaminen tuottaa hyvinvointia.

Uudistumiskyvykkyyden kehittdminen
Muutos on meille mahdollisuus kasvaa. Huolehdimme omasta uudistumiskyvystd ja tuemme
kollegaa uudistumisen polulla.

Osaamisen kehittaminen on mahdollista kaikille
Varmistamme osaamisen johtamisella yhtdldiset mahdollisuudet oppia ja kehittyd tyossa.
Painotamme jatkuvaa ja yhteiséllist& oppimista osaamisen kehittdmisessa.

Palkkausjdarjestelmdda kehitetédn

Uudet palkkausjdarjestelmat otetaan kdyttédn: SOTE-tasopalkkajérjestelma 1.10.2026 mennessa ja
HYVTES-tasopalkkajdrjestelma 1.1.2027 mennessd. Palkkausjdrjestelmien tasokriteerit laaditaan
yhdenvertaisiksi ja tasa-arvoisiksi huomioiden virka- ja tyéehtosopimuksissa madritellyt reunaehdot.
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Strategisten kumppanuuksien kehittdminen

Kehitdmme sisdisid kumppanuuksia
Edistdmme yhteisty6td ja ratkaisuiden I6ytamistd eri toimialojen, yksikdiden ja tiimien vdlillé. Etsimme
ratkaisuja Oma Hameen sisdltd: luotamme ja arvostamme omaa osaamistamme.

Viestintdimme on kattavaa ja monipuolista erityisesti muutostilanteissa

Kehitdmme viestintdd siten, ettd se on selkedd ja saavutettavaa kaikille tyontekijoille. Erityisesti
muutostilanteissa varmistamme, ettd tieto tavoittaa henkiléstén eri kanavien kautta. Tydntekij@Gmme
osaavat hakea omaa tyétdnsd koskevaa tietoa.

Teemme yhteistyotd oppilaitosten, jarjestéjen ja muiden kumppaneiden kanssa
Vahvistamme henkiléston osaamista tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvistd asioista ulkoisia
asiantuntijakumppaneita hyédyntéaen.




Ennaltaehkdisyssd onnistuminen

Tunnistamme tyéntekijoidemme ja tydyhteiséjemme voimavaroja
Opimme tunnistamaan henkilékohtaisia ja tydyhteisén voimavaroja, miké vahvistaa luottamusta.
Luottamuksen kautta voimme kohdata ja ratkaista haasteita oikea-aikaisesti.

Vahvistamme yhteiséllisyytta ja muutosvalmiutta
Tarjoamme henkiléstélle tapoja vahvistaa muutosvalmiutta. Tydyhteisdissé vaalitaan yhteisollisyyttd ja
tuetaan jokaista muutoksen kohtaamisessa.

Edistatmme osallistavaa ja matalan kynnyksen kehittamistd
Ty6yhteisét tunnistavat arjen tydn kehittdmisen mahdollisuuksia ja esteitd. Meilld on kaytéssad erilaisia
kehittdmisen tyokaluja ja valineitd.




Oma Hameen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman paakohdat

Ennakoidaan ja puututaan epatasa-arvoon ja epaasialliseen toimintaan ajoissa.

Tyontekijat kohdataan arvostavasti ja yksilollisesti, mik&a heijastuu asiakaskokemuksessa.

Muutoksissa henkil6std saa tukea ja mahdollisuuden osallistua, jotta uudistuminen tapahtuu kestavasti.

Kumppanuudet ja yhteistyd tuovat uusia nakdkulmia ja mahdollisuuksia, ja monimuotoisuus huomioidaan
arjessa.

?Jokainen meista vaikuttaa siihen, millainen
tyopaikka Oma Hame on tanaan ja huomenna.”
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Kiitos!
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