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93 § Kanta-Hämeen kuntien, Hämeen liiton ja Kanta-Hämeen hyvinvointialueen strateginen

yhteistyösopimus
 
Kunnanhallitus 1.6.2026 93 §
 
 Tausta ja valmistelu

Strategista yhteistyösopimusta on valmisteltu laajassa yhteistyössä kuntien, Hämeen liiton ja
muiden yhteistyötahojen kanssa keväästä 2025 alkaen.

Sopimuksen mukainen yhteistyö tukee sopimusosapuolten strategioiden toteutumista, edistää
ennaltaehkäisevää ja vaikuttavaa hyvinvointityötä sekä vahvistaa alueen elinvoimaa ja
houkuttelevuutta. Sopimus selkeyttää yhteistyön kokonaisuutta ja sen rakenteita sekä luo
edellytykset pitkäjänteiselle ja suunnitelmalliselle yhteistoiminnalle. Sen tukena on yhteisen
tiedolla johtamisen kautta muodostuva jaettu tilanneymmärrys, jota hyödynnetään
päätöksenteon, johtamisen ja seurannan tukena.

Liitteenä olevassa strategisessa yhteistyösopimuksessa määritellään yhteistyön keskeiset
tavoitteet ja toimeenpanon rakenteet. Tavoitteina ovat erityisesti palvelukokonaisuuksien
saumattomuus, monialainen ja aktiivinen yhteistyö, yhteisen tilannekuvatiedon kokoaminen ja
hyödyntäminen, varautumisen ja turvallisuuden yhteensopivuus sekä toimenpiteiden
vaikuttavuuden vahvistaminen. Lisäksi yhteistyöllä tuetaan alueen elinvoimaa sekä osaavan
työvoiman saatavuutta ja pysyvyyttä.

Yhteistyö toteutetaan sovituissa neuvottelu ja yhteistyörakenteissa, jotka sisältävät strategisen
tason neuvottelut, johdon tason neuvottelut hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen,
turvallisuuden ja varautumisen kokonaisuuksissa. Näiden lisäksi yhteistyötä tehdään yhteisten
palvelujen ja ennaltaehkäisyn työryhmissä sekä avoimissa verkostoissa.

Yhteistyörakenteen tarkoituksena on varmistaa yhteistyön suunnitelmallisuus, sujuvuus ja
jatkuvuus. Strateginen yhteistyösopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen
hyväksyneet ja allekirjoituksillaan vahvistaneet. Sopimus on voimassa toistaiseksi.

Aluehallituksen päätös ja ehdotus

Kanta-Hämeen hyvinvointialueen aluehallitus on 25.5.2026 § 211 päätöksessään (Liite 1)
hyväksynyt strategisen yhteistyösopimuksen (Liite 2). Päätöksessään aluehallitus ehdottaa
alueen kunnille ja Hämeen liitolle, että nämä hyväksyisivät strategisen yhteistyösopoimuksen
30.6.2026 mennessä. Lisäksi aluehallitus pyytää alueen kuntia ja Hämeen liittoa nimeämään
edustajansa strategisessa yhteistyösopimuksessa mainittuihin foorumeihin ja työryhmiin
30.6.2026 mennessä.

Hausjärven kunnan edustajat foorumeihin ja työryhmiin

Foorumit
Strategisen tason foorumi: kunnanhallituksen puheenjohtajisto, kunnanvaltuuston
puheenjohtajisto ja ylin virkamiesjohto (kunnanjohtaja, talous- ja henkilöstöjohtaja,

-

HAUSJÄRVEN KUNTA Ote pöytäkirjasta
  Kokouspäivämäärä Pykälä (§)

Kunnanhallitus 1.6.2026 93

Sivu

 1

Allekirjoitettu sähköisessä asianhallintajärjestelmässä
5.6.2026 Linnalaakso Essi, Hallintopäällikkö 



tekninen johtaja ja sivistysjohtaja)
Hyte-kuntakokous: kunnanhallituksen puheenjohtajisto, kunnanvaltuuston
puheenjohtajisto, kunnanjohtaja, sivistysjohtaja ja hyvinvointisuunnittelija

-

KH Hyte: Joonas Riihimäki, sivistysjohtaja-
KH Turva: Jouni Mattsson, tekninen johtaja-

Työryhmät
Alueellinen hyte-työryhmä: Miika Peltonen, hyvinvointisuunnittelija-
Perhekeskus- ja opiskeluhuoltotyöryhmä: Joonas Riihimäki, sivistysjohtaja-
Kotoutumisen työryhmä: Heidi Sihvonen, työllisyyskoordinaattori-

 
Toimivallan peruste Hallintosäännön 81 §:n kohdan 8 mukaan kunnanhallitus päättää sopimuksista ja sitoumuksista

siltä osin kuin päätösvaltaa ei ole siirretty muille viranomaisille.
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää:

1) hyväksyä strategisen yhteistyösopimuksen liitteen mukaisena ja
2) nimetä henkilöt strategisen yhteistyösopimuksen mukaisiin foorumeihin ja yhteistyöryhimin
edellä esitetyn mukaisesti./kj

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
 
Liitteet Liite 1: Aluehallitus 25.5.2026 § 211

Liite 2: Strateginen yhteistyösopimus (luonnos)
 
Valmistelija(t) Kunnanjohtaja Pekka Määttänen
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MUUTOKSENHAKUOHJEET
 
OIKAISUVAATIMUS
Päätöksistä saa tehdä oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Ohjeet kirjallisen oikaisuvaatimuksen tekemiseen Hausjärven kunnalle:
Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:
•se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa
(asianosainen), sekä
•kunnan jäsen.
Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Hausjärven kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon
aukioloajan päättymistä.
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä
yleisessä tietoverkossa.
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä
arkipäivänä sen jälkeen.
Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Hausjärven kunnanhallitus.
Postiosoite:
Hausjärven kunnanhallitus
Keskustie 2-4
12100 OITTI
Sähköpostiosoite: kirjaamo@hausjarvi.fi
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
•päätös, johon haetaan oikaisua
•miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
•millä perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös
sähköpostiosoite.
Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Hausjärven kunnan kirjaamosta.
Postiosoite: Keskustie 2-4, 12100 OITTI
Sähköpostiosoite: kirjaamo@hausjarvi.fi
Puhelinnumero: 019 758 6500 (vaihde)
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.
Pöytäkirja on viety nähtäväksi myös yleiseen tietoverkkoon Hausjärven kunnan sivustolle: Kunta ja päätöksenteko -
Hausjärven kunta (hausjarvi.fi).
 
Oikaisuvaatimus- Hausjärven kunta, kunnanhallitus
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viranomainen Keskustie 2-4, 12100 Oitti
kirjaamo@hausjarvi.fi

 
Pöytäkirja
nähtävänä

Hausjärven kunnan verkkosivuilla 5.6.2026

 
Tiedoksianto
  Asianosaiset:  
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Kanta-Hämeen hyvinvointialue Ote pöytäkirjasta

Aluehallitus § 211 25.05.2026

Kanta-Hämeen kuntien, Hämeen liiton ja Kanta-Hämeen hyvinvointialueen strateginen 
yhteistyösopimus – keskeiset tavoitteet, yhteistyörakenteet ja toimintaperiaatteet
 
Aluehallitus 25.05.2026 § 211  
7007/00.01.02.00/2026  

Integraatiovaliokunta 23.04.2026 § 27

Valmistelija kumppanuuspäällikkö Päivi Niiranen puh 050 349 3149, 
paivi.niiranen(at)omahame.fi, erityisasiantuntija Tuula Salminen puh. 050 
562 6202, tuula.salminen(at)omahame.fi

Selostus Aluevaltuuston 27.5.2025 (§ 38) päätöksen mukaisesti 
integraatiovaliokunnan tehtäviin kuuluvat mm.kuntien ja hyvinvointialueen 
yhdyspinnan toimivuuden seuranta.

Strategisen yhteistyössä keskeistä on yhteinen tahtotila edistää alueen 
asukkaiden hyvinvointia, terveyttä, turvallisuutta, osallisuutta ja alueen 
elinvoimaa. Tämä edellyttää tiivistä ja tavoitteellista yhteistyötä Kanta-
Hämeen kuntien, Hämeen liiton, hyvinvointialueen sekä muiden keskeisten 
toimijoiden välillä. Yhteistyöstä on myös lakisääteinen velvoite (mm. laki 
hyvinvointialueesta 611/2021, laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä 612/2021 ja pelastuslaki 379/2011). Tätä varten on laadittu 
strateginen yhteistyösopimus, jossa määritellään yhteistyön tavoitteet, 
rakenteet ja toimintaperiaatteet.

Aluehallitus on 27.3.2023 (§ 103) hyväksynyt puitesopimuksen Kanta-
Hämeen kuntien, Hämeen liiton ja Kanta-Hämeen hyvinvointialueen 
yhteistyörakenteiden ja toimintatapojen periaatteiksi. Puitesopimus on ollut 
voimassa 1.8.2023 alkaen, ja sen toimivuutta on arvioitu keväällä 2025. 

Strategista yhteistyösopimusta on valmisteltu laajassa yhteistyössä 
kuntien, Hämeen liiton ja muiden yhteistyötahojen kanssa keväästä 2025 
alkaen. Valmistelun aikana sopimusta on käsitelty useissa 
yhteistyöfoorumeissa, ja yhteistyötahojen näkemyksiä on koottu Webropol-
kyselyllä maaliskuussa 2026. Saatujen palautteiden perusteella 
sopimusluonnosta on vielä täydennetty.

Sopimuksen mukainen yhteistyö tukee sopimusosapuolten strategioiden 
toteutumista, edistää ennaltaehkäisevää ja vaikuttavaa hyvinvointityötä 
sekä vahvistaa alueen elinvoimaa ja houkuttelevuutta. Sopimus selkeyttää 
yhteistyön kokonaisuutta ja sen rakenteita sekä luo edellytykset 
pitkäjänteiselle ja suunnitelmalliselle yhteistoiminnalle. Sen tukena on 
yhteisen tiedolla johtamisen kautta muodostuva jaettu tilanneymmärrys, 
jota hyödynnetään päätöksenteon, johtamisen ja seurannan tukena. 

Liitteenä olevassa strategisessa yhteistyösopimuksessa määritellään 
yhteistyön keskeiset tavoitteet ja toimeenpanon rakenteet. Tavoitteina ovat 
erityisesti palvelukokonaisuuksien saumattomuus, monialainen ja 
aktiivinen yhteistyö, yhteisen tilannekuvatiedon kokoaminen ja 
hyödyntäminen, varautumisen ja turvallisuuden yhteensopivuus sekä 
toimenpiteiden vaikuttavuuden vahvistaminen. Lisäksi yhteistyöllä tuetaan 
alueen elinvoimaa sekä osaavan työvoiman saatavuutta ja pysyvyyttä.

LIITE: Kunnanhallitus 1.6.2026 / 93 §
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Kanta-Hämeen hyvinvointialue Ote pöytäkirjasta

Aluehallitus § 211 25.05.2026

Sopimusosapuolten yhdyspintatyön painopisteiksi on tunnistettu 
hyvinvointia tukeva asuminen, yhteinen tietojohtaminen, varautuminen ja 
turvallisuus sekä vaikuttava hyvinvointityö. Kullekin painopisteelle on 
asetettu yhteistyötä kohdentava tavoite.

Yhteistyö toteutetaan sovituissa neuvottelu  ja yhteistyörakenteissa, jotka 
sisältävät strategisen tason neuvottelut, johdon tason neuvottelut 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen, turvallisuuden ja varautumisen 
kokonaisuuksissa. Näiden lisäksi yhteistyötä tehdään yhteisten palvelujen 
ja ennaltaehkäisyn työryhmissä sekä avoimissa verkostoissa. 
Yhteistyörakenteen tarkoituksena on varmistaa yhteistyön 
suunnitelmallisuus, sujuvuus ja jatkuvuus. 

Strateginen yhteistyösopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen 
hyväksyneet ja allekirjoituksillaan vahvistaneet. Sopimus on voimassa 
toistaiseksi.

Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosäännön 10 §:n 33:n mukaan 
aluehallitus päättää muista tehtävistä, joita ei ole lainsäädännössä tai 
hallintosäännössä määrätty muun toimielimen tai viranhaltijan tehtäväksi.

Tämän perusteella aluehallitus päättää yhteistyösopimuksesta.

Erityisasiantuntija Tuula Salminen ja asiakkuusjohtaja Heli Aalto ovat 
paikalla kokouksessa esittelemässä asiaa.

Toimivallan peruste Aluevaltuuston päätös 27.5.2025 § 38

Toimialajohtajan 
päätösesitys

Integraatiovaliokunta merkitsee asian tiedoksi osana valiokunnalle kuuluvia 
tehtäviä.

Päätös
Integraatiovaliokunta hyväksyi päätösesityksen.

Erityisasiantuntija Tuula Salminen ja asiakkuusjohtaja Heli Aalto olivat 
asiantuntijoina kokouksessa läsnä esittelemässä asiaa, ja he poistuivat 
tämän asian käsittelyn jälkeen.

 
Täytäntöönpano

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta

Aluehallitus 25.5.2026

Valmistelija kumppanuuspäällikkö Päivi Niiranen puh 050 349 3149, 
paivi.niiranen(at)omahame.fi, erityisasiantuntija Tuula Salminen puh. 050 
562 6202, tuula.salminen(at)omahame.fi

Selostus Kanta-Hämeen kuntien, Hämeen liiton ja Kanta-Hämeen hyvinvointialueen 
strategista yhteistyösopimusta koskeva asia on tullut 
integraatiovaliokunnan käsittelyn kautta aluehallituksen päätettäväksi.
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Kanta-Hämeen hyvinvointialue Ote pöytäkirjasta

Aluehallitus § 211 25.05.2026

(SA-K)

Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 10.5 § 33 kohta

Hyvinvointialuejohtajan 
päätösesitys

Aluehallitus päättää:

1. hyväksyä osaltaan strategisen yhteistyösopimuksen liitteen mukaisena 
ja

2. ehdottaa alueen kunnille ja Hämeen liitolle, että nämä hyväksyisivät 
osaltaan strategisen yhteistyösopimuksen 30.6.2026 mennessä ja

3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan hyväksymään strategiseen 
yhteistyösopimukseen mahdolliset kuntien ja Hämeen liiton esittämät 
vähäiset muutokset. Laajemmat muutokset käsitellään 
aluehallituksessa.

Aluehallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa.

Lisäksi aluehallitus pyytää alueen kuntia ja Hämeen liittoa nimeämään 
edustajansa strategisessa yhteistyösopimuksessa mainittuihin foorumeihin 
ja työryhmiin 30.6.2026 mennessä.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen.
 
 
Pirjo Alijärvi, Erja Hirviniemi, Johanna Häggman, Lauri Jormanainen, Eero 
Pura ja Lotta Saarenmaa poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn 
ajaksi (yhteisöjäävi).
 
Sari Rautio ja Merja Taponen saapuivat kokoukseen tämän asian 
käsittelyn alussa.

Täytäntöönpano Asiaote / kumppanuuspäällikkö Päivi Niiranen, erityisasiantuntija Tuula 
Salminen
Päätösote / alueen kunnat, Hämeen Liitto

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus

Otteen oikeaksi todistaa  

26.05.2026

Anu Joutsi
hallintosihteeri
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Kanta-Hämeen hyvinvointialue Ote pöytäkirjasta

Aluehallitus § 211 25.05.2026

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 211

Hyvinvointialuelain (611/2021) mukainen oikaisuvaatimus 

Oikaisuvaatimusohjeet

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen 
(Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimusasiakirjojen on oltava perillä Kanta-Hämeen hyvinvointialueen kirjaamossa 
viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kello 15.00. Tämä koskee myös 
sähköisesti lähetettäviä asiakirjoja.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kanta-Hämeen hyvinvointialueen 
aluehallitus.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 39, 13101 Hämeenlinna
Käyntiosoite: Viipurintie 1–3, 13200 Hämeenlinna

LIITE: Kunnanhallitus 1.6.2026 / 93 §
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Kanta-Hämeen hyvinvointialue Ote pöytäkirjasta

Aluehallitus § 211 25.05.2026

Puhelinnumero: 040 480 3587
Sähköpostiosoite: omahame@omahame.fi

Oikaisuvaatimus suositellaan toimitettavan turvasähköpostilla.

Oikaisuvaatimuksen voi tuoda Kanta-Hämeen hyvinvointialueen kirjaamoon, joka on avoinna 
maanantaista perjantaihin 9.00–15.00. Kirjaamon käyntiosoite on Viipurintie 1–3, 13200 
Hämeenlinna.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

· päätös, johon haetaan oikaisua
· miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
· millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuksen tekijä toivoo, että oikaisuvaatimuspäätös annetaan hänelle tiedoksi 
sähköisenä viestinä, tästä tulee ilmoittaa oikaisuvaatimuksen yhteydessä ja ilmoittaa 
sähköpostiosoite. 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kanta-Hämeen hyvinvointialueen 
kirjaamosta.

Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään lähettämispäivä:

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 26.5.2026.
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1 Sopimusosapuolet 

Kanta-Hämeen hyvinvointialue 
y-tunnus: 3221307–8 
Osoite: PL 39, 13101 Hämeenlinna 
 
Hämeen liitto 
y-tunnus: 0826048–0 
Osoite: Niittykatu 5, 13100 Hämeenlinna 
 
Forssan kaupunki 
y-tunnus: 0145626–1 
Osoite: PL 62, 30101 Forssa 
 
Hattulan kunta 
y-tunnus: 0145801–3 
Osoite: Pappilanniementie 9, 13880 Hattula 
 
Hausjärven kunta 
y-tunnus: 0145997–2 
Osoite: Keskustie 2–4, 12100 Oitti 
 
Humppilan kunta 
y-tunnus: 0146456–0 
Osoite: Kisakuja 2, 31640 Humppila 
 
Hämeenlinnan kaupunki 
y-tunnus: 0146921–4 
Osoite: Wetterhoffinkatu 2, 13100 Hämeenlinna 
 
Janakkalan kunta 
y-tunnus: 0147510–4 
Osoite: Juttilantie 1, 14200 Turenki 
 
Jokioisten kunta 
y-tunnus: 0147645–7 
Osoite: Keskuskatu 29 A, 31600 Jokioinen 
 
Lopen kunta 
y-tunnus: 0150919–1 
Osoite: Yhdystie 5, 12700 Loppi 
 
Riihimäen kaupunki 
y-tunnus: 0152563–4 
Osoite: PL 125, 11101 Riihimäki  
 
Tammelan kunta 
y-tunnus: 0153179–4 
Osoite: Hakkapeliitantie 2, 31300 Tammela 
 
Ypäjän kunta 
y-tunnus: 0158301–7 
Osoite: Perttulantie 20, 32100 Ypäjä 
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2 Sopimuksen tausta ja tarkoitus 

Sopimusosapuolilla on yhteiset asukkaat ja paljon asukas- ja asiakaskohtaisesti 
toteutettaviin palveluihin liittyviä yhteistyötarpeita. Asukkaiden hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistä sekä muiden hyvinvointialueiden ja kuntien toiminnallista 
yhteistyötä edellyttävien tehtävien asianmukaista ja asiakaslähtöistä toteuttamista 
tukevat yhteisesti asetetut tavoitteet, sovitut menettelytavat ja toimiva tiedonkulku. 

Tässä sopimuksessa yhdyspinnalla tarkoitetaan kahden tai useamman 
organisaation välistä toiminnallista yhteyttä. Toisin sanoen kuntien, Hämeen liiton ja 
hyvinvointialueen yhdyspinnoilla tarkoitetaan toimintoja ja tehtäväkokonaisuuksia, 
jotka kuuluvat kunnan ja/tai hyvinvointialueen järjestämisvastuulle ja joissa niiden 
asiakaslähtöinen toteuttaminen edellyttää yhteistyötä. Kunnat ja hyvinvointialue 
tekevät yhteistyötä myös muiden julkisen sektorin toimijoiden, sekä yksityisen, 
kolmannen ja neljännen sektorin kanssa.  

Sopimusosapuolet ovat keskenään tasavertaisia juridisia toimijoita. Lainsäädäntö 
edellyttää kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan yhteistyössä. Yhteistyön arvo syntyy 
siitä, että yhteistyöllä vastataan yhteiskunnallisiin muutoksiin, kansallisiin ja Kanta- 
Hämeen alueen tavoitteisiin. 

Keskeisiä yhteisesti tunnistettuja yhdyspintoja ovat alueen asukkaiden hyvinvoinnin, 
terveyden, turvallisuuden, osallisuuden ja asumisen edistämisessä. Keskeistä on 
sujuvat palveluprosessit lasten, nuorten, työikäisten ja ikäihmisten palveluissa 
kattaen myös erityisryhmät. 

Tällä sopimuksella edistetään sopimusosapuolten yhteistyötä määrittelemällä 
yhteistyölle asetetut periaatteet ja tavoitteet, yhteistyön toimeenpanoon liittyvät 
rakenteet sekä vastuutahot. Yhteistyöstä sopiminen luo edellytykset 
sopimusosapuolten väliselle sujuvalle yhteistyölle sekä selkeyttää yhteistyötä 
koskevaa vastuunjakoa niiden välillä.  

3 Yhteistyön lainsäädäntöpohja 

Lainsäädännössä yhteistyövelvoite kuntien ja hyvinvointialueen välillä on 

säädetty muun muassa seuraavissa pykälissä: 

➢ Hyvinvointialuelaki (611/2021) § 14 (neuvotteluvelvoite valtuustokausittain). 

➢ Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021): 

• § 6 (hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen kunnassa), 

• § 7 (hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen hyvinvointialueella), 

• § 10 (palvelujen yhteensovittaminen kuntien ja valtion kanssa), 

• § 32 (koulutus-, tutkimus-, kehittämis- ja 

innovaatiotoiminta hyvinvointialueella), 

• § 50 (varautuminen häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin). 
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➢ Laki pelastustoimen järjestämisestä (613/2021) § 4 (järjestämisvastuu 
pelastustoimessa) 

➢ Pelastuslaki (379/2011) § 30, § 46, § 65 (sammutusvesi, yhteistyö 

pelastustoiminnassa, yhteistoiminta väestönsuojeluun varautumisessa) 
➢ Valmiuslaki (1552/2011) § 12, § 120 (varautumisvelvollisuus, 

pelastustoimen ja väestönsuojelun erityisjärjestelyt)  

Järjestämislain lisäksi muussa erityislainsäädännössä on paljon 

yhteistyövelvoitteita esimerkiksi oppilas- ja opiskelijahuollosta, työllisyyden 

hoidosta ja kotoutumisen edistämisestä (esimerkiksi laki työllistymisen 

monialaisesta edistämisestä 381/2023 ja valtioneuvoston asetus työllistymistä 

edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta 388/2024). 

Aluekehittämisen lainsäädännössä on määrätty maakuntaliiton 

yhteistyövelvoitteesta. Hämeen liitolla jäsenkuntineen on vastuu alueiden 

kehittämisestä. Siten Hämeen liitto on keskeinen yhteistyökumppani muun 

muassa väestöennustetyön, ennakointityön, aluesuunnittelun ja vaikuttamisen 

kysymyksissä EU-tasolla ja kotimaassa. 

• Laki alueiden kehittämisestä ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan 
toimeenpanosta (756/2021) § 2 ja § 6 (alueiden kehittäminen ja 
kehittämisen tavoitteet sekä vastuu alueiden kehittämisestä). 

4 Sovittavat periaatteet, tavoitteet ja resurssit 

Kanta-Hämeen hyvinvointialue, Hämeen liitto ja Kanta-Hämeen kunnat ovat 

toistensa strategisia kumppaneita. Yhteistyön pohjana on hyvinvointialueen, 

maakunnan ja kuntien strategiat ja muut strategiset asiakirjat. 

Strateginen kumppanuus rakentuu vahvasta luottamuksesta ja sitoutumisesta 

yhdessä tekemiseen. Yhteistyötä tehdään avoimin ja vuorovaikutuksellisin 

suhtein. Asukkaiden terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistäminen on 

kaikkien sopimusosapuolten ja myös tässä sopimuksessa viitattujen muiden 

hyvinvointia ja terveyttä edistävien yhteistyötahojen yhteinen tehtävä. Kaikkien 

osapuolten sitoutuminen ihmislähtöisiin, yhdenvertaisiin ja vaikuttaviin 

palveluihin on tärkeää. 

• Yhteistyön yleisenä tavoitteena on hyvinvoinnin 

mahdollistamiseksi ja saavutettavien, yhdenvertaisten palvelujen 

tarjoamiseksi kantahämäläisille varmistaa 

palvelukokonaisuuksien saumattomuus ja eri osapuolten 

aktiivinen ja kattava yhteistyö palveluiden järjestämisessä ja 

toteuttamisessa. 

• Yhteistyön tavoitteena on myös varmistaa valmiuden ja 

varautumisen yhteensopivuus ja -toimivuus. 

 

Yhteistyötä taustoittaa yhteisesti jaettava tieto ja tilannekuva 

kantahämäläisestä väestöstä, eri väestöryhmien terveyden, hyvinvoinnin ja 

turvallisuuden tilasta ja kokemuksista, palvelutarpeista, kustannuksista, 
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palveluista ja tehdyistä toimista ja niiden vaikuttavuudesta sekä 

kehitysnäkymistä. Tilannekuva sekä kehittäminen perustuu selkeään ja 

ennakoivaan asioiden valmisteluun, johon jokainen osapuoli sitoutuu 

osallistumaan ja tuottamaan oman osansa tarvittavasta tietopohjasta. 

Tilannekuvan pohjalta muodostetaan alueelle yhteiset linjaukset ja valmistellaan 

lakisääteiset suunnitelmat. 

Tavoitteena on yhdessä toteutettu tiedolla johtaminen eli monialaisen 

tilannekuvatiedon kokoaminen ja sen vuorovaikutuksellinen käsittely ja analysointi 

lakisääteisten neuvottelujen sekä organisaatioiden yhteisen ja oman 

päätöksenteon, johtamisen, seurannan ja arvioinnin tueksi. 

Alueellisesti sovitut selkeät rakenteet ovat edellytys kaikkia toimijoita yhdistävien 

asioiden käsittelylle eri tasoilla. Vuoropuhelu ja yhteiset linjaukset ovat 

välttämättömiä elementtejä alueellisesti vaikuttavan ja yhdenmukaisen toiminnan 

aikaansaamiseksi. 

Jokainen yhteistyösopimuksen osapuoli sitoutuu resursoimaan riittävästi sekä 

lakisääteisten tehtävien toteuttamiseen että tämän sopimuksen mukaisesti 

yhdyspinnoilla tapahtuvaan yhteistyöhön. Esimerkiksi alueellisiin työryhmiin on 

nimetty edustajat ja asiakastyön yhdyspinnoilla on viranhaltija/työntekijä -

vastinparit, joille on resursoitu riittävä aika yhteistyöhön. Edellä kuvattujen 

periaatteiden ja tavoitteiden saavuttamiseksi sitoudutaan sopimuksessa esille 

tuotuihin rakenteisiin (foorumit, työryhmät ja verkostot tehtävineen liitteessä 1). 

 

• Yhteistyön tavoitteena on kaikkien sopimusosapuolten osallistumisen 

kautta vahvistaa toimenpiteiden samansuuntaisuutta. Sitä kautta 

lisätään vaikuttavuutta alueen houkuttelevuuden ja 

elinvoimaisuuden kannalta merkityksellisissä asioissa. Osaavan 

työvoiman saatavuuden ja pysyvyyden turvaaminen on 

keskeistä.  

 

Sopimusosapuolten yhdyspintatyön painopisteet ovat:  

1. Hyvinvointia tukeva asuminen – kohti väestön erilaiset tarpeet 
huomioivaa monimuotoista asumista 

2. Yhteinen tietojohtamisen kokonaisuus tavoitteellisen ja sitoutuneen 
hyte-yhdyspintatyön pohjana 

3. Varautuminen ja turvallisuus kuntien ja hyvinvointialueen yhteistyönä 
(sisältäen myös arjen turvallisuuden) 

4. Vaikuttava hyvinvointityö – suunnitelmallisella ennaltaehkäisyllä ja 
tuella kohti väestön parempaa hyvinvointia 

 

Painopisteiden fokusoidut tavoitteet, mittarit, toimenpiteet ja työryhmävastuut ovat 

koottuna liitteessä 2.  
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5 Neuvottelu- ja yhteistyörakenteet 

Kanta-Hämeen yhteistyö- ja neuvottelurakenteet on tässä yhteistyösopimuksessa 

kuvattu neljällä toisiaan täydentävällä tasolla, joiden välinen vuorovaikutus on 

edellytys rakenteen toimivuudelle (kuvio 1).   

 

Kuvio 1.  

Kuvassa ylinnä kuvatulla Strategisen tason foorumilla toteutetaan 

Hyvinvointialuelain 14 pykälän mukainen valtuustokausittainen neuvottelu. 

Foorumin tehtävänä on varmistaa strategisen tason yhteistyön 

sujuvuus ja yhdessä muodostettavan tilanneymmärryksen kautta linjata 

Kanta-Hämeen hyvinvointialueen, Hämeen liiton ja kuntien välistä 

yhteistyötä. 

Strategisen tason foorumissa on kutsuttuna kunkin organisaation 

hallituksen puheenjohtajisto ja valtuuston puheenjohtajisto ja ylin 

virkamiesjohto sekä tarvittavat muut asiantuntijat. 

Foorumin kokoonkutsujana toimii Kanta-Hämeen hyvinvointialue. Asiat 

valmistellaan yhteistyössä kuntien kanssa. 

  

Vastaavasti Hyte-kuntakokous toteuttaa vuosittaiset lakisääteiset hyte-neuvottelut 

(Laki sosiaali- ja terveyshuollon järjestämisestä (612/2021, 6 § ja 7 §).  

Hyte-kuntakokouksen tehtävänä on johtaa yhteistyötä, tarkastella 

rakenteita ja toimintatapoja siten, että eri toimijoiden yhteistyö on 

samansuuntaista, pitkäjänteistä ja hallittua. Kuntakokouksella on 

vastuu valtuustokaudelle asetettujen sopimuksellisten tavoitteiden 

toteutumisen seurannasta. 
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Hyte-kuntakokouksessa on kutsuttuna kuntien, Hämeen liiton ja 

hyvinvointialueen luottamushenkilöorganisaatioista valtuustojen 

puheenjohtaja ja hallitusten puheenjohtaja sekä virkamiesjohto ja 

tarvittavat asiantuntija. Lisäksi kutsuttuna on muiden hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämistyötä tekevien yhteistyötahojen edustajat 

järjestöistä, seurakunnista, oppilaitoksista, yrityksistä jne. 

Vuosittaisen Hyte-kuntakokouksen kokoonkutsujana toimii Kanta-

Hämeen hyvinvointialue, joka vastaa valmistelusta yhdessä kuntien 

kanssa. Asiat valmistellaan yhteistyössä kuntien kanssa. 

 

Kanta-Hämeen Turva (KH Turva) ja Kanta-Hämeen Hyte (KH Hyte) vastaavat 

ylemmän johdon vuoropuhelusta, hyvinvointi- ja turvallisuustilanteen seurannasta 

sekä yhteistyössä tarvittavien johdon linjausten tekemisestä. KH Turva ja KH Hyte 

kokoontuvat kerran vuodessa yhteiseen tilaisuuteen. 

KH Turva toimii varautumisen ja hyvinvointialueen sekä kuntien 

turvallisuuteen liittyvien yhdyspintojen toimintojen sujumisen 

varmistamisen osalta viranhaltijoiden yhteistyöfoorumina. Siinä ovat 

kutsuttuina kaikki tämän sopimuksen osapuolet ja lisäksi muut siihen 

nimetyt toimijat. KH Turva kokoontuu kaksi kertaa vuodessa. 

Koollekutsujana toimii KH Turvan puheenjohtaja.  

KH Hyte johtaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

yhdyspintakokonaisuutta ja se kokoontuu 2–3 kertaa vuodessa. Sen 

tehtävänä on seurata alueen väestön hyvinvoinnin ja terveyden 

kehittymistä ja varmistaa sitä edistävien toimien yhdensuuntaisuutta 

alueella. Linjaamisen ja seurannan tukena on alueellinen 

hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.  

Kutsuttuina ovat kuntien, Hämeen liiton ja Kanta-Hämeen 

hyvinvointialueen ylimmän johdon ja yhteistyön vastuuhenkilöiden 

lisäksi järjestöjen, seurakuntien, toisen asteen ammatillisten 

oppilaitosten ja muiden yleishyödyllisten yhteisöjen edustajat. 

Koollekutsujana toimii KH Hyten puheenjohtaja. 

 

Yhteisten palvelujen ja ennaltaehkäisyn työryhmät sekä teemaverkostot ovat 

hyvinvointialueen ja kuntien (sekä opiskeluhuollon osalta myös 2. asteen 

koulutusorganisaatioiden) peruspalvelujen välisen yhteistyön ja niissä 

toteutettavaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen paneutuvia kokoonpanoja. 

Niiden keskeinen tehtävä on viedä eteenpäin tähän sopimukseen kirjattuja 

toimenpiteitä. (Liite 2).  

Yhteisten palveluiden ja ennaltaehkäisyn työryhmät kokoustavat 

tarpeenmukaisesti kuitenkin vähintään kuusi (6) kertaa/vuosi. 
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Työryhmien työssä hyödynnetään mahdollisuuksien mukaan 

etäyhteyksin toteutettavia kokouksia. 

Työryhmät kokoontuvat kerran vuodessa yhteiseen tilaisuuteen 

keskustelemaan ja arvioimaan yhteistyösopimuksen toimenpiteiden 

toteutumista ja yhteistyön kehittämistarpeita. 

Työryhmien puheenjohtajat kokoontuvat 1–2 kertaa vuodessa 

yhteensovittamaan ja arvioimaan työryhmien toimintaa.  

Työryhmät valitsevat kokousten puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja 

sihteerin kokousedustajien keskuudesta. 

Työryhmien kokouksia sisältöteemoitellaan. Teemoittelun tavoitteena 

on varmistaa, että kaikki yhdyspintatyön kannalta tarpeelliset asiat 

tulevat käsitellyksi. Lisäksi näin lisätään asioiden käsittelyn fokusta, 

suunnitelmallisuutta ja vahvistetaan yhteyttä konkretiaan. 

Sisältöteemoiteltuihin kokouksiin on mahdollista kutsua 

sopimusorganisaatioista varsinaisten jäsenten lisäksi myös muita 

asiantuntijoita. 

 

Avoimet verkostot mahdollistavat osallistumisen ilman erillistä 

nimeämiskäytäntöä, määrättyä toimikautta tai Oma Hämeen hallinnointia. Avoimet 

verkostot syntyvät eri toimijoiden yhteistyötarpeesta.  

 

Erityistilanteissa, perustelluin syin ja erikseen sopien voidaan tarvittaessa käyttää 

erikseen koolle kutsuttavia neuvottelu- ja yhteistyörakenteita. Pääsääntönä tulee 

kuitenkin olla, että asiat käsitellään tässä sopimuksessa mainituissa rakenteissa.  

Esimerkiksi monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia varten 

Kanta-Hämeen alueelle on erikseen laaditun yhteistyösopimuksen 

mukaisesti asetettu monialaisen tuen johtoryhmä, jossa ovat mukana 

Kanta-Hämeen alueen työvoimaviranomaiset (TyöHämeen 

työllisyysalue ja Etelä-Hämeen työllisyysalue) sekä Kanta-Hämeen 

hyvinvointialue, Kela sekä Kanta-Hämeen kunnat. Johtoryhmän 

tehtävänä on asettaa vuosittain toimialueensa tavoitteet sekä seurata 

ja arvioida yhteistoimintamallin toimeenpanoa ja tavoitteiden 

toteutumista. 

6 Yhteistoiminnan käytännön pelisääntöjä 

Sopimusosapuolet huolehtivat siitä, että edellä mainittuihin rakenteisiin on kaikilla 

osapuolilla osoittaa yhteistyön mahdollistava henkilöstöresurssi. Mikäli on tarpeen, 

kunnat voivat sopia keskenään henkilöstöresurssien yhteiskäytöstä (esim. jaetusta 

edustuksellisuudesta yhdyspintatyöryhmissä). 
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Kokouksista ei makseta kokouskorvauksia ja kilometrikorvauksia, vaan jokainen 

yhteistyötaho kustantaa omien edustajiensa palkka-, palkkio- ja matkakulut. 

Kokouskustannuksista (esim. tilavuokra ja tarjoilut) vastaa se taho, joka kulloinkin 

järjestää kokouksen. 

7 Viestintä 

Strategisen tason kokouksesta ja Hyte-kuntakokouksesta viestinnällinen vastuu on 

Kanta-Hämeen hyvinvointialueella. Kaikki toimijat ovat osaltaan vastuussa sujuvan 

tiedonkulun toteutumisesta kokousten välillä, jotta käsittelyssä olleet asiat edistyvät 

organisaatioissa. 

Kaikkien sopimusosapuolet osallistuvat käytännön viestinnän jatkotoimiin, kuten 

tiedotteiden jakoon, www-sivujen päivityksiin, ohjelmien ja suunnitelmien 

viestintään resurssiensa puitteissa. 

8 Seuranta 

Hyvinvointialueen, Hämeen liiton ja kuntien välistä yhteistyötä ja sen tavoitteiden 

onnistumista seurataan vuosittain strategisen tason foorumeissa. Seurantakokous 

pidetään touko-kesäkuussa. 

9 Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen 

Strateginen yhteistyösopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen 

hyväksyneet ja allekirjoituksillaan vahvistaneet. Sopimus on voimassa toistaiseksi. 

Sisällön toimivuus ja mahdolliset muutostarpeet arvioidaan seuraavan kerran 

vuonna 2029. 

Organisaatio voi irtisanoa sopimuksen vain omalta osaltaan. Sopimuksen 

irtisanomisaika on 12 kuukautta. Sopimuksen irtisanominen tulee tehdä kirjallisesti 

ja toimittaa tiedoksi kaikille sopimusosapuolille.  
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10 Allekirjoitukset 

Päiväys XX.XX.2026 

Tätä sopimusta on tehty kolmetoista (13) samasanaista kappaletta, yksi kullekin 

sopijaosapuolelle. Allekirjoitukset sähköisenä allekirjoituksena. 

 

Olli Naukkarinen, hyvinvointialuejohtaja 

Kanta-Hämeen hyvinvointialue 

 

Toni K. Laine, maakuntajohtaja 

Hämeen liitto 

 

Jari Kesäniemi, kaupunginjohtaja 

Forssan kaupunki 

 

Pekka Järvi, kunnanjohtaja 

Hattulan kunta 

 

Pekka Määttänen, kunnanjohtaja 

Hausjärven kunta 

 

Minna Ylikännö, kunnanjohtaja 

Humppilan kunta 

 

Olli-Poika Parviainen, kaupunginjohtaja 

Hämeenlinnan kaupunki 

 

Riikka Moilanen, kunnanjohtaja 

Janakkalan kunta 

 

Jukka Matilainen, kunnanjohtaja 

Jokioisten kunta  
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Mikko Salmela, kunnanjohtaja 

Lopen kunta 

 

Jouni Eho, kaupunginjohtaja 

Riihimäen kaupunki 

 

Juuso Alatalo, kunnanjohtaja 

Tammelan kunta 

 

Tatu Ujula, kunnanjohtaja 

Ypäjän kunta 
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Liite 1. Foorumit, työryhmät ja verkostot tehtävineen 
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Liite 2. Tavoitteet, mittarit, toimenpiteet ja työryhmävastuut painopisteittäin 
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