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Ohjeen tarkoitus

Hyvaan hallintoon kuuluu, ettd kansalaiset voivat luottaa viranomaisen ja viranhaltijan
toimintaan seka riippumattomuuteen ja avoimuuteen. Tasapuolisuus ja viranhaltijan puo-
lueettomuus luovat perustan viranomaistoiminnalle. Toiminnan on oltava puolueetonta ja
sen on myds naytettava puolueettomalta sidosryhmien ja kansalaisten nakokulmasta.
Kun esimerkiksi yksityinen yritys on tarjoamassa hyvinvointialueen henkiléstdlle tai luotta-
mushenkil6lle matkaa, matkan hyvaksyttavyyden arvioinnissa keskeisena arviointikritee-
rind on se, voiko etuuden hyvaksyminen tai lahjan vastaanottaminen olla omiaan hei-
kentdmaan luottamusta viranomaistoiminnan tasapuolisuuteen.

Taman ohjeen tarkoituksena on vastata kysymyksiin ja kaytannon tilanteisiin siitd, mita
asioita Kanta-Hameen hyvinvointialueen viranhaltijoiden, henkiléston ja luottamushenki-
I6iden on otettava huomioon, jos heille tarjotaan etuja, lahjoja tai vieraanvaraisuutta si-
dosryhmayhteistydssa tai muussa viranomaistoiminnassa. Samalla pyritdan kuvaamaan
sallitun ja kielletyn toiminnan rajoja niin pitkalti kuin se on mahdollista yleisella ohjeella.
Lisaksi ohjeessa maarataan hyvinvointialueen varojen kaytosta vieraanvaraisuuden tai
huomaavaisuuden osoittamiseksi.

Ohje koskee Kanta-Hameen hyvinvointialueen virka- ja tydsopimussuhteista henkilostdéa
seka luottamushenkilbita. Toimialojen johto voi tarvittaessa antaa tarkentavia ohjeita
omalle henkildstolleen. Lisdksi ohje koskee hyvinvointialueen konsernin tytaryhteiséja
soveltuvin osin.

Ohjeistuksen lahteena on kaytetty soveltaen Kuntaliiton vuonna 2017 kunnille laatimaa
suositusta siitd, mita seikkoja kunnan henkiléston ja luottamushenkilén on otettava huo-
mioon, jos heille tarjotaan etuja, lahjoja tai vieraanvaraisuutta sidosryhmayhteistydssa
tai muussa toiminnassa (Yleiskirje 17/2017).

Ohjeistuksen seuraavassa luvussa 2 kasitelldan lahjan ja muun etuuden hyvaksytta-
vyytta arviointia ja arviointikriteereja. Luvun 3 teemana on vieraanvaraisuuden vastaan-
ottaminen. Vieraanvaraisuuden osoittamista koskeva ohjeistus 16ytyy luvusta 4 ja muis-
tamista (siunaustilaisuudet) koskeva ohjeistus on esitetty luvussa 5. Luvussa 6 kaydaan
lapi hyvinvointialueen viranhaltijan, tydntekijan ja luottamushenkilon yleiset velvollisuu-
det, minka jalkeen luvussa kasitellaan asiaa taustoittavaa lainsdadantoa.

2 Arviointikriteerit

Lahjan ja muun etuuden hyvaksyttavyytta arvioitaessa keskeista on se, ettd menettelya
pidetdan asianmukaisena seka sdannodsten ja maaraysten mukaisena. Luottamus viran-
omaistoiminnan tasapuolisuuteen on omiaan heikentymaan, jos taloudellisen etuuden tai
lahjan saaminen saattaa ulkopuolisen silmin vaikuttaa viranomaistoiminnan puolueetto-
muuteen ja riippumattomuuteen.

Arvioitaessa sita, voiko etuuden vastaanottaminen, hyvaksyminen tai vaatiminen vaikut-
taa viranomaistoiminnan tasapuolisuuteen, on otettava huomioon ennen kaikkea viran-
haltijan/luottamushenkildn asema ja tehtavat seka heidan mahdollisuutensa vaikuttaa
etuuden tarjoajan asioiden kasittelyyn. Paasaantoisesti johtavassa asemassa olevat vi-
ranhaltijat ovat velvollisia hoitamaan yhteiskunta- ja edustussuhteita laajemmin kuin
muu henkildsto.

Oikeuskaytannossa edun hyvaksyttavyyden arvioinnissa on kiinnitetty huomiota mm.
seuraaviin asioihin:

edun valttamattdmyys ja tarpeellisuus virkatehtavien suorittamisen kannalta
edun antajaa koskevat asiat viranomaisessa

edun saajan vaikutusmahdollisuudet

edun tarjoajan tavoitteet



e edun tavanomaisuus
o virkatoimen merkitys
e virkamiehen asema

Lisaksi on kiinnitettava huomiota etuuden laatuun ja arvoon, toistuvuuteen seka muihin-
kin tapauksen olosuhteisiin. Merkitysta on myds silla, tarjotaanko etu suuremmalle virka-
miesjoukolle vai yksittaiselle viranhaltijalle.

Viranhaltija voi vaikuttaa asioiden kasittelyyn paatoksentekijana tai asian valmisteli-
janalesittelijana. Luottamushenkild saattaa puolestaan pystya vaikuttamaan asiaan

paitsi paatoksentekijana toimielimessa, myos esim. hyvinvointialueen neuvottelijana
asian valmistelussa.

Seuraavissa tilanteissa on erityisesti syyta pidattaytya tarjotuista eduista:

e valvonta- tai tarkastustehtavan suorittaminen
e hankinnan valmisteleminen ja hankinnasta paattaminen
e |upa-asian valmisteleminen ja luvasta paattaminen

Oikeuskansleri on kehottanut vieraanvaraisuuden tarjoamisen tilanteissa jokaista kysy-
maan itseltaan:

e Miksi minulle tarjotaan tallainen etuus?
¢ Millaisista motiiveista otan etuuden vastaan?
e Milta asia nayttaisi julkisuudessa?

Hyvinvointialueen henkilostédn kuuluvalla ja luottamushenkildlla on aina oikeus ja mah-
dollisuus kieltaytya hanelle osoitetusta lahjasta tai muusta etuudesta.

3 Vieraanvaraisuuden vastaanottaminen

Suomessa ei ole olemassa euromaaraista rajaa kielletylle etuudelle, joten hyvaksytta-
vyyden arviointi on aina tapauskohtaista. Lahtokohtana on henkildn oma arvio toiminnan
hyvaksyttavyydesta. Vaikka etujen vastaanottaminen ei tayttaisi rikoksen tunnusmerkis-
t64, saattaa tulkinnanvaraisten etujen vastaanottaminen aiheuttaa negatiivista julki-
suutta. Tarjotuista eduista on aina mahdollista kieltaytya.

Vieraanvaraisuuden vastaanottamisessa edellytetaan pidattyvaisyyttd. Tavanomaisuus ja
kohtuullisuus maarittavat niin yhteistydkumppaneille jarjestettavaa kuin myos yhteistyo-
kumppaneilta vastaanotettavaa vieraanvaraisuutta.

3.1 Ateriat

Julkisen, yksityisen tai jarjestosektorin yhteistyétahon kustantamalle tavanomaiselle ja
kohtuulliselle lounaalle voi paasaantdisesti osallistua. Ainoastaan silloin, kun viran-
omaisessa on vireilla sellainen yhteistyotahon asia, johon ulkopuolisen silmin lounaalla
pyritaan vaikuttamaan, ei lounaalle tule osallistua. Yhteisten lounaiden maara on rajoitet-
tava muutamaan vuodessa, jotta sidonnaisuutta ei syntyisi. Tutustumistilaisuuksissa vi-
ranomaisen edustajat voivat osallistua yhteiselle tavanomaiselle lounaalle. Jos hyvin-
vointialueen edustaja on luennoitsijana yrityksen jarjestamassa tilaisuudessa, tavan-
omaiselle lounaalle voi niin ikdan osallistua.

3.2 Yhteistyotahojen jarjestamat muut tilaisuudet

Yhteistydtahon kutsumiin juhlatilaisuuksiin, kulttuuritapahtumiin, urheilukilpailuihin tai
muihin tilaisuuksiin osallistuminen voi olla kohteliasta ja perusteltua. Osallistuminen arvi-
oidaan tapauskohtaisesti.



Yhteistyotahojen jarjestamissa tilaisuuksissa on tavanomainen vieraanvaraisuus hyvak-
syttdvaa. Tilaisuuksissa huomioidaan, onko kyse yhteistyétahon PR-tilaisuudesta vai
pyritdankd vaikuttamaan jonkun viranomaisasian kasittelyyn. Merkitysta on myds ao.
kutsujalle syntyvasta kustannuksesta, joka vieraan osallistumisesta aiheutuu, esim. paa-
sylipun lunastus.

3.3 Lahjat

Hyvaksyttavan lahjan laatua tai arvoa ei ole maaritelty. Arvio edellyttda tapauskohtaista
harkintaa. Jos lahjan vastaanottaminen on ulkopuolisen silmin omiaan heikentamaan
luottamusta viranomaistoimintaan, tai jos etu vaikuttaa tai silla pyritaan vaikuttamaan
viranhaltijaan tai luottamushenkil66n, kyseessa on kielletty lahja. Esimerkkina tasta on
tavanomaisen vieraanvaraisuuden ylittava ravintolatarjoilu urakkakilpailun valmisteli-
joille.

Tarjotun lahjan vastaanottaminen voi olla hyvaksyttavaa, jos lahja on arvoltaan vahai-
nen, liittyy merkkipaivaan tai esim. joulumuistamiseen, ja on merkkipaivalahjana tavan-
omainen. Yksityisiltd henkildilta, yrityksilta tai jarjestoiltd ei padsaantdisesti tule ottaa
vastaan muita kuin vahaarvoisia mainos- tai muita lahjoja. Yhteistyévierailujen yhtey-
dessa vastaanotetut tavanomaiset lahjat (kuten muistoesineet tai teokset) ovat hyvinvoin-
tialueelle osoitettuja lahjoja.

Kateisen rahan tai lahjakortin vastaanottaminen virkatoimesta on kiellettya.

Hyvinvointialueen luottamushenkil6illa, viranhaltijoilla ja tyontekijoilla on aina oikeus kiel-
taytya lahjoista, jotka liittyvat luottamustehtavan tai viran/tyétehtavan hoitoon.

3.4 Ulkopuolisten kustantamat matkat

Virkamatkoissa lahtékohtana voidaan pitaa, etta hyvinvointialue itse maksaa viranhaltijoi-
den, luottamushenkiléiden ja tyontekijoiden matkat. Mikali esimerkiksi ulkomaanmatka
katsotaan virkatehtavien hoidon vuoksi tarpeelliseksi, huolehtii hyvinvointialue paasaan-
toisesti itse matkan aiheuttamista kustannuksista. Matkakustannuksia ovat esimerkiksi
oman auton kayttokustannukset, joukkoliikennevalineiden kayttomaksut seka lentomat-
kat.

Yritysten tarjoamiin matkoihin on syyta suhtautua pidattyvaisesti, jos viranhaltijalla ja
luottamushenkilGilla saattaa asemansa perusteella olla tosiasiallista vaikutusvaltaa tehta-
essa esim. etuuksia tarjonnutta yrityksia koskevia paatoksia ja hankintoja. Jos ulkopuoli-
nen taho lahettda kutsun nimetylle henkildlle, saattaa tama herattda epailyksen siita,
etta yritys haluaa tarjota matkan nimenomaan tietylle yrityksen kannalta vaikutusvaltai-
selle henkildlle ja tata kautta pyritaan vaikuttamaan hyvinvointialueen paatoksentekoon
epaasiallisin keinoin.

Ulkopuolisten tahojen kustantamien virkamatkojen hyvaksyttavyytta arvioitaessa on kiin-
nitettava huomiota seuraaviin seikkoihin:

ulkopuolisten tahojen rooli suhteessa viranomaiseen

miksi hyvinvointialueen ulkopuolinen taho kustantaa virkamatkoja tai muita etuja
minka arvoisia nama matkat ovat

voivatko ne vaikuttaa tasapuolisuuteen virkatehtavien hoidossa

liittyyk® matkaan kestitysta tai muuta oheistarjontaa

joutuuko viranhaltija tai luottamushenkil6 kiitollisuudenvelkaan

mita etuuden antaja odottaa etuuden saajalta

onko kyseessa esimerkiksi kilpailuasetelma, jossa yhta kilpailijaa suositaan.

Liikeyritykset voivat suhdetoiminnassaan antaa virkamiehille myo6s tutustumismatkoja,
joiden tarkoituksena saattaa olla ainoastaan tarjota mahdollisuus henkildkohtaiseen tu-
tustumiseen ja tietojenvaihtoon viranomaisten ja liikeyritysten edustajien valilla, mutta
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joilla ei pyrita vaikuttamaan vastaanottavien virkamiesten toimintaan virassaan. Osa tallai-
sesta menettelysta on hyvaksyttavaa, mutta se saattaa saada muotoja, jotka heikentavat
luottamusta viranomaistoiminnan tasapuolisuuteen.

Matkan vastaanottaminen vapaa-aikana yksityishenkiléna esim. lomalla ei muuta mat-
kan hyvaksyttavyytta, jos matkalla pyritdan vaikuttamaan virkatehtavien hoitoon. Myds-
kaan lahjjohtajan antama matkamaarays ei poista viranhaltijan omaa vastuuta matkan
hyvaksyttavyydesta.

Jos tarjottu matka on tarkoitettu ao. palvelun henkiléston edustajalle tai jos kutsu on esi-
tetty yksittaiselle viranhaltijalle, ratkaisee asian lahijohtaja hallintosaannon ja toimialan
delegointisaannén maaraysten mukaisesti.

Luottamushenkiléille tarjottua matkaa tai sen rahoitusta koskeva tarjous on osoitettava

ao. toimielimelle, joka ratkaisee matkan tarkoituksenmukaisuuden toimintansa kannalta
sekd mahdolliset osallistujat. Luottamushenkildiden ulkomaanmatkojen tarpeellisuuden

arvioi aluehallitus.

3.5 Sponsorointi

Viranhaltijan hankkiessa rahallista tai muuta tukea omille tai perheenjésentensa sidos-
ryhmille, esim. urheiluseurat, kansalaisjarjestot, on oltava erityisen tarkkana viranhaltijan
oman aseman ja hanen toimialallaan vireilla olevien asioiden suhteen. Vaikka hankittu
etu olisi vastaanotettu yhdistyksen nimissa, se saattaa olla oikeudeton, jos hydty siita
tulee muodossa tai toisessa viranhaltijalle.

Hyvinvointialue voi vastaanottaa sponsorointia toimintaansa, tilaisuuksiinsa ja hankkei-
siinsa, kun sponsorointi ei vaaranna toiminnan riippumattomuutta tai puolueettomuutta.
Sponsoroinnin vastaanottamisesta paatetaan kirjallisesti hallintosdannén mukaisesti.
Sponsorointia ei oteta vastaan vireilla olevan tarjouskilpailun aikana kilpailuun osallistu-
valta toimijalta eika toimijalta, jonka asiaa hyvinvointialue parhaillaan kasittelee.

4 Vieraanvaraisuuden osoittaminen ja lahjat

4.1 Vieraanvaraisuuden osoittaminen

Vieraanvaraisuuden osoittamisessa on noudatettava tilannekohtaista harkintaa, hyvia
tapoja, kohtuullisuutta ja sdastavaisyytta. Kanta-Hameen hyvinvointialueen tarjoaman
vieraanvaraisuuden tarkoituksena on edistda myonteista kuvaa hyvinvointialueesta, hy-
vinvointialueen strategian toteutumista seka hyvinvointialueen tunnettuutta. Hyvinvointi-
alueen varoja voidaan kayttaa edustustarkoituksiin vain tavanomaisen vieraanvaraisuu-
den tai huomaavaisuuden osoittamiseksi hyvinvointialueen tehtavaalueella toimiville si-
dosryhmille. Vieraanvaraisuutta voidaan osoittaa ja liikelahjoja antaa samankaltaisissa
tilanteissa ja muodoissa, joissa niita voitaisiin vastaanottaa. Henkilostoa koskeva ohjeis-
tus sisaltyy Palvelussuhdekasikirjaan.

Tilaisuuksien jarjestamisessa ja vieraanvaraisuuden osoittamisessa tulee noudattaa
seuraavia periaatteita:

e jokaisella tilaisuudella on oltava vastuuhenkil®, jolla on kokonaisvastuu tilaisuu-
den ohjelmasta, aikataulusta ja tarjoilusta,

e ruoka- ja tarjoilukuluista sekd mahdollisesta alkoholitarjoilusta paattaa tilaisuu-
desta vastaava johtaja tai [&hijohtaja. Alkoholitarjoilu voi olla poikkeuksellisesti
hyvaksyttavaa edustustilaisuuksissa, mikali tarjoilu on maaraltaan ja kustannuk-
siltaan kohtuullista seka liittyy tilaisuuden luonteeseen ruokatarjoiluun. Lounas-
tarjoilussa ei paasaantoisesti tarjoilla alkoholia.



¢ kukin toimi- tai tulosalue maksaa tarjoilunsa omista, tdhan tarkoitukseen vara-
tuista maararahoista.

e edustuslaskuun on merkittava tilaisuuden tarkoitus ja osallistuneiden nimet.

Hyvinvointialueen luottamushenkiléiden ja viranhaltijoiden valiset keskinadiset edustusti-
laisuudet eivat ole sallittuja. Hyvinvointialueen sisaiset tilaisuudet kuten esimerkiksi se-
minaarit eivat ole edustustilaisuuksia.

Hyvinvointialue ei anna suoraa tai epasuoraa tukea poliittisille puolueille, niiden tukijar-
jestaille tai yksittaisille poliitikoille.

4.2 Lahjat
Mainoslahja vai edustuslahja?
Lahjat voidaan jakaa edustuslahjoihin ja mainoslahjoihin. Mainoslahja on arvoltaan va-
hainen massalahja, joita annetaan samanaikaisesti ja samanlaisena useille vastaanotta-
jille. Tyypillisia mainoslahjoja ovat kynat, pipot, kukat, suklaa ja vastaavat tavarat.

Mainoslahjoissa on yleensa hyvinvointialueen logo.

Edustuslahja on valittu yksiléllisemmin vastaanottajaa silmalla pitden. Edustuslahja an-
netaan yhteistydsuhteiden edistdmisen tarkoituksessa esim. yhteistydkumppanin merk-
kipaivana.

Lahjat hyvinvointialueella

Hyvinvointialue muistaa 200 euron arvoisella lahjakortilla eldkkeelle jaavia tydntekijoi-
taan, joilla on vahintaan 6 kk tydsopimus. Tama ohjeistus koskee myds taydelle tydky-
vyttomyyselakkeelle jaavia. Tarkempi ohjeistus asian osalta Palvelussuhdekasikirjassa.

Hyvinvointialue ei anna lahjoja henkildston tai luottamushenkildiden merkkipaivien yh-
teydessa.

5 Muistaminen

Siunaustilaisuudet

Hyvinvointialueen luottamushenkil6a voidaan muistaa lahettamalla surunvalitteluadressi
jaftai surunvalittelukukat. Omaisten pyynndsta hiljaisia hautajaisia ei huomioida. Tama
ohjeistus koskee nykyisissa luottamuselimissa toimineita.

Henkildston osalta muiston kunnioittamiseen liittyva ohjeistus sisaltyy Palvelussuhdeka-
sikirjaan.

6 Taustalla oleva lainsaadanto

6.1 Yleiset velvollisuudet

Hyvinvointialueen ulkopuolisten tahojen tarjoaman taloudellisen etuuden hyvaksyttavyy-
den arvioinnissa ovat keskeisena sdaddspohjana viranhaltijoiden, tydntekijoiden ja luot-
tamushenkildiden asemaa koskevat yleiset sdanndkset seka rikoslain rangaistussaan-
nokset.

Viranhaltijan yleisista velvollisuuksista saadetaan kunnan ja hyvinvointialueen



viranhaltijasta annetussa laissa (304/2003, viranhaltijalaki). Virkarikoksista, mukaan lu-
kien lahjusrikokset, saadetaan rikoslain (39/1889) 40 luvussa. Rikoslain 40 luvun lahjus-
rikossaannokset koskevat hyvinvointialueen viranhaltijoita, tyontekijéita ja luottamushen-
kiloita. Esteellisyydesta ja esteellisyysperusteista sdadetaan hallintolain (434/2003) 5
luvussa. Esteellisyyssaannokset koskevat hyvinvointialueen viranhaltijoita ja luottamus-
henkiloita. Valtuutetun esteellisyydesta aluevaltuustossa saadetaan hyvinvointialueesta
annetun lain (611/2021) 102 §:ssa.

Viranhaltijalain 17 §:n nojalla viranhaltijan on suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat teh-
tavat asianmukaisesti ja viivytyksettd noudattaen asianomaisia sdannoksia ja maarayk-
sia seka tyonantajan tydnjohto- ja valvontamaarayksia. Viranhaltijan on toimittava tehta-
vassaan tasapuolisesti ja kayttaydyttava asemansa ja tehtavansa edellyttamalla tavalla.
Viranhaltija ei saa vaatia, ottaa vastaan tai hyvaksya sellaista taloudellista tai muuta
etua, josta sdadetaan rikoslain 40 luvussa. Viranhaltijan on valtettava menettelya, joka
voi heikentaa luottamusta viranomaistoiminnan tasapuolisuuteen.

Hyvinvointialueen tydntekijan yleisista velvollisuuksista saadetaan tydsopimuslain
(565/2001) 3 luvun 1 §:ss3, jonka nojalla tydntekijan on tehtava tydnsa huolellisesti nou-
dattaen niita maarayksia, joita tydnantaja antaa toimivaltansa mukaisesti tyon suorittami-
sesta. Tyontekijan on toiminnassaan valtettava kaikkea, mika on ristiridassa hanen ase-
massaan olevalta tyontekijaltd kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn kanssa.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain ja rikoslain mukaan virkamies,
julkista luottamustehtavaa hoitava henkild, julkisyhteison tyontekija tai julkista valtaa
kayttava henkild ei saa pyytaa, ottaa vastaan tai hyvaksya lahjaa, etua, lupausta tai tar-
jousta itselleen tai toiselle, jos se voi heikentaa luottamusta hanen toimintaansa tai vi-
ranomaistoimintaan. Tilanteessa, jossa virkamies, luottamushenkil6 tai julkisyhteison
tydntekija toimii tdman padsaannon vastaisesti, on kysymys lahjusrikoksesta. Seuraa-
vissa alaluvuissa avataan tarkemmin lahjuksen ottamiseen ja antamiseen liittyvia maari-
telmia.

6.2 Lahjuksen ottaminen

Lahjuksen ottamisesta rankaiseminen edellyttaa lahtokohtaisesti sita, ettd etuuden saa-
jalla on tietty yhteys etuuden antajaa koskeviin jo tehtyihin tai mahdollisesti tuleviin paa-
toksiin. Keskeista on, etta asianomaisella viranhaltijalla, tyontekijalla tai luottamushenki-
I611& on mahdollisuus vaikuttaa taloudellisen etuuden antajaa koskeviin ratkaisuihin. Kun
vaikutusmahdollisuus on olemassa, kyse on lahjuksen ottamisesta eika enaa lahjusrik-
komuksesta.

Lahjusrikkomus ei edellytd konkreettista yhteytta virkatoimiin. Vaikka viranhaltijaan,
tydntekijaan tai luottamushenkildéon ei pyritdkaan vaikuttamaan, saattaa taloudellisen
etuuden vastaanottaminen heikentaa luottamusta viranomaistoiminnan tasapuolisuu-
teen. limaisulla "on omiaan heikentdmaan” viitataan siihen, ettei menettelyn valttamatta
tarvitse konkreettisesti heikentda puheena olevaa luottamusta. Riittaa, ettd menettely on
tyypillisesti sellaista, etta se yleensa heikentaa tata luottamusta.

6.3 Lahjuksen antaminen

Rikoslain 16 luvussa saadetaan rikoksista viranomaisia vastaan. Lahjuksen antamisesta
tuomitaan se, joka virkamiehelle lupaa, tarjoaa tai antaa hanen toiminnastaan palvelus-
suhteessa hanelle tai toiselle tarkoitetun lahjan tai muun edun, jolla vaikutetaan tai pyri-
taan vaikuttamaan taikka joka on omiaan vaikuttamaan virkamiehen toimintaan palve-
lussuhteessa. Lahjuksen antamisesta tuomitaan myds se, joka virkamiehen toiminnasta
palvelussuhteessa lupaa, tarjoaa tai antaa edelld mainitun lahjan tai edun toiselle. Jos
lahjan arvo on huomattava, on menettely kriminalisoitu torkeana lahjuksen antamisena.

6.4 Lahjus elinkeinotoiminnassa



Lahjuksen ottamisesta ja lahjuksen antamisesta elinkeinotoiminnassa saadetaan rikos-
lain 30 luvussa. Se joka elinkeinonharjoittajan palveluksessa ollessaan, elinkeinonhar-
joittajana toimivan yhteison tai elinkeinotoimintaa harjoittavan saatién hallintoneuvoston
tai hallituksen jasenena, toimitusjohtajana, tilintarkastajana tai selvitysmiehena taikka
elinkeinonharjoittajan puolesta tehtdvaa suorittaessaan itselleen tai toiselle pyytaa lah-
juksen tai tekee muutoin aloitteen sellaisen saamiseksi, ottaa vastaan tai hyvaksyy lah-
juksen suo-siakseen toimessaan tai tehtavassaan lahjuksen antajaa tai jotakuta muuta
taikka palkki-oksi tallaisesta suosimisesta, on tuomittava lahjuksen ottamisesta.



