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Selostus Aluehallitus päätti 30.3.2026 § 136 valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan 

toteuttamaan tarvittavat toimenpiteet sovellustuen siirtämiseksi 
hyvinvointialueen omaksi toiminnaksi. Tämän perusteella 
hyvinvointialuejohtaja päätti 28.4.2026 (§ 16/2026) käynnistää konserni- ja 
tukipalveluiden toimialan tietohallintoa koskevat yhteistoimintaneuvottelut 
tuotannollis-taloudellisilla perusteilla. Muutoksen tavoitteena oli siirtää 
sovellustuki kokonaisuudessaan hyvinvointialueen omaksi toiminnaksi, 
parantaa toiminnan ohjattavuutta ja yhtenäistää toimintamalleja, vahvistaa 
ICT-omavaraisuutta, lisätä käyttäjä- ja prosessituntemusta sekä saavuttaa 
pitkällä aikavälillä kustannussäästöjä. Yhteistoimintaneuvottelut 
käynnistettiin, koska toiminnan uudelleenjärjestelyjen arvioitiin vaikuttavan 
henkilöstön työtehtäviin, työnkuviin, palvelussuhteen ehtoihin, 
työyhteisöihin ja esihenkilöjärjestelyihin. Neuvottelujen tavoitteena ei ollut 
henkilöstön vähentäminen, vaan tietohallinnon rakenteen ja tehtävien 
uudistaminen siten, että sovellustuen tuottaminen omana toimintana 
voidaan järjestää tarkoituksenmukaisesti. 

 
 Hyvinvointialuejohtajan päätöksen mukaisesti hyvinvointialue kävi 

konserni- ja tukipalveluiden toimialan tietohallintoa koskevat 
yhteistoimintaneuvottelut henkilöstöä edustavien ammattijärjestöjen 
kanssa. Neuvottelut alkoivat 5.5.2026, ja niitä käytiin yhteensä viisi 
neuvottelukertaa. Neuvotteluissa käsiteltiin yhteensä 42 asiakohtaa ja 
neuvottelujen piirissä oli noin 40 työntekijää. Neuvottelut käytiin hyvässä 
yhteistyössä työnantajan ja henkilöstön edustajien välillä. Neuvottelut 
päättyivät 5.6.2026, minkä jälkeen sovitut toimenpiteet käynnistettiin 
välittömästi. Kaikille irtisanotuille tarjottiin mahdollisuutta jatkaa 
työskentelyä tietohallinnossa. 

 
 Osana neuvottelutuloksen toimeenpanoa konserni- ja tukipalveluiden 

toimialan tietohallintoon esitetään perustettavaksi kaksi (2) ICT-
palvelupäällikön virkaa. ICT-palvelupäällikkö toimii vastuullisena 
viranhaltijana järjestelmä- ja palvelukokonaisuuksien ohjauksessa, 
palvelutuotannon johtamisessa, toimittajahallinnassa, hankintoihin 
liittyvässä valmistelussa sekä muutosten hallinnassa. Virkaan kuuluu 
viranomaisorganisaation toimintaan liittyviä päätöksentekotehtäviä, jotka 
edellyttävät julkisen vallan käyttöä. Lisäksi virkaan sisältyy 
lähijohtajavastuu, ja Kanta-Hämeen hyvinvointialueella lähijohtajat toimivat 
virkasuhteessa. Virkojen perustaminen ei lisää henkilöstömäärää eikä 
kustannuksia, sillä kahdessa työsuhteessa hoidettavat tehtävät siirretään 
osaksi virkatehtäviä. Virat on huomioitu tietohallinnon henkilöstö- ja 
taloussuunnittelussa. 
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Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 10 § ja 38 §. 
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päätösesitys 
Aluehallitus päättää 
1. merkitä neuvottelutuloksen tiedoksi 
2. perustaa kaksi (2) ICT-palvelupäällikön virkaa. 
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