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Selostus Aluehallitus paatti 30.3.2026 § 136 valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan
toteuttamaan tarvittavat toimenpiteet sovellustuen siirtdmiseksi
hyvinvointialueen omaksi toiminnaksi. Taman perusteella
hyvinvointialuejohtaja paatti 28.4.2026 (§ 16/2026) kaynnistda konserni- ja
tukipalveluiden toimialan tietohallintoa koskevat yhteistoimintaneuvottelut
tuotannollis-taloudellisilla perusteilla. Muutoksen tavoitteena oli siirtaa
sovellustuki kokonaisuudessaan hyvinvointialueen omaksi toiminnaksi,
parantaa toiminnan ohjattavuutta ja yhtenaistaa toimintamalleja, vahvistaa
ICT-omavaraisuutta, lisata kayttaja- ja prosessituntemusta seka saavuttaa
pitkalla aikavalilla kustannussaastoja. Yhteistoimintaneuvottelut
kaynnistettiin, koska toiminnan uudelleenjarjestelyjen arvioitiin vaikuttavan
henkildston tydtehtaviin, tydnkuviin, palvelussuhteen ehtoihin,
tyoyhteisdihin ja esihenkildjarjestelyihin. Neuvottelujen tavoitteena ei ollut
henkiléstdon vahentdaminen, vaan tietohallinnon rakenteen ja tehtavien
uudistaminen siten, ettd sovellustuen tuottaminen omana toimintana
voidaan jarjestaa tarkoituksenmukaisesti.

Hyvinvointialuejohtajan paatdksen mukaisesti hyvinvointialue kavi
konserni- ja tukipalveluiden toimialan tietohallintoa koskevat
yhteistoimintaneuvottelut henkilostda edustavien ammattijarjestojen
kanssa. Neuvottelut alkoivat 5.5.2026, ja niita kaytiin yhteensa viisi
neuvottelukertaa. Neuvotteluissa kasiteltiin yhteensa 42 asiakohtaa ja
neuvottelujen piirissa oli noin 40 tyontekijaa. Neuvottelut kaytiin hyvassa
yhteistydssa tydnantajan ja henkiléston edustajien valilla. Neuvottelut
paattyivat 5.6.2026, minka jalkeen sovitut toimenpiteet kaynnistettiin
valittémasti. Kaikille irtisanotuille tarjottiin mahdollisuutta jatkaa
tyoskentelya tietohallinnossa.

Osana neuvottelutuloksen toimeenpanoa konserni- ja tukipalveluiden
toimialan tietohallintoon esitetaan perustettavaksi kaksi (2) ICT-
palvelupaallikon virkaa. ICT-palvelupaallikké toimii vastuullisena
viranhaltijana jarjestelma- ja palvelukokonaisuuksien ohjauksessa,
palvelutuotannon johtamisessa, toimittajahallinnassa, hankintoihin
littyvassa valmistelussa sekd muutosten hallinnassa. Virkaan kuuluu
viranomaisorganisaation toimintaan liittyvia paatoksentekotehtavia, jotka
edellyttavat julkisen vallan kayttoa. Lisaksi virkaan sisaltyy
lahijohtajavastuu, ja Kanta-Hameen hyvinvointialueella 1ahijohtajat toimivat
virkasuhteessa. Virkojen perustaminen ei lisda henkilostomaaraa eika
kustannuksia, silld kahdessa tydsuhteessa hoidettavat tehtavat siirretdan
osaksi virkatehtavia. Virat on huomioitu tietohallinnon henkildsto- ja
taloussuunnittelussa.
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1. merkita neuvottelutuloksen tiedoksi
2. perustaa kaksi (2) ICT-palvelupaallikdn virkaa.
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