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182 § Kanta-Hämeen kuntien, Hämeen liiton ja Kanta-Hämeen hyvinvointialueen

strateginen yhteistyösopimus
 
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin.
 
Käsittely Erja Hirviniemi ja Lauri Jormanainen ilmoittivat olevansa Kanta-Hämeen

hyvinvointialueen aluehallituksen jäseninä/varajäseninä esteellisiä (hallintolain 28
§, kohta 5) käsittelemään asiaa ja poistuivat kokouksesta tämän asiakohdan
käsittelyn ajaksi.

Eija Aittola ilmoitti olevansa Hämeen liiton maakuntahallituksen jäsenenä
esteellinen (hallintolain 28 §, kohta 5) käsittelemään asiaa ja poistui kokouksesta
tämän asiakohdan käsittelyn ajaksi.

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää

- hyväksyä liitteenä olevan Kanta-Hämeen kuntien, Hämeen liiton ja Kanta-
Hämeen hyvinvointialueen strategisen yhteistyösopimuksen.
- valtuuttaa kaupunginjohtajan nimeämään Riihimäen kaupungin edustajat
yhteistyösopimuksessa mainittuihin foorumeihin ja työryhmiin.

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja
 
Valmistelijat Hyvinvointikoordinaattori Marjo-Kaisa Konttinen
 
Asiaselostus Strategista yhteistyösopimusta on valmisteltu laajassa yhteistyössä kuntien,

Hämeen liiton ja muiden yhteistyötahojen kanssa keväästä 2025 alkaen.
Valmistelun aikana sopimusta on käsitelty useissa yhteistyöfoorumeissa, ja
yhteistyötahojen näkemyksiä on koottu Webropolkyselyllä maaliskuussa 2026.
Saatujen palautteiden perusteella sopimusluonnosta on vielä täydennetty.

Sopimuksen mukainen yhteistyö tukee sopimusosapuolten strategioiden
toteutumista, edistää ennaltaehkäisevää ja vaikuttavaa hyvinvointityötä sekä
vahvistaa alueen elinvoimaa ja houkuttelevuutta. Sopimus selkeyttää yhteistyön
kokonaisuutta ja sen rakenteita sekä luo edellytykset pitkäjänteiselle ja
suunnitelmalliselle yhteistoiminnalle. Sen tukena on yhteisen tiedolla johtamisen
kautta muodostuva jaettu tilanneymmärrys, jota hyödynnetään päätöksenteon,
johtamisen ja seurannan tukena.

Liitteenä olevassa strategisessa yhteistyösopimuksessa määritellään yhteistyön

RIIHIMÄEN KAUPUNKI  
Kaupunginhallitus
  Ote 11/2026
  Julkinen  
  15.6.2026  

 1

Allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä 18.6.2026
Saunamäki Taru, Palvelusihteeri



keskeiset tavoitteet ja toimeenpanon rakenteet. Tavoitteina ovat erityisesti
palvelukokonaisuuksien saumattomuus, monialainen ja aktiivinen yhteistyö,
yhteisen tilannekuvatiedon kokoaminen ja hyödyntäminen, varautumisen ja
turvallisuuden yhteensopivuus sekä toimenpiteiden vaikuttavuuden
vahvistaminen. Lisäksi yhteistyöllä tuetaan alueen elinvoimaa sekä osaavan
työvoiman saatavuutta ja pysyvyyttä.

Sopimusosapuolten yhdyspintatyön painopisteiksi on tunnistettu hyvinvointia
tukeva asuminen, yhteinen tietojohtaminen, varautuminen ja turvallisuus sekä
vaikuttava hyvinvointityö. Kullekin painopisteelle on asetettu yhteistyötä
kohdentava tavoite.

Yhteistyö toteutetaan sovituissa neuvottelu ja yhteistyörakenteissa, jotka
sisältävät strategisen tason neuvottelut, johdon tason neuvottelut hyvinvoinnin ja
terveyden edistämisen, turvallisuuden ja varautumisen kokonaisuuksissa. Näiden
lisäksi yhteistyötä tehdään yhteisten palvelujen ja ennaltaehkäisyn työryhmissä
sekä avoimissa verkostoissa. Yhteistyörakenteen tarkoituksena on varmistaa
yhteistyön suunnitelmallisuus, sujuvuus ja jatkuvuus. Strateginen
yhteistyösopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen hyväksyneet ja
allekirjoituksillaan vahvistaneet. Sopimus on voimassa toistaiseksi.

Kanta-Hämeen hyvinvointialueen aluehallitus on 25.5.2026 § 211 päätöksessään
hyväksynyt strategisen yhteistyösopimuksen. Päätöksessään aluehallitus ehdottaa
alueen kunnille ja Hämeen liitolle, että nämä hyväksyisivät strategisen
yhteistyösopimuksen 30.6.2026 mennessä. Lisäksi aluehallitus pyytää alueen
kuntia ja Hämeen liittoa nimeämään edustajansa strategisessa
yhteistyösopimuksessa mainittuihin foorumeihin ja työryhmiin 30.6.2026
mennessä.

 
Toimivallan peruste Riihimäen kaupungin hallintosäännön kolmannen luvun 14 §:n kohdan 22. mukaan

kaupunginhallitus päättää useampaa toimialaa koskevista hankinnoista ja
sopimuksista, jollei toisin ole määrätty.

 
Liitteet Liite: Kanta-Hämeen kuntien, Hämeen liiton ja Kanta-Hämeen hyvinvointialueen

strateginen yhteistyösopimusluonnos 13.4.2026
 
Oheismateriaalit Liite: Kanta-Hämeen kuntien, Hämeen liiton ja Kanta-Hämeen hyvinvointialueen

strateginen yhteistyösopimusluonnos, diat
 
Täytäntöönpano Päätösote/Kanta-Hämeen hyvinvointialue, Hämeen liitto, Forssan kaupunki,

Hattulan kunta, Hausjärven kunta, Humppilan kunta, Hämeenlinnan kaupunki,
Janakkalan kunta, Jokioisten kunta, Lopen kunta, Tammelan kunta, Ypäjän kunta
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Lisätietoja antaa Sivistysjohtaja Jari Lausvaara, p. 050 526 3175
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus
 
Pöytäkirja
nähtävänä

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Riihimäen kaupungin verkkosivuilla alkaen
18.6.2026

 
 
    Annettu tiedoksi sähköisesti
  Pvm: 18.6.2026
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Oikaisuvaatimusohje
 
Pykälät: 176-177, 181-182
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi
vaikuttaa (asianosainen), sekä
• kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Riihimäen kaupungin kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedonantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on
nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
 
Oikaisuvaatimusviranomainen on Riihimäen kaupunginhallitus.

Oikaisuvaatimusviranomaisen asiointiosoitteet ovat:

Postiosoite: PL 125, 11101 Riihimäki
Käyntiosoite: Eteläinen Asemakatu 2, 11130 Riihimäki
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Sähköpostiosoite: kirjaamo@riihimaki.fi
Puhelinnumero: 019 758 4030
Kirjaamon aukioloaika ma-to 8-15, pe klo 8-14.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

• päätös, johon haetaan oikaisua
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
• millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postisoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuksentekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos
valituksen laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja
yhteystiedot.

Jos oikaisuvaatimusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Tietopyyntö

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Riihimäen kaupungin kirjaamosta.
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