
 
 
§ 175 Hyvinvointialueen, kuntien ja Hämeen Liiton strategisen yhteistyösopimuksen

hyväksyminen ja edustajien nimeäminen työryhmiin ja foorumeihin
 
Asianumero JAN/501/00.04.01.01/2026
 
Valmistelija/t hyvinvointijohtaja
 
  Kanta-Hämeen hyvinvointialue pyytää kuntia hyväksymään strategisen

yhteistyösopimuksen ja nimeämään edustajansa sopimuksessa mainittuihin työryhmiin ja
foorumeihin 30.6.2026 mennessä.

 
Asiaselostus Kuntien ja hyvinvointialueen on tehtävä lakisääteisesti yhdessä työtä alueen asukkaiden

hyvinvoinnin, terveyden edistämisen ja turvallisuuden osalta. Edellinen puitesopimus
kuntien ja hyvinvointialueen yhteistyöstä on ollut voimassa 1.8.2023 alkaen. Uutta
strategista yhteistyösopimusta on valmisteltu yhteistyössä kuntien ja Hämeen liiton
kanssa, tavoitteet on määritelty työskentelyn pohjalta yhteisissä hyte - kuntakokouksissa.
Painopisteet, tavoitteet, mittarit ja toimenpiteet on esitelty tarkemmin pykälän liitteissä.

Lainsäädännössä yhteistyövelvoite kuntien ja hyvinvointialueen välillä on säädetty muun
muassa seuraavissa pykälissä:
Hyvinvointialuelaki (611/2021) § 14 (neuvotteluvelvoite valtuustokausittain). Laki sosiaali-
ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021):§ 6 (hyvinvoinnin ja terveyden
edistäminen kunnassa), § 7 (hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen hyvinvointialueella), §
10 (palvelujen yhteensovittaminen kuntien ja valtion kanssa), § 32 (koulutus-, tutkimus-,
kehittämis- ja innovaatiotoiminta hyvinvointialueella), § 50 (varautuminen
häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin).
(613/2021) § 4 (järjestämisvastuu pelastustoimessa)
(379/2011) § 30, § 46, § 65 (sammutusvesi, yhteistyö pelastustoiminnassa, yhteistoiminta
väestönsuojeluun varautumisessa)
(1552/2011) § 12, § 120 (varautumisvelvollisuus, pelastustoimen ja väestönsuojelun
erityisjärjestelyt)

Järjestämislain lisäksi muussa erityislainsäädännössä on paljon yhteistyövelvoitteita
esimerkiksi oppilas- ja opiskelijahuollosta, työllisyyden hoidosta ja kotoutumisen
edistämisestä (esimerkiksi laki työllistymisen monialaisesta edistämisestä (381/2023) ja
valtioneuvoston asetus työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoimisesta (388/2024).

Sopimuksen yhteistyön periaatteet, viestintä ja seuranta:

Sopimusosapuolet huolehtivat siitä, että sopimuksessa mainittuihin rakenteisiin on kaikilla
osapuolilla osoittaa yhteistyön mahdollistava henkilöstöresurssi. Strategisen tason
kokouksesta ja Hyte-kuntakokouksesta viestinnällinen vastuu on Kanta-Hämeen
hyvinvointialueella. Kaikki toimijat ovat osaltaan vastuussa sujuvan tiedonkulun
toteutumisesta kokousten välillä, jotta käsittelyssä olleet asiat edistyvät organisaatioissa.
Hyvinvointialueen, Hämeen liiton ja kuntien välistä yhteistyötä ja sen tavoitteiden
onnistumista seurataan vuosittain strategisen tason foorumeissa. Seurantakokous
pidetään touko-kesäkuussa.

Janakkalan kunnan poikkihallinnollisessa hyte -työryhmässä huolehditaan yhteistyön
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viestinnästä organisaatiossa. Yhteistyösopimuksen työryhmiin nimetyillä henkilöillä on
vastuu tuoda tietoa tapaamisista ja niissä sovituista asioista hyte -työryhmälle.
Alueellisista yhteistyöryhmistä perhekeskus- ja opiskeluhuoltotyöryhmät on yhdistetty,
mikä helpottaa resurssien käyttöä. Työryhmiin nimetään nyt myös varahenkilöt.

Tavoitteet:

Yhteistyön tavoitteena on kaikkien sopimusosapuolten osallistumisen kautta vahvistaa
toimenpiteiden samansuuntaisuutta. Sitä kautta lisätään vaikuttavuutta alueen
houkuttelevuuden ja elinvoimaisuuden kannalta merkityksellisissä asioissa. Osaavan
työvoiman saatavuuden ja pysyvyyden turvaaminen on keskeistä.

Sopimusosapuolten yhdyspintatyön painopisteet ovat:

1. Hyvinvointia tukeva asuminen - kohti väestön erilaiset tarpeet huomioivaa
monimuotoista asumista
2. Yhteinen tietojohtamisen kokonaisuus tavoitteellisen ja sitoutuneen hyte-
yhdyspintatyön pohjana
3. Varautuminen ja turvallisuus kuntien ja hyvinvointialueen yhteistyönä (sisältäen myös
arjen turvallisuuden)
4. Vaikuttava hyvinvointityö - suunnitelmallisella ennaltaehkäisyllä ja tuella kohti väestön
parempaa hyvinvointia

Työryhmät ja foorumit:

Aluehallitus pyytää alueen kuntia ja Hämeen liittoa nimeämään edustajansa
yhteistyösopimuksessa mainittuihin foorumeihin ja työryhmiin

Strategisen tason foorumit; Johdon ja päätöksentekijöiden yhteinen keskustelu,
tilannekuvan luominen ja strateginen linjaaminen & lakisääteiset neuvottelut

a. Strategisen tason foorumi, kokoontuu kerran valtuustokaudessa hyvinvointialueen
kutsumana
b. Hyte kuntakokous, kokoontuu kerran vuodessa hyvinvointialueen kutsumana

Johtamisen foorumit; Seuranta, tilannekuvan kokoaminen, johtamisen linjaukset ja
johdon päätökset tarvittavin osin & asioiden valmistelu strategisen tason foorumeiden
päätöksentekoon

a. KH hyte
b. KH turva

Yhteisten palveluiden ja ennaltaehkäisyn työryhmät:

a. Alueellinen hytetyöryhmä; tehtävänä hyvinvointityön kokonaisuuden edistäminen ja
koordinointi
b. Alueellinen perhekeskus- ja opiskeluhuollon työryhmä; tehtävänä Hva:n ja kuntien
(sekä opiskeluhuollon osalta 2. asteen koulutusorganisaatioiden) peruspalvelujen välisen
yhteistyön johtaminen, toimenpiteistä ja työnjaosta sopiminen, seuranta ja arviointi,
kehittäminen, yhteinen oppiminen, mukaan lukien niissä toteutettavan hyvinvoinnin ja
terveyden edistäminen

   JANAKKALAN KUNTA PÖYTÄKIRJAN OTE
  KUNNANHALLITUS 15.6.2026 9/2026

Sivu
 2

SÄHKÖISESTI ALLEKIRJOITETTU
Alijärvi Pirjo, Hallintosihteeri  22.6.2026



c. Alueellinen kotoutumisen työryhmä

Näiden lisäksi on tarkoitus koota verkostomaisia työryhmiä, jotka kokoontuvat tiettyjen
asioiden tai toimenpiteiden äärelle, niihin ei tarvitse nimetä edustajia.

 
Kuntastrategian
toteutuminen

Luomme kasvuympäristön, jossa on hyvä olla ja jonne halutaan rakentaa jäätävän hyvä
elämä.
Kunta tuottaa palvelunsa vastuullisella sekä kestävällä tavalla huomioiden kohderyhmien
tarpeet.

 
Sovelletut oikeusohjeet Hyvinvointialuelaki (611/2021), Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä

(612/2021)
 
Esittelijä Kunnanjohtaja
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää

1. hyväksyä liitteenä olevan Kanta-Hämeen kuntien, Hämeen liiton ja Kanta-Hämeen
hyvinvointialueen strategisen yhteistyösopimuksen
2. nimetä edustajat sopimuksessa oleviin alueellisiin työryhmiin ja foorumeihin:

Strategisen tason foorumit:

a) Strategisen tason foorumi: Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,
kunnanvaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat, sekä kunnanjohtaja.
Kunnanjohtajan varalle nimetään hyvinvointijohtaja.

b) Hyte kuntakokous: kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanvaltuuston puheenjohtaja
sekä kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan varalle nimetään hyvinvointijohtaja.

Johtamisen foorumit:

a. KH hyte; hyvinvointijohtaja
b. KH turva: tekninen johtaja

Yhteisten palvelujen ja ennaltaehkäisyn työryhmät
a. Alueellinen hyte -työryhmä; varsinainen jäsen hyvinvointijohtaja, varalla
liikuntapäällikkö
b. Alueellinen perhekeskus- ja opiskeluhuollon työryhmä; varsinaiset jäsenet:
varhaiskasvatuspäällikkö sekä nuoriso- ja kulttuuripäällikkö, varajäseneksi oppimisen tuen
koordinaattori
c. Alueellinen kotoutumisen työryhmä; varsinainen jäsen työllisyys- ja
kotoutumispäällikkö, varalla kv-asiantuntija

 
Käsittely kokouksessa Keskustelun aluksi hallintosihteeri Pirjo Alijärvi (aluehallituksen jäsen, palvelussuhdejäävi,

hallintolaki 28.1 § 5), kunnanhallituksen puheenjohtaja Reijo Löytynoja
(maakuntahallituksen jäsen, hallintolaki 28.1 § 5 kohta, yhteisöjäävi) ja kunnanhallituksen
jäsen Osmo Tokeensuu (maakuntahallituksen varajäsen, hallintolaki 28.1 § 5 kohta,
yhteisöjäävi)) ilmoittivat olevansa esteellisiä asian käsittelyn aikana. Edellä mainitut
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henkilöt poistuivat kokoukesta tämän pykälän käsittelyn ajaksi klo 19.35 - 19.41.

Kunnanjohtaja toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän käsittelyn ajan.
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Kanta-Hämeen hyvinvointialue, ote pöytäkirjasta 25.5.2026 § 211

Kanta-Hämeen kuntien, Hämeen liiton ja Kanta-Hämeen hyvinvointialueen strateginen
yhteistyösopimus – keskeiset tavoitteet, yhteistyörakenteet ja toimintaperiaatteet,
luonnos 13.4.2026.
Strateginen yhteistyösopimusluonnosdiat 10.4.26 (1)

 

   JANAKKALAN KUNTA PÖYTÄKIRJAN OTE
  KUNNANHALLITUS 15.6.2026 9/2026

Sivu
 4

SÄHKÖISESTI ALLEKIRJOITETTU
Alijärvi Pirjo, Hallintosihteeri  22.6.2026



 
MUUTOKSENHAKUOHJEET
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET:

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Em. pykäliä koskeviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus:
Kuntalain 137 §:n 1. ja 2. momentin mukaan oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika:
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Janakkalan kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon
aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä sähköisen viestin
lähettämisestä (Laki sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 924/2010, § 19), 7 päivän kuluttua kirjeen
lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksi-saantitodistukseen merkittynä aikana
(Hallintolaki 434/2003, § 59, § 60).

Kunnan jäsenen ja 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa (Kuntalaki 410/2015, § 140).

Tiedoksisaantipäivää ja muutoksenhakuaikaa laskettaessa otetaan huomioon seuraavat määräaikalainsäännökset:
- tiedoksiantopäivää, josta muutoksenhakuaika lasketaan alkavaksi, ei lueta määräaikaan (2 §)
- jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
muutoksenhakemuksen saa tehdä ensimmäisenä arkipäivänä tämän jälkeen (5 §)
- muutoksenhakemus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä
(6 §)

Oikaisuvaatimusviranomainen:
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Janakkalan kunnanhallitus
Kirjaamon yhteystiedot:
Janakkalan kunta,
Kirjaamo
Juttilantie 1
14200 Turenki
kirjaamo@janakkala.fi
Puh: (03) 68 011

Kirjaamon aukioloaika: maanantai-perjantai klo 8.00-15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö:
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
§ Päätös, johon haetaan oikaisua
§ Miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
§ Millä perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös
sähköpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sekä tarkoituksenmukaisuus- että laillisuusperusteella.
Jos viranhaltijalla, työntekijällä tai viranhaltija- tai työntekijäyhdistyksellä on oikeus panna asia vireille
työtuomioistuimessa, viranhaltija tai työntekijä ei voi saattaa sitä oikaisuvaatimuksena käsiteltäväksi.
Asiakirjojen lähettäminen postissa, telekopiona tai sähköpostilla tapahtuu lähettäjän vastuulla.

Oikeudenkäyntimaksun suuruus perustuu tuomioistuinmaksulakiin (1455/2015). Ajantasainen tieto
oikeudenkäyntimaksuista löytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
 
Muutoksenhaku-
viranomainen

Kunnanhallitus

   
 
Muutoksenhakuaika 14 vrk
 
Pöytäkirja nähtävänä www.janakkala.fi 22.6.2026
 
Tiedoksianto
  Asianosaiset: Kanta-Hämeen hyvinvointialue, kunnanhallituksen puheenjohtaja,

kunnanhallituksen varapuheenjohtaja, valtuuston puheenjohtaja,
valtuuston varapuheenjohtaja, kunnanjohtaja, hyvinvointijohtaja,
tekninen johtaja, liikuntapäällikkö, nuoriso- ja kulttuuripäällikkö,
oppimisen tuen koordinaattori, työllisyys- ja kotoutumispäällikkö, kv-
asiantuntija, varhaiskasvatuspäällikkö

 
    Annettu tiedoksi sähköisesti
  Päivämäärä: 22.6.2026
  Vastaanottajat: Kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanhallituksen

varapuheenjohtaja, valtuuston puheenjohtaja, valtuuston
varapuheenjohtaja, kunnanjohtaja, hyvinvointijohtaja, tekninen johtaja,
liikuntapäällikkö, nuoriso- ja kulttuuripäällikkö, oppimisen tuen
koordinaattori, työllisyys- ja kotoutumispäällikkö, kv-asiantuntija,
varhaiskasvatuspäällikkö, hyvinvoinnin talous- ja hallintopäällikkö,
Kanta-Hämeen hyvinvointialue, Hämeen liitto, Forssan kaupunki,
Hattulan kunta, Hausjärven kunta, Humppilan kunta, Hämeenlinnan
kaupunki, Jokioisten kunta, Lopen kunta, Tammelan kunta, Ypäjän kunta

 
    Muulla tavoin,  

  Päivämäärä:  
  Vastaanottajat:  
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