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§ 175 Hyvinvointialueen, kuntien ja Himeen Liiton strategisen yhteisty6sopimuksen
hyvdksyminen ja edustajien nimedminen tyéryhmiin ja foorumeihin

Asianumero JAN/501/00.04.01.01/2026
Valmistelija/t hyvinvointijohtaja

Kanta-Hdmeen hyvinvointialue pyytdd kuntia hyvdksymdén strategisen
yhteistydsopimuksen ja nimedmddn edustajansa sopimuksessa mainittuihin tyéryhmiin ja
foorumeihin 30.6.2026 mennessd.

Asiaselostus Kuntien ja hyvinvointialueen on tehtava lakisdateisesti yhdessa tyota alueen asukkaiden
hyvinvoinnin, terveyden edistamisen ja turvallisuuden osalta. Edellinen puitesopimus
kuntien ja hyvinvointialueen yhteistydsta on ollut voimassa 1.8.2023 alkaen. Uutta
strategista yhteistydsopimusta on valmisteltu yhteistydssa kuntien ja Hameen liiton
kanssa, tavoitteet on maaritelty tydskentelyn pohjalta yhteisissa hyte - kuntakokouksissa.
Painopisteet, tavoitteet, mittarit ja toimenpiteet on esitelty tarkemmin pykalan liitteissa.

Lainsdadannodssa yhteistyovelvoite kuntien ja hyvinvointialueen vililld on sdadetty muun
muassa seuraavissa pykalissa:

Hyvinvointialuelaki (611/2021) § 14 (neuvotteluvelvoite valtuustokausittain). Laki sosiaali-
ja terveydenhuollon jérjestamisesta (612/2021):§ 6 (hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen kunnassa), § 7 (hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen hyvinvointialueella), §
10 (palvelujen yhteensovittaminen kuntien ja valtion kanssa), § 32 (koulutus-, tutkimus-,
kehittdmis- ja innovaatiotoiminta hyvinvointialueella), § 50 (varautuminen
hairitilanteisiin ja poikkeusoloihin).

(613/2021) § 4 (jarjestamisvastuu pelastustoimessa)

(379/2011) § 30, § 46, § 65 (sammutusvesi, yhteistyd pelastustoiminnassa, yhteistoiminta
vaestonsuojeluun varautumisessa)

(1552/2011) § 12, § 120 (varautumisvelvollisuus, pelastustoimen ja vdestonsuojelun
erityisjarjestelyt)

Jarjestamislain lisdksi muussa erityislainsdadannossa on paljon yhteistydvelvoitteita
esimerkiksi oppilas- ja opiskelijahuollosta, tydllisyyden hoidosta ja kotoutumisen
edistamisesta (esimerkiksi laki tydllistymisen monialaisesta edistdmisesta (381/2023) ja
valtioneuvoston asetus tyollistymistd edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoimisesta (388/2024).

Sopimuksen yhteistyon periaatteet, viestinta ja seuranta:

Sopimusosapuolet huolehtivat siita, ettd sopimuksessa mainittuihin rakenteisiin on kaikilla
osapuolilla osoittaa yhteistyén mahdollistava henkildstdresurssi. Strategisen tason
kokouksesta ja Hyte-kuntakokouksesta viestinnallinen vastuu on Kanta-Hameen
hyvinvointialueella. Kaikki toimijat ovat osaltaan vastuussa sujuvan tiedonkulun
toteutumisesta kokousten vililld, jotta kasittelyssa olleet asiat edistyvat organisaatioissa.
Hyvinvointialueen, Hdmeen liiton ja kuntien valista yhteisty6ta ja sen tavoitteiden
onnistumista seurataan vuosittain strategisen tason foorumeissa. Seurantakokous
pidetdan touko-kesdkuussa.

Janakkalan kunnan poikkihallinnollisessa hyte -tyéryhmassa huolehditaan yhteistyon
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viestinndsta organisaatiossa. Yhteistydsopimuksen tyoryhmiin nimetyilla henkil6illa on
vastuu tuoda tietoa tapaamisista ja niissa sovituista asioista hyte -tyoryhmalle.
Alueellisista yhteistyoryhmistad perhekeskus- ja opiskeluhuoltotydéryhmat on yhdistetty,
mika helpottaa resurssien kayttéad. Tydryhmiin nimetdan nyt myos varahenkilot.

Tavoitteet:

Yhteistyon tavoitteena on kaikkien sopimusosapuolten osallistumisen kautta vahvistaa
toimenpiteiden samansuuntaisuutta. Sita kautta lisdtdan vaikuttavuutta alueen
houkuttelevuuden ja elinvoimaisuuden kannalta merkityksellisissa asioissa. Osaavan
tyovoiman saatavuuden ja pysyvyyden turvaaminen on keskeista.

Sopimusosapuolten yhdyspintaty6n painopisteet ovat:

1. Hyvinvointia tukeva asuminen - kohti vaestdn erilaiset tarpeet huomioivaa
monimuotoista asumista

2. Yhteinen tietojohtamisen kokonaisuus tavoitteellisen ja sitoutuneen hyte-
yhdyspintatyon pohjana

3. Varautuminen ja turvallisuus kuntien ja hyvinvointialueen yhteistyéna (sisaltden myos
arjen turvallisuuden)

4. Vaikuttava hyvinvointityo - suunnitelmallisella ennaltaehkaisylla ja tuella kohti vdeston
parempaa hyvinvointia

Tyoryhmat ja foorumit:

Aluehallitus pyytda alueen kuntia ja Himeen liittoa nimeamaan edustajansa
yhteistydsopimuksessa mainittuihin foorumeihin ja tyéryhmiin

Strategisen tason foorumit; Johdon ja paatoksentekijoiden yhteinen keskustelu,
tilannekuvan luominen ja strateginen linjaaminen & lakisaateiset neuvottelut

a. Strategisen tason foorumi, kokoontuu kerran valtuustokaudessa hyvinvointialueen
kutsumana
b. Hyte kuntakokous, kokoontuu kerran vuodessa hyvinvointialueen kutsumana

Johtamisen foorumit; Seuranta, tilannekuvan kokoaminen, johtamisen linjaukset ja
johdon paatokset tarvittavin osin & asioiden valmistelu strategisen tason foorumeiden
paatoksentekoon

a. KH hyte
b. KH turva

Yhteisten palveluiden ja ennaltaehkaisyn tyoryhmat:

a. Alueellinen hytetydryhma; tehtavana hyvinvointitydn kokonaisuuden edistéminen ja
koordinointi

b. Alueellinen perhekeskus- ja opiskeluhuollon tydryhma; tehtavana Hva:n ja kuntien
(seka opiskeluhuollon osalta 2. asteen koulutusorganisaatioiden) peruspalvelujen vélisen
yhteistyon johtaminen, toimenpiteista ja tydnjaosta sopiminen, seuranta ja arviointi,
kehittdminen, yhteinen oppiminen, mukaan lukien niissa toteutettavan hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen
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c. Alueellinen kotoutumisen tyéryhma

Naiden lisaksi on tarkoitus koota verkostomaisia tyoryhmia, jotka kokoontuvat tiettyjen
asioiden tai toimenpiteiden darelle, niihin ei tarvitse nimeta edustajia.

Luomme kasvuympariston, jossa on hyva olla ja jonne halutaan rakentaa jaatavan hyva
elama.

Kunta tuottaa palvelunsa vastuullisella seka kestdvalla tavalla huomioiden kohderyhmien
tarpeet.

Hyvinvointialuelaki (611/2021), Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
(612/2021)

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1. hyvédksya liitteena olevan Kanta-Hameen kuntien, Hdmeen liiton ja Kanta-Hameen
hyvinvointialueen strategisen yhteistyésopimuksen

2. nimeta edustajat sopimuksessa oleviin alueellisiin tydryhmiin ja foorumeihin:

Strategisen tason foorumit:

a) Strategisen tason foorumi: Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,
kunnanvaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat, sekd kunnanjohtaja.
Kunnanjohtajan varalle nimetdadn hyvinvointijohtaja.

b) Hyte kuntakokous: kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanvaltuuston puheenjohtaja
seka kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan varalle nimetaan hyvinvointijohtaja.

Johtamisen foorumit:

a. KH hyte; hyvinvointijohtaja
b. KH turva: tekninen johtaja

Yhteisten palvelujen ja ennaltaehkaisyn tyoryhmat

a. Alueellinen hyte -tyoryhma; varsinainen jasen hyvinvointijohtaja, varalla
lilkuntapaallikko

b. Alueellinen perhekeskus- ja opiskeluhuollon tyéryhma; varsinaiset jasenet:
varhaiskasvatuspaallikko seka nuoriso- ja kulttuuripaallikkd, varajaseneksi oppimisen tuen
koordinaattori

c. Alueellinen kotoutumisen tydryhma; varsinainen jasen tyollisyys- ja
kotoutumispaallikko, varalla kv-asiantuntija

Keskustelun aluksi hallintosihteeri Pirjo Alijarvi (aluehallituksen jasen, palvelussuhdejdavi,
hallintolaki 28.1 § 5), kunnanhallituksen puheenjohtaja Reijo Loytynoja
(maakuntahallituksen jasen, hallintolaki 28.1 § 5 kohta, yhteis6jaavi) ja kunnanhallituksen
jasen Osmo Tokeensuu (maakuntahallituksen varajasen, hallintolaki 28.1 § 5 kohta,
yhteis6jaavi)) ilmoittivat olevansa esteellisia asian kasittelyn aikana. Edella mainitut
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henkil6t poistuivat kokoukesta taman pykalan kasittelyn ajaksi klo 19.35 - 19.41.
Kunnanjohtaja toimi poytakirjanpitdajana taman pykalan kasittelyn ajan.
Paatoés Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Kanta-Hameen hyvinvointialue, ote poytakirjasta 25.5.2026 § 211
Kanta-Hameen kuntien, Hameen liiton ja Kanta-Hameen hyvinvointialueen strateginen
yhteistydsopimus — keskeiset tavoitteet, yhteistyorakenteet ja toimintaperiaatteet,
luonnos 13.4.2026.
Strateginen yhteistydsopimusluonnosdiat 10.4.26 (1)
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MUUTOKSENHAKUOHIJEET

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET:
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Em. pykalia koskeviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus:
Kuntalain 137 §:n 1. ja 2. momentin mukaan oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittoémasti vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika:

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Janakkalan kunnan kirjaamoon maéaraajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon
aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nadyteta, kolmantena paivana sahkoisen viestin
lahettamisesta (Laki sdhkoisestd asioinnista viranomaistoiminnassa 924/2010, § 19), 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksi-saantitodistukseen merkittyna aikana
(Hallintolaki 434/2003, § 59, § 60).

Kunnan jasenen ja 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa (Kuntalaki 410/2015, § 140).

Tiedoksisaantipaivaa ja muutoksenhakuaikaa laskettaessa otetaan huomioon seuraavat maaraaikalainsdannokset:

- tiedoksiantopaivas, josta muutoksenhakuaika lasketaan alkavaksi, ei lueta maaraaikaan (2 §)

- jos maardajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
muutoksenhakemuksen saa tehda ensimmaisend arkipdivana taman jalkeen (5 §)

- muutoksenhakemus on tehtdva viimeistddan maardajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista

(68)

Oikaisuvaatimusviranomainen:

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Janakkalan kunnanhallitus
Kirjaamon yhteystiedot:

Janakkalan kunta,

Kirjaamo

Juttilantie 1

14200 Turenki

kirjaamo@janakkala.fi

Puh: (03) 68 011

Kirjaamon aukioloaika: maanantai-perjantai klo 8.00-15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto:
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sdhkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
§ P4atos, johon haetaan oikaisua
§ Miten paatosta halutaan oikaistavaksi

~_ § Milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
doksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos

Oikaisuvaatimuksen voi tehda seka tarkoituksenmukaisuus- etta laillisuusperusteella.

Jos viranhaltijalla, tyontekijalla tai viranhaltij

a- tai tyontekijayhdistykselld on oikeus panna asia vireille

ty6tuomioistuimessa, viranhaltija tai tyontekija ei voi saattaa sita oikaisuvaatimuksena kasiteltavaksi.
Asiakirjojen ldhettaminen postissa, telekopiona tai séhkodpostilla tapahtuu ldhettdjan vastuulla.

Oikeudenkdyntimaksun suuruus perustuu tu
oikeudenkayntimaksuista |6ytyy Tuomioistui
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/as

Muutoksenhaku- Kunnanhallitus
viranomainen

Muutoksenhakuaika 14 vrk
Poytakirja ndhtavana www.janakkala.fi

Tiedoksianto
Asianosaiset:

omioistuinmaksulakiin (1455/2015). Ajantasainen tieto
nlaitoksen sivustolta
iointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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