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Terveydenhuoltolain (1326/2010) neuvolatoimintaa koskevan 15 §:n
mukaisesti hyvinvointialueen vastuulla olevien neuvolapalvelujen
toteuttamiseksi tulee laatia aluevaltuustolle valtuustokausittain alueellinen
neuvolasuunnitelma. Suunnitelma litetdan osaksi lastensuojelulain 12 §:n
3 momentin mukaista alueellista lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa
ja se tulee tarkistaa tarvittaessa.

Edeltava, Kanta-Hameen hyvinvointialueen ensimmainen
neuvolasuunnitelma laadittiin vuosille 2023—2025 ja se hyvaksyttiin
aluevaltuustossa 5.9.2023 § 66. Kanta-Hameen hyvinvointialueen
ensimmainen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma hyvaksyttiin
aluevaltuustossa 18.02.2025 § 4. Tuolloin todettiin, etta
neuvolasuunnitelma tullaan paivittdmaan mydhemmin.

Ennen varsinaista paatdksentekokasittelya pyydettiin
vaikuttamistoimielimiltd huomiot ja kannanotot neuvolasuunnitelmaan.
Mitdan muutosesityksia suunnitelman sisaltéon ei tuotu esille.

Integraatiovaliokunta kasitteli 23.4.2026 (§ 26) neuvolasuunnitelmaa osana
palveluintegraation seurantaan seka hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen liittyvien ohjelmien ja suunnitelmien valmisteluun, seurantaan
ja arviointiin liittyvan tehtavansa vuoksi. Integraatiovaliokunta merkitsi
suunnitelman tiedoksi osana sille annettua seurantatehtavaa. Lisaksi
integraatiovaliokunta kiinnitti huomiota siihen, ettd integraation ja
yhteisasiakkuuden edistdminen voisi nakya neuvolasuunnitelmassa
vahvemmin, ja ettad neuvola voi tarjota myds omaa erityisosaamistaan
muille toimijoille. Integraation ja yhteisasiakkuuden edistaminen on kuvattu
suunnitelmassa erityisesti luvussa 7.4 Monialaiset toimintamallit, luvussa 8
Ryhmatoiminta ja ryhmaneuvola, luvussa 9 Digitaaliset palvelut ja luvussa
11 Yhteistyotahot. Neuvolan erityisosaamisen tarjoaminen muille toimijoille
toteutuu ndiden monialaisten toimintamallien kautta.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen neuvolasuunnitelman laatimiseen on
osallistunut perhekeskusyliladkari, kasvun ja kehityksen tuen lahijohtajia
seka vastuuterveydenhoitajia. Neuvolasuunnitelmatyéryhman
puheenjohtajana on toiminut perhekeskusylilaakari Anu Mahoénen.

Neuvolapalvelut ovat olleet suuressa murroksessa viimeisten
vuosikymmenten ajan, silla yhteiskunnan muututtua myds tarvittava
neuvolapalvelu on muuttunut. Palvelutarpeen maara vaikuttaa
lisddntyneen. TAman paivan neuvoloissa tydskentelevat oman
erikoisalansa asiantuntijat pyrkien vastaamaan asiakkaitten moninaisiin
kysymyksiin huomioiden koko perheen terveys, hyvinvointi ja jaksaminen.
Universaaleissa neuvolapalveluissa kohdataan lahes kaikki raskaana
olevien perheet, vauvat ja leikki-ikdiset vanhempineen seka iso osa
perhesuunnittelu-neuvontaa hakevista asiakkaista. Neuvolatoimintaa
arvostetaan, ja tyontekijdéiden osaamiseen luotetaan.
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Tassa neuvolasuunnitelmassa kuvataan Kanta-Hameen hyvinvointialueen
neuvolatoimintaa ja neuvolatoiminnan arvoista nousevia painopistealueita
osana perhekeskuksen monialaisia palveluita. Aitiys- ja lastenneuvolan
toimintaohjelmat on yhtenaistetty, ja niitd noudatetaan koko alueella
hyvinvointialueen strategisten arvojen mukaisesti vaikuttavuuteen,
rohkeuteen, yhdenvertaisuuteen ja asiakaslahtdisyyteen panostaen.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen neuvolasuunnitelma 2026 — 2028 on
liitteena.
(MP-J)

Terveydenhuoltolaki (1326/2010) 15 §

Aluehallitus paattaa esittada aluevaltuustolle, ettéa se hyvaksyy liitteena
olevan Kanta-Hameen hyvinvointialueen neuvolasuunnitelman 2026 —
2028.
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Ei muutoksenhakuoikeutta



