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Johdanto

« Hyvinvointialue raportoi 2026 kayttosuunnitelman toteumasta ja tavoitteista taman raportin sisallon mukaisessa muodossa

kuukausittain.

» Toteuman vertailutietona on koko vuoden viimeksi hyvaksytty kaytto- tai muutoskayttosuunnitelma 2026, joka on jaettu

kuukausitasoiseksi budjetiksi.

« Kayttosuunnitelmassa tulo- ja menoerat on jaksotettu kuukausille vastaamaan mahdollisimman tarkasti kyseisten erien todellista

toteutumista ja kohdentumista kalenterikuukausille.
« Kuukausibudjettia voidaan jaksottaa uudelleen, mikali olennaiset tulo- tai menoerat poikkeavat arvioidusta toteutumisesta.

« Toteumaa raportoidaan aina raportointijaksoa vastaavaan kumulatiiviseen budjettiin. Toteuma% on kullakin tarkastelujaksolla

100%, mikali toteuma on talousarvion tasolla.

» Toteumavertailussa toimintatuotot = 100% vihrea, 99-100% keltainen, < 99% punainen. Toimintakulut > 100% punainen, 99-
100% keltainen, < 99% vihrea.
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Havaintoja toteumasta

Toimintakate
+ Toimintakatetoteuma 61,8% koko vuoden budjetista (MKS Il 2026).

» Heindkuun toimintakate on 24,5 milj.€ ensimmaisen vuosipuoliskon keskiarvoa heikompi. Toimintatuotot jaivat 0,79 milj. euroa (8,1 %) tammi—kesakuun kuukausikeskiarvosta. Toimintakulut
olivat 23,7 milj. euroa keskiarvoa suuremmat, josta noin 16,4 milj.€ tulee lomarahan ja 1,7 milj.€ palkkojen kertakorvausten vaikutuksesta. Muita toimintakulujen alkuvuoden keskiarvon
ylittavia eriad heindkuussa olivat mm. asiakaspalvelujen ostot, hoidon erilliskorvaukset seka kiinteistovero.

Toimintakulut
* Henkilostokustannusten heinakuun toteumassa maksetut lomarahat seka paikallisen eran (1.11.2025) siirron kertakorvauksia 1,7 miljoonaa euroa.
«  Tyobvoiman vuokrauksen ja ladkaripalveluiden ostot ovat ylittaneet merkittavasti seka koko vuoden budjetin.

» Palveluostojen ylitys tulee asiakaspalvelujen ostoista; ulkosairaaloiden, ikdantyneiden, vammaisten asumisen seka lastensuojelun sijaishuollon ostopalveluista seka vuokratyévoiman
kaytosta.

*  Muissa toimintakuluissa heindkuun toteumassa kiinteistévero 1,07 miljoonaa euroa.




Hyvinvointialueen tuloslaskelma

TULOSLASKELMA (1000 €) MKS I TOT Ero kumul. TOT% TOT Muutos %  OIKAISTU TOT Oikaistu
2026 1-7/2026 budjettiin TA2026 1-7/2025 ed. vuoteen 1-7/2025* muutos %

ed. vuoteen*

Toimintatuotot 123 658 66 691 -56 967 53,9 % 64223 @ 3,8% 68985 @ -3,3%
Myyntituotot 32001 15965 -16 035 49,9 % 13035 @ 22,5% 15752 @
Maksutuotot 69719 38 461 -31 257 552 % 35571 @ 8,1 % 37628 @
Tuet ja avustukset 6 293 2 648 -3 645 42,1 % 7002 @ -62,7 % 7080 @
Muut toimintatuotot 15 646 9617 -6 029 61,5 % 8525 @ 12,8 % 8525 @

Toimintakulut -890 968 -540 659 350 309 60,7 % -513073 @ 54 % -513909 @
Henkilostokulut -403 085 -243 077 160 008 60,3 % -229380 @ 6,0 % -229818 @
Palvelujen ostot -370 382 -227 135 143 247 61,3 % 213968 @ 6,2 % 214697 @
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -57 950 -34 420 23530 59,4 % -32 111 @ 7.2 % -30887 @
Avustukset -20 832 -12 306 8 526 59,1 % 11343 @ 8,5% 12236 O
Muut toimintakulut -38718 -23 721 14 997 61,3 % 26270 @ 9,7 % 26270 @

-767 310 -473 968 293 342 -448 850 -444 924

Valtionrahoitus 828 386 483 225 -345 161 58,3 % 469237 @ 3,0% 469237 @ 3,0%

Rahoitustuotot ja -kulut -8 609 -1519 7 090 17,6 % -1120 @ 35,6 % -1120 @ 35,6 %
Korkotuotot 1005 854 -151 85,0 % 1228 @ -30,4 % 1228 @ -304 %
Muut rahoitustuotot 1300 1185 -115 91,1 % 1263 @ -6,2 % 1263 @ -6,2 %
Korkokulut -10 760 -3510 7 250 32,6 % 3538 @ -0,8 % -3538 O -0,8 %
Muut rahoituskulut -154 107 [ ] ]

Poistot ja arvonalentumiset
Satunnaiset erét

*Qikaistussa tot 2025 on laskennallisesti huomioitu alkuvuoden 2025 jarjestelmavaihdoksesta johtuva viive ostolaskujen kirjautumisessa, myyntilaskutus viive, kirjauskaytanteiden muutokset vuosien valilla seka takautuvasti maksuun

tulleet palkankorotukset.




Tilikauden tulos kumulatiivinen 12kk

Kumulatiivinen tilikauden tulos (rullaava 12kk)
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Muutos ed. kk M€ 3,1 11,6 -0,2 7,9 7,2 -1,0 -0,4 -12,0 -2,8 -2,5 13,0 -7,6
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Toimintakate vertailu

Toimintakate (viimeinen 12kk)

Miljoonat
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Toimintakate kuukausittain 2023-2026

S o S o S S S S S S S
I N G N I T N R G
N F & ¥ &L &S ¥ & S
& & ¥ MR 4 9 v® A
HTOT 2026 TOT 2025 TOT 2024 ETOT 2023

31.8.2026

Kanta-Hameen hyvinvointialue




Henkilostokustannukset, tyovoiman vuokraus ja

laakaripalveluiden ostot

MKS 11 2026

HENKILOSTOKULUT

Henkilostokulut -403 085

Vakituiset palkat -266 363
Maaraaikaiset palkat -31 625
Erilliskorvaukset -38 442
Jaksotetut palkat -2 689
Aktivoidut palkat 1420
Henkilostokorvaukset 4500
Palkkakulujen oikaisu / tasapainottamistoimet henkilostdkuluissa 9791
Sivukulut (ei sis. tasausmaksu) -69 509
Tasausmaksu -9 490

Kokous- ja asiantuntijapalkkiot -677

Vuokratyovoima ja laakaripalveluiden ostot

Tyoévoimanvuokraus

Laakaripalveluiden ostot

YHTEENSA -413 107
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TOT
1-7/2026

-243 077
-149 238
VAWAL
-24 500
0

-252 652

Ero MKS Il
2026

-20316
117125
5337
13942
2689
77

-1 623
-9765
27 495
4448

MKS 112026

TOT-% TOT
1-7/2025 ed.vuoteen

60,3 % -229 818

56,0 % -138 967
83,1 % -28 632
63,7 % -22 606
0,0 % 0
105,5% 1149
63,9 % 2751
0,3% 9
60,4 % -37925
53,1% -5290
58,5 %

-239 553

Muutos %

20 C OO C OGSO

5,8 %
7.4%
-8,2%
8,4 %
0,0 %
30,3 %
4,6 %
0,0 %
10,8 %
-4,7 %

TP2025

-395 807

-232169
-48 128
-45789

387
2338
5075

-1964
-65 560
-9 069
-929

-412 487




Huom! Alkuvuoden aikana maksetut kertaerat 1/26 ja 4/26

- - kohdentuneet virheellisesti erilliskorvauksiin yht. 1,6 milj.€ >
Vakinaisten palkat ! ’

oikaistu varsinaisille palkkatileille 06/2026.

TOT  EroMKSII TOT% o
1-7/2026 2026 MKS 112026 Vakinaisten palkat

kumulatiivinen toteuma 12kk

VAKINAISTEN PALKAT MKS 112026

Strategia ja integraatio
Kiinteisto taseyksikko 0

Konserni- ja tukipalv toimiala -23 590
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Terveydenhuollon toimiala -119 867

Sosiaali- ja perhepalvelut -38 444

Asuminen ja kotiin vietav palv -65 290

Pelastustoimi -12 584

YHTEENSA -266 363 -149 238 117 125 56,0 %

e KUMul. 12kk rullaava OIKAISTU

Lin. (Kumul.12kk rullaava OIKAISTU)

() () ) ©
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Muutos ed.
kk M€.

*Vakinaisten palkat kumul. toteuma 2025 12kk = oikaistu ldakareiden paivystyskorvaukset, jotka kirjautunut

laakareiden vakinaisten tilille.
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Huom! Alkuvuoden aikana maksetut kertaerat 1/26 ja 4/26
kohdentuneet virheellisesti erilliskorvauksiin yht. 1,6 milj.€ >

M aa réai kaiSte n pal kat oikaistu varsinaisille palkkatileille 06/2026.

TOT EroMKSII TOT%

MAARAAIKAISTEN PALKAT MKS 112026 1-7/2026 2026 MKS 112026

Maaraaikaisten palkat
kumulatiivinen toteuma 12kk

Strategia ja integraatio 69,6 %
Kiinteisto taseyksikko 0,0 %

Miljoonat

Konserni- ja tukipalv toimiala 62,5 %
e KUmul.12kk rullaava OIKAISTU

. . O,
Terveydenhuollon toimiala 92,4 % Lin. (Kumul.12kk rullaava OIKAISTU)

Sosiaali- ja perhepalvelut 76,2 %

Asuminen ja kotiin vietav palv 68,6 %

Pelastustoimi 160,4 %

YHTEENSA -31 625 -26 288 5337 83,1%

Muutos ed.
kk M€. -0,48 -0,58 -0,38 -0,20

*Maaraaikaisten palkat kumul. 2025 12kk = oikaistu laakareiden paivystyskorvaukset, jotka kirjautunut laakareiden
maaraaikaiset tilille.
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Huom! Alkuvuoden aikana maksetut kertaerat 1/26 ja 4/26

1l kohdentuneet erilliskorvauksiin yht. 1,6 milj.€ - oikaistu 06/2026
Erilliskorvaukset - :

TOT EroMKSII TOT%
ERILLISKORVAUKSET MKS 11202
SKo UKSET (t€) S 112026 1-7/2026 2026 MKS 112026

Erilliskorvaukset kumulatiinen toteuma 12kk

Strategia ja integraatio

Kiinteisto taseyksikko

Konserni- ja tukipalv toimiala
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Terveydenhuollon toimiala
Sosiaali- ja perhepalvelut
Asuminen ja kotiin vietav palv

Pelastustoimi

YHTEENSA -38 442 -24 500 13 942 63,7 %

e KUMul. 12kk rullaava OIKAISTU
Lin. (Kumul.12kk rullaava OIKAISTU)

Muutos
ed. kk M€ 2,87 -0,83 1,55

*Erilliskorvaukset kumul. 2025 12kk = oikaistu laakareiden paivystyskorvaukset, jotka kirjautunut laakareiden vakinaisten ja maaraaikaiset tileille.




Vuokratyo ja laakaripalveluiden ostot

VUOKRATYO JA TOT  Ero kumul TOT%
:—)gﬁ'(‘)‘_\rR'PA'-VELU'DEN MKSI12026 ;79026  budjettiin MKS 11 2026 Vuokraty6 ja ladkaripalveluiden ostot
kumulatiivinen toteuma 12kk

Terveydenhuollon toimiala 83,5% ]
c
Sosiaali- ja perhepalvelut 102,5% §,
Asuminen ja kotiin vietav palv 1054 % 2
YHTEENSA -10 022 -9574 448 95,5 %
e KUMul.12kk rullaava Lin. (Kumul.12kk rullaava )
© © © © © © ©
g & S S
NS VP A S\ A A LA
Muutos ed.
kk M€ -0,93 -04 -057 -047 - - - - - -1,33  -1,09
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Erikseen seurattavat ostot

TOT TOT% TOT

SEURATTAVAT OSTOT (1000 €) MKS Il 2026 1-7/2026 MKS 11 2026 1-7/2025 Muutos% TP2025

Hoito-, hoiva- ja asumispalvelut

Asumispalvelut / ikdihmisten palvelut @ 32% -58 308
Asumispalvelut / vammaispalvelut -28 002 67,0 % -15947 @ 17,7 % -28 067
Asumispalvelut / mt- ja pdihdepalvelut -12 010 58,0 % 7564 @ -7,9 % -12787
Lastensuojelun sijaishuolto -20 699 66,1 % -10230 @ 33,8 % -18913
Hoidot ulkopuolisissa laitoksissa -52 055 61,1 % -30518 @ 4,2 % -55 572
Sairaanhoitopalveluiden ostot -10 965 -6 891 62,8 % 4900 @ 40,6 % -8 535
Omaishoidon tuki -13 631 60,5 % 7193 @ 14,6 % -13 862
Perhehoitajien palkkiot, matka- ja kulukorv. -12 106 -7 481 61,8 % -6787 @ 10,2 % -13113
Sosiaali- ja terveyspalvelut & hoitotarvikkeet

Sosiaali- ja terveyspalvelut, labra ja kuvantaminen -22 165 60,7 % -13353 () 0,7 % -24 564
Ladkkeet ja hoitotarvikkeet -41 290 -25810 62,5 % -24 073 7,2 %

ICT- kustannukset ja tilavuokrat

ICT -kustannukset -35687 59,0 % 22436 @ -6,2 % -37 552

Kiinteistdjen ja huoneistojen vuokrat

Palvelutoiminnan tukipalvelut

Majoitus- ja ravitsemuspalvelut -12 070 49,5 % -8210 @ -27,2 % -12 893
Puhtaanapito- ja pesulapalvelut -16 046 55,6 % 9953 @ -10,3 % -16 331
Rakennusten ja alueiden kunnossapitopalvelu ja tarvikkeet -9 544 50,6 % 2634 @ 83,2 % -4 643
Kaluston rak. ja kunnossapitopalvelu ja korjausmateriaalit @

-372 031 -227 446 -219 115 -384 083
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Toimintatuotot toimialoittain

TOT Ero kumul. TOT%

TOIMINTATUOTOT

1-7/2026  budjettiin  MKS Il 206

Strategia ja integraatio 957 -15 98,5 %
Kiinteisto taseyksikko 14018 -5416 61,4 %
Konserni- ja tukipalvelut 2402 -1 874 22,0 %
Terveydenhuollon palvelut 50 863 -24 047 52,7 %
Sosiaali- ja perhepalvelut 10 563 -5622 46,8 %
Asuminen ja kotiin vietav palv 40979 -17 967 56,2 %
Pelastustoimi 3876 -2 027 47,7 %

YHTEENSA 123 658 66 691 -56 967
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Toimintakulut toimialoittain

MKS I

TOIMINTAKULUT 2026

TOT
1-7/2026

Ero kumul.

TOT%
MKS 11206

Strategia ja integraatio -13 219
Kiinteisto taseyksikko -51 383
Konserni- ja tukipalvelut -89 644
Terveydenhuollon palvelut -355227
Sosiaali- ja perhepalvelut -139 096
Asuminen ja kotiin vietav palv -215 657
Pelastustoimi -26 742

YHTEENSA -890 968

-6 803
-29 676
-52 549

-215 571
-89116
-131 079
-15 864

-540 659

budjettiin
6416
21707
37 095
139 656
49 980

84 578
10 878

350 309

91,5 %
57,8 %
58,6 %
60,7 %
64,1 %
60,8 %
99,3 %
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Toimintakate toimialoittain

TOT Ero kumul. TOT%

TOIMINTAKATE

1-7/2026  budjettiin  MKS 11 206

Strategia ja integraatio -12 262 -5 861 6 402 47,8 %
Kiinteisto taseyksikkd -37 365 -21 074 16 291 56,4 %
Konserni- ja tukipalvelut -87 242 -52 021 35221 99,6 %
Terveydenhuollon palvelut -304 364 -188 755 115609 62,0 %
Sosiaali- ja perhepalvelut -128 533 -84175 44 358 65,5 %
Asuminen ja kotiin vietav palv -174 678 -108 067 66 611 61,9 %

Pelastustoimi -22 866 -14 015 8 851 61,3 %

YHTEENSA -767 310 -473 968 293 342
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Henkilostoluvut 07/2026




Johtopaatokset / koko HVA

Henkildéstomaara 7/2026 HTV2 on 6 321 (- 0,5 %). Suluissa muutos 7/2025 verrattuna. HTV3 oli heinakuussa 3 931, vahennysta kesakuulta - 18 %. Lomakausi nakyy HTV3
kehityksessa.

+ Organisaatiomuutosten vuoksi Tietoportaalin vuoden 2025 henkilémaara ja HTV eivat vielakaan ole taysin ajantasaiset ja henkildita (noin 90 hl63) jaa ilman
organisaatiotietoja. HTV2 lukuja on tasta syysta manuaalisesti korjattu 6-7/2025 tietojen osalta.

Oma Hameen nettotydpanos koko henkildstosta oli heindkuussa 57 % (68 % 6/2026)

Vuokratyovoimaa ja ladkaripalveluita on ostettu ajalla 1-7/2026 yhteensa n. 9,6 milj. eurolla. Viime vuonna ajalla 1-7/2025 vuokratyéta oli ostettu n. 9,7 milj. eurolla.
Rullaavan 12 kk tuloksen nakoékulmasta vuokraty6ta on kuitenkin viela ostettu - 10 % vahemman.

Terveysperusteisten poissaolojen tulos on edelleen -0,66 pv/HTV2.

+ TP-poissaolot/HTV2 tiedot on paivitetty takautuvasti koko vuoden 2025 osalta seka alkuvuoden 2026 osalta. Organisaatiomuutokset ajalla 1-4/2026 on viety
Tietoportaalissa myds historiaan, jotta vertailu on mahdollisimman oikein. Heindkuun 2025 tiedoissa on edelleen 102 sairauspaivaa (1 %) kohdentumatta oikeille

organisaatiotiedoille, joten tiedot edelleen tarkentuvat kesan aikana.

Lisa- ja ylitoita on maksettu kesa-heindkuussa - 13 % vahemman kuin vuosi sitten eli toukokuun piikistéd on kehitys tasaantunut. Myos halytyskorvausten eurot on
laskusuunnassa - 12 % vuoden takaiseen verrattuna. Molemmissa tekijdissa rullaava kehitys 12 kk on edelleen laskeva.

Lomapalkkavelassa on huomioitavaa, etta edellisiin lomavuosiin kuuluvat nyt vuosien 2025 ja 2026 lomat. Erikseen on nakyvilla myos vuoden 2027 lomat.
Rekrytoinnin lukuja on tuotu raportille ajalta 1.4. — 30.6.2026

Vuoden 2025 luvut on muunnettu vertailukelpoisiksi ajalla 1-4/2026 tapahtuneiden organisaatiomuutosten osalta.



HTV2 kehitys tulosalueittain kesa-heinakuu 2025 ja 2026

20 Strategia ja integraatiot kesa.25 kesd.26 heina.25 heind.26 % 60 Sosiaali- ja perhepalvelut heind.25 heina.26 %

200 Strategia ja integraatiot 137 110 129 110 -15% 600 Perhe-, vammais- ja 4 4 4 4 6 Y%
sosiaalipalveluiden hallintop. °

30 Konserni- ja tukipalveluiden kesi.25 kesi.26 heini.25 heini26 % 610 Perhekeskuspalvelut 374 368 365 361 -1%

toimiala 630 Lastensuojelun palvelut 179 187 178 189 6 %

300 Konsernipalvelut 412 394 412 391 5% 660 Sosiaalipalvelut 151 152 148 151 2%

3037 Varahenkilosto 161 173 156 152 2% 680 Ik. asiakasohjja vamm.sos.tyd 102 102 102 102 0% |

Yhteensa 573 567 568 543 -4 % Yhteensi 811 813 798 807 1%

kesa.25

kesa.26 heina.25 heina.26

%

70 Asuminen ja kotiin vietavat palvelut

heina.25 heina.26

40 Terveydenhuollon toimiala

400 Terveydenhuollon hallinto ja 9 5 9 5 449, 700 lkaihmisten hallinto ja tukipalvelut 3 4 4 4 4 %
tukip. e 730 Kotihoito 676 667 668 667 0 %
410 PTH Avopalvelut 403 398 390 384 -2 % 750 Asumispalvelut 1370 1330 1348 1324 2%
420 Osastopalvelut 426 421 420 424 | 1% Yhteensa 2049 2001 2020 1995 | 1%
430 Suun t denhuolt 260 246 261 244 | 6%
440 Miclontorveys. fo = 80 Pelastustoimi kesd.25 kesi.26 heind.25 heina.26 %
o o

baihdepalvelut 396 404 399 404 | 1% 800 Pelastustoimi 320 332 324 332 3%
460 ESH Sairaalapalvelut 861 887 849 885 4 %
490 Kuntoutuspalvelut 190 186 186 187 | 0%
Yhteensi 2546 2546 @ 2515 2533 | 1%

HTV2 = palkallisten palveluspaivien lukumaara kalenteripaivina / 365 x osa-aikaprosentti eli palkallinen

tydpanos B oositiivinen luku > 1

Taulukoissa nakyva prosentuaalinen erotus on laskettu 7/2025 ja 7/2026 valilta. nollataso (yli 0 mutta < 1)

negatiivinen luku < 0

Vuoden 2025 luvut on muunnettu vertailukelpoisiksi ajalla 1-4/2026 tapahtuneiden organisaatiomuutosten osalta.




HTV3 kehitys tulosalueittain kesa-heinakuu 2026

kesi.26

heina.26

erotus

20 Strategia ja integraatiot

kesa.26

heina.26

60 Sosiaali- ja perhepalvelut

200 Strategia ja integraatiot 84 35 -49 -58 % 600 Perhe-, vammais- ja sosiaalipalveluiden i 240

: 4 1 3 71 %

hallintopalvelut

30 K i- ia tukipalveluid 610 Perhekeskuspalvelut 275 130 -146 -53 9,
toim?ar;:em"ja ukipalveluiden kesa.26 heind.26 erotus 630 Lastensuojelun palvelut 138 107 -31 -22 %
300 Konsernipalvelut 290 229 61 -21% 2l SigslzellaEl ys 113 75 -39 -34 %
3037 Varahenkilostd 120 96 24 20 % 680 Ik. asiakasohj ja vamm.sos.tyo 72 57 -15 -20 %
Yhteensi 410 325 -85 21% Yhteensa 603 370 -233 -39 %

40 Terveydenhuollon toimiala

heina.26

70 Asuminen ja kotiin vietdvat palvelut

kesad.26

heina.26

409 Terveydenhuollon hallinto ja 4 > 2 40 % 700 Ikaihmisten hallinto ja tukipalvelut 4 1 -3 -69 %
tukipalvelut 730 Kotihoito 491 470 -21 -4 %
410 PTH Avopalvelut 297 244 -53 -18 % 750 Asumispalvelut 1029 939 -90 -9 %
420 Osastopalvelut 317 302 -15 -5% Yhteensa 1523 1410 -113 -7 %
430 Suun terveydenhuolto 191 112 -79 -41 %

440 Mielenterveys- ja

paihdepalvelut ol 302 226 -76 “25% 80 Pelastustoimi kesd.26 heina.26

460 ESH Sairaalapalvelut 665 552 -112 -17 % 800 Pelastustoimi 258 256 -2 1%
490 Kuntoutuspalvelut 140 97 -43 -31 %

Yhteensa 1916 1536 -380 -20 %

HTV3 = palkalliset palveluspaivat iiman mitdan poissaoloja (palkalliset, palkattomat) / 365 x osa-aikaprosentti eli nettotydpanos [l negatiivinen luku < 0

nollataso (yli 0 mutta < 1)
positiivinen luku > 1

HTV3 kehityksessa nakyy vuosilomien vahva painottuminen heinakuulle.




Henkilomaaran ja HTV3 vertailu kesa-heinakuu 2026

Henkilomaar HTV3 % Henkilomaar HTV3 %
a 6/2026 6/2026 osuus &a7/2026 7/2026 osuus

Henkilomaar HTV3 Henkiloma HTV3 % |60 Sosiaali- ja perhepalvelut

20 Strategia ja integraatiot % osuus

a 6/2026 6/2026 ara 7/2026 7/2026 osuus 600 Perhe-, vammais- ja

200 Strategia ja integraatiot 111 8  75% 113 35 31% sosiaalipalveluiden hallintop. S 4 8a% 5 T 2%
610 Perhekeskuspalvelut 422 275 65 % 417 130 31%

30 Konserni- ja Henkilomaara HTV3 G EL I EE R I RV 630 Lastensuojelun palvelut 207 138 67 % 206 107 52 %

tukipalveluiden toimiala 6/2026 6/2026 osuus ra7/2026 7/2026 osuus 660 Sosiaalipalvelut 159 113 71 % 156 75 48 %

300 Konsernipalvelut 413 290 70 % 411 229 56 %

3037 Varahenkiléstd 179 120 67 % 180 96 54 % 680 Ik. asiakasohj ja vamm.sos.ty6 111 72 65 % 109 57 53 %

Yhteensa 592 410 69 % 591 325 55% Yhteensa 904 603 67 % 893 370 41 %

40 Terveydenhuollon Henkilomaara HTV3 % Henkilomaar HTV3 % |70 Asuminen ja kotiin vietavat  Henkilomaar HTV3 % Henkilomaar HTV3 %

toimiala 6/2026 6/2026 osuus & 7/2026 7/2026 osuus fpalvelut a 6/2026 6/2026 osuus &a7/2026 7/2026 osuus

ﬁgﬁirrtir}/aenggw&n 7 4 54% 7 2 329% Zuok?;gﬁ‘/';:"t's‘e” hallinto ja 5 4 T5% 5 1 23%

410 PTH Avopalvelut 444 297 67 % 428 244 57 % 730 Kotihoito 746 491 66 % 746 470 63 %

420 Osastopalvelut 478 317 66 % 476 302 63% 750 Asumispalvelut 1472 1029  70% 1424 939 66 %

430 Suun terveydenhuolto 291 191 66 % 288 112 39 % Yhteensi 2 223 1523 69 % 2175 1410 65%

440 Mielenterveys- ja 438 302 69% 433 226 52%

paihdepalvelut

460 ESH Sairaalapalvelut 987 665 67 % 990 552 56 % Henkilomaar HTV3 % Henkilomair HTV3 %

490 Kuntoutuspalvelut 210 140 67 % 211 ey QENTL 73 60 Pelastustoimi 46/2026 62026 osuus #7/2026 7/2026 osuus
Yhteensi 2855 1916 67% 2833 1536  54% 800 Pelastustoimi 397 332  84% 3% 256 65 %

Taulukoissa nakyvat % osuudet on laskettu HTV3/henkilomaara.




3.1

Vuokratyovoima

31.8.2026 Kanta-Hameen hyvinvointialue



Vuokratyovoiman kaytto 1-12/2025 — 1-7/2026

Vuokratyovoiman kaytto 2025-2026 —

1 400 000 1-7/2026 vuokratyovoiman
kayttd yhteensa n. 9,6 milj.
€. Laakaripalveluiden

1200000 ostojen osuus 3,2 milj. €.

-1.000 000 Ajalla 1-7/2025 on ostettu
vuokratyovoimaa yhteensa

-800 000 n. 9,7 mllj €.
c Muutos - 1,7 %
000000 1-12/2025 vuokratydvoiman
kayttdo yhteensa n. 16,7
-400 000 milj. €
-200 000
0

tammi helmi maalis huhti touko kesa heina elo syys loka marras joulu tammi helmi maalis huhti touko kesa heina
2025 2026

—=0-4346 Tydvoiman vuokraus —8=4345 Laakaripalveluiden ostot




Vuokratyovoiman kayton kehitys 2025-2026

Rullaava 12 kk (€) ostettu vuokratyovoima

-19,00

-18,00

-17,00

-16,00
-15,00
-14,00
-13,00

-12,00

—=@==Rullaava 12 kk (€) ostettu vuokratyovoima
-11,00
--------- Lin. (Rullaava 12 kk (€) ostettu vuokratyévoima)

-10,00
elo.25 syys.25 loka.25 marras.25 joulu.25 tammi.26 helmi.26 maalis.26 huhti.26 touko.26 kesa.26 heind.26
—=@=Rullaava 12 kk (€) ostettu vuokratyévoima -18,51 -18,11 -17,54 -17,07 -16,69 -17,17 -16,89 -17,16 -17,30 -17,41 -16,54 -16,54

Rullaavan tuloksen muutos - 10 %

31.8.2026 Kanta-Hameen hyvinvointialue




Vuokratyovoiman kaytto toimi- ja tulosalueittain

20 Strategia ja integraatio 0 129 0 0 110 0 0
200 Strategia ja integraatio 0 129 0 0 110 0

30 Konserni- ja tukipalv toimiala 1000 568 2 0 543 0 -2
300 Konsernipalvelut 1000 568 2 0 543 0 -2

40 Terveydenhuollon toimiala 4 461 476 2 505 1781 3739182 2 528 1479 -302
410 PTH avopalvelut 1126 469 390 2 888 950 029 384 2474 -414
420 Osastopalvelut 1645 282 420 3917 1109 836 424 2618 -1 300
430 Suun terveydenhuolto 199 829 261 766 207 723 244 851 86
440 Mielenterveys- ja paihdepalv. 636 450 399 1595 733 502 404 1816 220
460 ESH sairaalapalvelut 853 446 849 1005 738 091 885 834 -171
490 Kuntoutuspalvelut 0 186 0 0 187 0 0

60 Perhe-, sos.- ja vamm.palvelut 450 143 793 568 48 783 803 61 -507
610 Perhekeskuspalvelut 405 950 365 1112 16 359 361 45 -1 067
630 Lastensuojelun palvelut 23 288 178 131 32424 189 172 41
660 Sosiaalipalvelut 0 148 0 0 151 0 0
S:gqr:]k';sijf;‘b?sor‘j ja 20 905 102 205 0 102 0 -205

70 Ikdihmisten toimiala 4 467 114 2016 2216 5592 579 1991 2809 593
730 Kaotihoito 2 059 817 668 3084 2280922 667 3420 336
750 Asumispalvelut 2407 298 1348 1786 3311657 1324 2 501 715

Vammaispalveluiden vuokratyévoiman eurot ajalta tammi-maaliskuu 2025 ja 2026
650 Vammaispalvelut 355 053 193 616

Yhteensa 9 734 785 6 011 1619 9 574 160 5975 1602 -17

Vuoden 2025 luvut on muunnettu vertailukelpoisiksi ajalla 1-4/2026 tapahtuneiden organisaatiomuutosten osalta.




3.2

Terveysperusteiset poissaolot

31.8.2026 Kanta-Hameen hyvinvointialue



Terveysperusteisten poissaolojen HR-raportointi

« Terveysperusteisiin poissaoloihin lasketaan sairauspoissaolot, kuntoutustuet ja kuntoutukset seka tyotapaturmat.

« HR-raporttiin laskentaa tehdaan kuukausitasolla eli terveysperusteiset poissaolot raportoidaan yhden kuukauden
ajalta. Nain ollen esimerkiksi tammikuun raportissa on palkanmaksussa tammikuulle siihen mennessa kasitellyt

poissaolot.

« Naita terveysperusteisia poissaoloja jakaa palkallinen tydpanos (htv2) vastaavalta ajalta. Kuukausitason tarkastelussa

htv2 esitetaan vuositasolla ja luku paivitetaan joka kuukauden lopussa.
« HTV2 = palkallisten palveluspaivien lukumaara kalenteripaivina / 365 x osa-aikaprosentti.

« HR-raportin liikennevalot maaritellaan vertaamalla terveysperusteisia poissaoloja per HTV2 kuukausittaista muutosta
vuosina 2025 ja 2026 tavoitteeseen nahden.

* Vuoden 2025 luvut on muunnettu vertailukelpoisiksi ajalla 1-4/2026 tapahtuneiden organisaatiomuutosten osalta.
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HUOM! Kaikki suodattimet eivat valttamatta vaikuta lukuarvoihin vuosina
2023-2024 People Analytics -fietojen rajoitteista johtuen

Tp-poissaolojen kehitysta pystyy
jokainen lahijohtaja seuraamaan
Tietoportaalin Henkildsto-osiosta.

Suodatinsivun kautta pystyy omaa
kustannuspaikkaa hakemaan joko
nimella tai numerolla. Taytyy vain
huomata avata alasvetonuolia
tarpeeksi pitkalle, jotta saa valittua
yhden yksittdisen kustannuspaikan.

Vuoden 2025 lukemat on
tietoportaaliin paaosin paivitetty
vastamaan 4/2026 organisaatiota

Huom! Vuoden 2024 lukemat eivat
valttamatta ole kaikilta osin
vertailukelpoisia, koska 2024 dataan
ei ole tehty vastaavia
organisaatiomuutoksia kuin on
varsinaiseen raportointiin tehty.



1-7/2026 Diagnosoidut sairauspoissaolot (Suunta)
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Terveysperusteisten poissaolojen kehitys per HTV2

Terveysperusteiset poissaolot/HTV2

6,00 Oma Hameen
sairauspoissaolojen

500 vahennystavoite 2026 on
-2,25 pv/HTV2.

4,00 Nyt ollaan tuloksessa
-0,66 pv/HTV2.

3,00

2,00

1,00 /\

J \
0,00
\o! \o! Nl Nl \o! \ol \o} \o} Nl Nl \ol Nl © © © © © © ©
N% v Vv . v v Vv v v v . v YV YV
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& & @,b’b S N Q VNN (@é \oo & & 6@’0 N N
—20 Strategia ja integraatio =30 Konserni- ja tukipalvelut 3037 Varahenkilostd
40 Terveydenhuollon toimiala =60 Perhe-, sosiaali ja vammaispalvelut ===70 Ikaihmisten toimiala

80 Pelastustoimi

Vuoden 2025 luvut on muunnettu vertailukelpoisiksi ajalla 1-4/2026 tapahtuneiden organisaatiomuutosten osalta.




Terveysperusteisten poissaolojen kehitys per HTV2 tulosalueet

muutos
tammikuu helmikuu maaliskuu huhtikuu toukokuu kesdkuu heindkuu elokuu syyskuu lokakuu marraskuu | joulukuu pv/htv2 tavoite

Strategia ja integraatio 2025 0,60 0,59 0,77 0,72 0,54 0,52 0,57 0,54 0,64 1,16 0,82 1,22

Strategia ja integraatio 2026 0,66 0,57 0,46 0,14 0,94 0,47 0,16

Muutos pv/HTV2 edellinen vuosi 0,06 -0,02 -0,31 -0,58 0,40 -0,05 -0,41 _1
Konsernipalvelut 2025 ilman varahenkildst6a 0,82 1,21 1,16 0,80 0,88 0,98 0,97 0,72 1,13 1,44 0,94 1,15

Konsernipalvelut 2026 ilman varahenkilost6a 1,20 1,39 1,32 1,06 0,92 0,89 0,73

Muutos pv/HTV2 edellinen vuosi 0,38 0,18 0,16 0,26 0,04 -0,09 -0,24 _l
KP3037 Varahenkil6st 2025 4,32 3,60 4,87 3,88 3,66 2,49 2,66 2,86 3,80 2,34 2,18 3,05

KP3037 Varahenkil6sto 2026 3,22 3,74 3,56 3,17 2,88 3,08 3,26

Muutos pv/HTV2 edellinen vuosi -1,10 0,14 -1,31 -0,71 -0,78 0,59 0,60 _E
PTH avopalvelut 2025 1,52 1,49 1,75 1,56 1,13 1,24 1,22 1,30 1,73 1,83 1,42 1,31

PTH avopalvelut 2026 1,21 1,60 1,29 1,15 1,07 1,16 1,29

Muutos pv/HTV2 edellinen vuosi -0,31 0,11 -0,46 -0,41 -0,06 -0,08 0,07 _1
Osastopalvelut 2025 1,69 2,16 2,05 1,97 1,94 1,39 1,60 1,74 1,84 1,92 1,45 1,44

Osastopalvelut 2026 2,04 2,15 2,31 1,99 1,96 1,69 1,76

Muutos pv/HTV2 edellinen vuosi 0,35 -0,01 0,26 0,02 0,02 0,30 0,16 _1
Suun terveydenhuolto 2025 1,50 1,88 1,88 1,52 1,71 1,22 0,94 1,17 1,52 1,45 2,17 1,96

Suun terveydenhuolto 2026 1,93 1,72 1,50 1,23 1,28 0,94 0,68

Muutos pv/HTV2 edellinen vuosi 0,43 -0,16 -0,38 -0,29 -0,43 -0,28 -0,26 _l
Mielenterveys- ja padihdepalv. 2025 1,65 1,75 1,82 1,19 0,93 1,09 0,87 0,69 0,97 1,41 1,47 1,65

Mielenterveys- ja padihdepalv. 2026 1,28 1,51 1,50 1,01 0,85 0,99 1,10

Muutos pv/HTV2 edellinen vuosi -0,37 -0,24 -0,32 -0,18 -0,08 -0,10 0,23 _E
ESH sairaalapalvelut 2025 1,37 1,29 1,45 1,34 1,19 1,10 0,81 1,02 1,21 1,23 1,37 1,14

ESH sairaalapalvelut 2026 1,01 1,40 1,30 1,31 1,15 0,97 1,04

Muutos pv/HTV2 edellinen vuosi -0,36 0,11 -0,15 -0,03 -0,04 -0,13 0,23 _E
Kuntoutuspalvelut 2025 1,07 1,01 0,91 1,01 0,86 0,91 0,71 1,15 1,54 1,61 1,41 1,43

Kuntoutuspalvelut 2026 1,65 1,63 1,52 1,26 1,48 0,98 0,78

Muutos pv/HTV2 edellinen vuosi 0,58 0,62 0,61 0,25 0,62 0,07 0,07 _l

Vuoden 2025 luvut on muunnettu vertailukelpoisiksi ajalla 1-4/2026 tapahtuneiden organisaatiomuutosten osalta.




Terveysperusteisten poissaolojen kehitys per HTV2 tulosalueet

tammikuu helmikuu maaliskuu huhtikuu toukokuu kesakuu heindkuu elokuu syyskuu lokakuu marraskuu joulukuu muutos pv/htv2 tavoite

Perhekeskuspalvelut 2025 1,80 1,82 1,92 1,66 1,63 1,53 1,33 1,36 1,35 1,62 1,63 1,70

Perhekeskuspalvelut 2026 1,33 1,68 1,41 1,11 1,09 0,93 0,78

Muutos pv/HTV2 edellinen vuosi -0,47 -0,14 -0,51 -0,55 -0,54 -0,60 -0,55 _l
Lastensuojelun palvelut 2025 1,15 1,29 2,24 1,90 1,94 1,29 1,41 1,61 1,43 1,63 1,49 1,19

Lastensuojelun palvelut 2026 1,27 1,57 1,80 1,37 0,80 0,76 0,32

Muutos pv/HTV2 edellinen vuosi 0,12 0,28 -0,44 -0,53 -1,14 -0,53 -1,09 _E
Sosiaalipalvelut 2025 1,93 1,38 1,77 1,35 1,78 1,56 1,46 1,52 1,96 1,56 1,42 1,00

Sosiaalipalvelut 2026 1,63 2,32 1,43 0,98 0,85 0,39 0,52

Muutos pv/HTV2 edellinen vuosi -0,30 0,94 -0,34 -0,37 -0,93 -1,17 -0,94 _l
Ik. asiakasohj ja vamm.sos.tyd 1,78 1,53 1,94 1,55 1,10 1,10 1,21 1,39 1,89 1,45 1,48 0,80

Ik. asiakasohj ja vamm.sos.ty0 1,50 1,57 1,99 0,74 0,86 1,09 1,25

Muutos pv/HTV2 edellinen vuosi -0,28 0,04 0,05 -0,81 -0,24 -0,01 0,04 _:
Kotihoito 2025 2,79 3,03 3,60 2,86 2,62 2,35 2,59 2,42 2,41 2,47 2,49 2,87

Kotihoito 2026 2,76 2,84 2,55 2,07 2,11 2,66 2,75

Muutos pv/HTV2 edellinen vuosi -0,03 -0,19 -1,05 -0,79 -0,51 0,31 0,16 _1
Asumispalvelut 2025 2,53 2,69 3,02 2,07 2,14 1,79 2,05 2,18 2,38 2,62 2,37 2,38

Asumispalvelut 2026 2,49 2,67 2,51 2,15 2,07 2,10 2,18

Muutos pv/HTV2 edellinen vuosi -0,04 -0,02 -0,51 0,08 -0,07 0,31 0,13 _l
Pelastustoimi 2025 1,64 1,62 1,51 1,55 1,26 1,23 1,36 1,22 1,77 1,70 1,70 1,63

Pelastustoimi 2026 1,89 2,06 1,68 1,35 1,13 1,04 1,11

Muutos pv/HTV2 edellinen vuosi 0,25 0,44 0,17 -0,20 -0,13 -0,19 -0,25 _1

Vuoden 2025 luvut on muunnettu vertailukelpoisiksi ajalla 1-4/2026 tapahtuneiden organisaatiomuutosten osalta.
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3.3

Lisa- ja ylityot

31.8.2026 Kanta-Hameen hyvinvointialue



Maksetut lisa- ja ylityot,
kehitys 2025-2026 toimi- ja tulosalueittain

Kesa-heinakuussa 2026 on

Strategia ja integraatio 4098 € 6765 € 2 667 € lisa- ja ylityota maksettu - 13 %

Strategia ja integraatio 4098 € 6765 € 2667 € vahemman kuin 6-7/2025.
Konserni- ja tukipalv toimiala 14 626 € 19 521 € 4895 €

Konsernipalvelut 7536 € 14763 € 7227 € Ajalla 1-7/2026 on maksettu

Varahenkiloston palveluyksikkd 7090 € 4758 € -2332€ lisa- ja ylitoista yhteensa 2,3
Terveydenhuollon toimiala 282 026 € 263 509 € -18 518 € milj. € ja kasvua on + 6 %

400 Terv.huollon hall ja tukipalv. 95 € 0€ -95 € vastaavaan aikaan 2025

410 PTH avopalvelut 49312 € 33151€ -16 161 € verrattuna.

420 Osastopalvelut 62917 € 73000 € 10 083 €

430 Suun terveydenhuolto 10744 € 8242 € -2502 € Vuonna 2025 maksettiin lisa- ja

440 Mielenterveys- ja paihdepalv. 31322 € 35590 € 4267 € ylitéita yhteensa 3,55 milj.

460 ESH sairaalapalvelut 126 672 € 112499 € -14 174 €

490 Kuntoutuspalvelut 964 € 1028 € 64 € Vuoden 2025 luvut on
Sosiaali- ja perhepalvelut 10 298 € 14019 € 3721 € muunnettu vertailukelpoisiksi

600 Pesova hallinto ja tukipalv. 0€ 0€ 0€ ajalla 1-4/2026 tapahtuneiden

610 Perhekeskuspalvelut 3102 € 6 566 € 3465€ organisaatiomuutosten osalta.

630 Lastensuojelun palvelut 5208¢€ 3206 € -2003 €

660 Sosiaalipalvelut 1731€ 4 062 € 2330 €

680 Ik. asiakasohj ja vamm.sos.tyd 257 € 185 € -72€
Asuminen ja kotiin vietdvat palvelut 240 800 € 188 542 € -52 258 €

700 lkadihmisten hallinto ja tukipalvelut 0€ 0€ 0€

730 Kotihoito 95543 € 104 636 € 9094 €

750 Asumispalvelut 145 257 € 83 906 € 61352€ B cositiivinen luku > 1
Pelastustoimi 51 555 € 35181¢€ 16374 € nollataso (yli 0 mutta < 1)

Pelastustoimi 51555 € 35181¢€ -16 374 € B negatiivinen luku < 0
Kaikki yhteensa 603 404 € 527 537 € -75 867 €

Vuoden 2025 luvut on muunnettu vertailukelpoisiksi ajalla 1-4/2026 tapahtuneiden organisaatiomuutosten osalta.




Maksetut lisa- ja ylityot,
kehitys 2025-2026 Oma Hame

Rullaava 12 kk (€) maksetut lisa- ja ylityot

4,20
4,00
3,80
Milj. € 3,60
3,40
3,20
=@—Rullaava 12 kk (€) maksetut lisa- ja ylityot
Lin. (Rullaava 12 kk (€) maksetut lisa- ja ylityot)
3,00
elo.25 syys.25 loka.25 marras.25 joulu.25 tammi.26  helmi.26 maalis.26  huhti.26 touko.26 kesa.26 heind.26
=@=—Rullaava 12 kk (€) maksetut lisa- ja ylityot 3,95 3,67 3,67 3,49 3,55 3,36 3,41 3,54 3,58 3,75 3,57 3,67

Rullaavan tuloksen muutos - 5 %




3.4

Halytyskorvaukset

31.8.2026 Kanta-Hameen hyvinvointialue



Maksetut halytyskorvaukset,
kehitys 2025-2026 Toimi- ja tulosalueittain

— Halytyskorvauksia on maksefl

TO20 Strategia ja integraatio 0€ 0€ 0€ kesa-heinakuussa - 12 %

200 Strategia ja integraatio 0€ 0€ 0€ enemman kuin 6-7/2025.

Konserni- ja tukipalv toimiala 6 008 € 7 560 € 1552 € Ajalla 1-7/2026 on maksettu

Konsernipalvelut 2168 € 4672€ 2504 € halytyskorvauksia yhteensa n.

Varahenkilstsn palveluyksikkd 3840€ 2888 € 952 € oas 1< Vanennysia - 11 %

Terveydenhuollon toimiala 66 000 € 61 440 € -4 560 € ajankohtaan verrattuna.

410 PTH avopalvelut 6 960 € 3360€ -3 600 €

420 Osastopalvelut 24 600 € 24840 € 240 € Vuonna 2025 maksettin
halytyskorvauksia 1,09 milj. euroa

430 Suun terveydenhuolto 2160 € 0€ -2 160 € yhteensa.

440 Mielenterveys- ja paihdepalv. 7 320 € 10 680 € 3360 €

460 ESH sairaalapalvelut 24 960 € 22 560 € -2400 € Vuoden 2025 luvut on muunnettu
vertailukelpoisiksi ajalla 1-4/2026

Sosiaali- ja perhepalvelut 360 € 960 € 600 € tapahtuneiden

610 Perhekeskuspalvelut 0€ 0€ 0€ organisaatiomuutosten osalta.

630 Lastensuojelun palvelut 360 360 € 0€

660 Sosiaalipalvelut 0€ 600 € 600 € - positiivinen luku > 1

Asuminen ja kotiin vietavat palvelut 100 440 € 82 080 € -18 360 € nollataso (yli 0 mutta < 1)

730 Kaotihoito 29760 € 45120 € 15 360 € - negatiivinen luku < 0

750 Asumispalvelut 70 680 € 36 960 € -33720 €

Pelastustoimi 10 403 € 9910 € -493 €

Pelastustoimi 10 403 € 9910 € -493 €

Yhteensa 183 211 € 161 950 € -21 261 €

Vuoden 2025 luvut on muunnettu vertailukelpoisiksi ajalla 1-4/2026 tapahtuneiden organisaatiomuutosten osalta.




Maksetut halytyskorvaukset,
kehitys 2025-2026 Oma Hame

Rullaava 12 kk (€) maksetut halytyskorvaukset
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Rullaavan tuloksen muutos - 24 %
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Valiton tyoaika
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Valiton tyoaika 6-7/2026 Numeron

Vilillinen tyoaika % Valiton tyoaika % Vailillinen ty6aika % Viliton tyoaika % Erotus valiton

imi- ja tulosalueet kesakuu kesakuu heinakuu heinakuu tyoaika
Konserni- ja tukipalveluiden toimiala h
3030 Varahenkilosto 7,23 % 92,77 % 4,71 % 95,29 %
Terveydenhuollon toimiala
Osastopalvelut
4210 Osastohoito 3,42 % 96,58 % 1,99 % 98,01 %
4240 Kotisairaala 0,76 % 99,24 % 0,00 % 100,00 %
4250 ESH Osastohoito 6,68 % 93,32 % 8,10 % 91,90 %
Mielenterveys- ja paihdepalvelut 100,00 % positiivinen luku > 0,1
4500 Psykiatria 519 % 94,81 % 4,22 % 95,78 % nollataso 0-0,1
ESH sairaalapalvelut negatiivinen luku < -0,1
4610 Konservatiivinen avopalvelualue 1,02 % 98,98 % 1,90 % 98,10 %
4700 Operatiivinen avopalvelualue 0,65 % 99,35 % 0,60 % 99,40 %
4750 Paivystys 1,92 % 98,08 % 2,56 % 97,44 %
4760 Teho- ja leikkaustoiminta 4,70 % 95,30 % 5,18 % 94,82 %
4770 Synnytys, naisten ja lastentaudit 3,94 % 96,06 % 2,62 % 97,38 %
/Asuminen ja kotiin vietavat palvelut
Kotihoito
7300 Kaotihoito, Kotihoito yhteiset palvelut 6,66 % 93,34 % 5,56 % 94,44 %
7340 Kotihoito 4,32 % 95,68 % 3,18 % 96,82 %
7380 lkaihmisten paivatoiminta 0,00 % 100,00 % 0,00 % 100,00 %
7400 Yhteiséllinen asuminen 6,86 % 93,14 % 7,67 % 92,33 %
Asumispalvelut
7540 Asumispalvelut, Lyhytaik. ympvrk palv.asuminen 1,76 % 98,24 % 2,61 % 97,39 %
7600 Asumispalvelut, Ymparivuorokautinen palveluasuminen 2,88 % 97,12 % 2,56 % 97,44 %
7800 Vammaisten asumispalvelut 3,89 % 96,11 % 2,48 % 97,52 %

Valittoman tyoajan kirjaustavat Numeronissa eivat ole viela yhtenevaiset yksikkojen valilla, jonka vuoksi
luvut eivat ole luotettavia. OKR-tavoitteen mukaisesti kirjaamista yhtenaistetaan kevaan 2026 aikana.
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Lomapalkkavelka
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Lomapalkkavelka 31.7.2026 tilanne ilman sivukuluja

Lomavuosien 2026 ja 2025 osuus Lomavuoden 2027 osuus

Toimi- ja tulosalueet Lomapalkkavelka € 31.7.2026 lomapalkkavelasta Saastovapaiden osuus lomapalkkavelasta lomapalkkavelasta
TO20 Strategia ja integraatio 1032 525 € 557 762 € 42 877 € 301 755 €
TU200 Strategia ja integraatio 1032 525 € 557 762 € 42 877 € 301 755 €
TO30 Konserni- ja tukipalv toimiala 3353 797 € 1820 047 € 90 479 € 1016 026 €
TU300 Konsernipalvelut 3353797 € 1820 047 € 90479 € 1016 026 €
TO40 Terveydenhuollon toimiala 17 827 245 € 9 265 168 € 742 551 € 5519 954 €
TU400 Terv.huollon hall ja tukipalv. 78 626 € 43 668 € 393 € 24 311 €
TU410 PTH avopalvelut 2 838 906 € 1447795 € 96 944 € 905 089 €
TU420 Osastopalvelut 2588 581 € 1398 022 € 89725 € 794 381 €
TU430 Suun terveydenhuolto 1741956 € 872212 € 52 079 € 567 875 €
TU440 Mielenterveys- ja paihdepalv. 2758 454 € 1418720 € 168 503 € 827 015 €
TU460 ESH sairaalapalvelut 6661 161 € 3466 923 € 318 214 € 2 037 666 €
TU490 Kuntoutuspalvelut 1159 561 € 617 829 € 16 693 € 363 617 €
TO60 Sosiaali- ja perhepalvelut 5166 233 € 2 605 122 € 201792 € 1647 936 €
TUB00 Pesova hallinto ja tukipalv. 44 229 € 22 072 € 15 626 €
TU610 Perhekeskuspalvelut 2370495 € 1135843 € 121 248 € 774 827 €
TUB30 Lastensuojelun palvelut 1129682 € 579 689 € 38 025 € 358 862 €
TU660 Sosiaalipalvelut 934 206 € 484 893 € 33385 € 292 126 €
TU680 Ik. asiakasohj ja vamm.sos.tyo 687 621 € 382 626 € 9133 € 206 495 €
TO70 Asuminen ja kotiin vietdvit palvelut 10 432 978 € 5841 855 € 230 414 € 3149 807 €
TU700 Ikdihm. hallinto ja tukipalv. 35978 € 18 105 € 917 € 11970 €
TU730 Kotihoito 3718 145 € 2102 116 € 89 191 € 1095671 €
TU750 Asumispalvelut 6 678 855 € 3721634 € 140 306 € 2 042 166 €
TO80 Pelastustoimi 2492 548 € 1535 899 € 57 769 € 668 195 €
TUB00 Pelastustoimi 2492 548 € 1535 899 € 57 769 € 668 195 €
Kaikki yhteensa 40 305 326 € 21 625 854 € 1365 881 € 12 303 673 €

Taulukko nayttaa lomapalkkavelan tilanteen niin, ettd mukana on vain tosiasiallisesti 31.7.2026 mennessa pitamattomien
lomapaivien lomapalkkavelan. Lomapalkkavelka ei huomioi 1.8.2026 eteenpain suunniteltuja tai hyvaksyttyja lomapaivia.




Lomapalkkavelka 1-7/2026 tilanne ilman sivukuluja
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lomapalkkavelan tilanteet. Lomapalkkavelka ei huomioi eteenpain suunniteltuja tai hyvaksyttyja lomapaivia.
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Rekrytoinnin tilastoja Q1/2026



Hakemusten keskiarvo/avoin paikka, kaikki

31.8.2026

25,00
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0,00 Tammi Helmi

m2024 4,90 4,02
02025 11,63 14,46
02026 18,13 8,89

Kanta-Hameen hyvinvointialue

Huhti  Touko Kesa Heina
4,79 8,31 8,61 16,00
8,55 9,82 18,87 17,82
6,81 11,60 10,27 0,00

m2024 02025 02026

Elo Syys Loka Marras Joulu
10,56 8,20 1410 7,94 18,14
15,13 14,26 15,16 10,60 20,68
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Esimerkkeja tyopaikoista tehtavaalueittain
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Rekrytoinnit toimialoittain
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Tayttamatta jaaneet rekrytoinnit

SyOpatautien erikoislaakari, vakituinen virkasuhde, Hameenlinna

Geriatrian erikoislaakari muistipoliklinikka, vakituinen virkasuhde, Riihimaki
Neuvolapsykologi, vakituinen, Forssa

Lahihoitaja, maaraaikainen 4kk, ikaihnmisten asumispalvelut, Elsakoti, Janakkala
Lahihoitaja, maaraaikainen 4kk, ikaihmisten asumispalvelut, Vanamo, Forssa
Ohjaaja, maaraaikainen 4 kk, vammaisten asumispalvelut Pihlajakoti, Janakkala
SVO-fysioterapeutti, maaraaikainen 4 kk, Forssa

Sairaanhoitaja, maaraaikainen 4 kk, Gerbiili, Hameenlinna tai Forssa
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