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SOTE-sopimuksen tasopalkkajarjestelma

« Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman (TVA).

» Tasopalkkajarjestelma perustuu tehtavan edellyttamaan osaamiseen ja vastuuseen ja niita

kuvaaviin tasokriteereihin.

» Tasopalkkajarjestelmassa tarkastellaan tehtavan edellyttamaa osaamisen ja vastuun
tasoa, ei henkilon osaamista. Tasopalkan lisaksi sopimukseen on otettu maaraykset

tasolisista.

» Tasopalkkajarjestelma otetaan Kanta-Hameen hyvinvointialueella kayttoon valtakunnallisen
aikataulun mukaisesti 1.10.2026.

« TyOnantaja paattaa viime kadessa palkkausjarjestelmasta tyo- ja virkaehtosopimuksen

mukaisten raamien rajoissa.
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SOTE-sopimuksen tasopalkkajarjestelma

« Valtakunnallisesti sovittu (Kunta- ja hyvinvointialuetydnantaja KT ja paasopijajarjestot)
» Osaamista ja vastuuta kuvaavat tasokriteerit
« Tasojen maara kussakin palkkaryhmassa ja mahdollisuus lisatasoihin
» Tasojen peruspalkkojen vahimmaismaarat
» Valtakunnallisten tasokriteereiden perusteet
- Paikallisesti neuvoteltu (nimetyt tyonantajan edustajat ja nimetyt paaluottamusedustajat)
» Tasokriteerien paikalliset tarkenteet ja tasokuvaukset

« Valtakunnallisten tasolisien euromaarat

» Paikallisten tasolisien kuvaukset ja euromaarat

« TyoOnantaja paattaa palkkausjarjestelmasta ja palkkaryhmien tasoille sijoittelusta
yhteistoiminnallisten neuvotteluiden jalkeen.
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Muuttuneita kasitteita

Palkkahinnoitteluliite

Palkkahinnoittelukohta

Palkkahinnoittelun
ulkopuolinen
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TVA
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Palkkaliite

Palkkaryhma

Palkkaryhman ulkopuolinen

Tasopalkka
Tasolisa

Tasopalkkajarjestelma

Osaaminen ja vastuu
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Tasopalkkajarjestelman kasitteita

TASOPALKKA TASOLISA

» Tasopalkkaa maksetaan tehtavasta. « Tasolisaa voidaan maksaa erillisista, ennalta maaritellyista
lisatehtavista tai —vastuista, joita ei ole otettu huomioon
tasokriteereissa ja tasopalkkaa maarattaessa. Tasolisa on
» Osa varsinaista palkkaa. euromaarainen. Tasolisaa on mahdollista kayttaa
palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa ja palkkaryhmien
ulkopuolisissa tehtavissa.

» Tasopalkka korvaa tehtavakohtaisen palkan.

OSAAMINEN JA VASTUU

« Tasopalkka maaritellaan tehtavassa edellytetyn
osaamisen ja vastuun perusteella.

» Tasolisaan oikeuttavat tehtavat tai vastuut on maaritelty
SOTE-sopimuksessa. Mahdolliset paikalliset tasolisat
maaritellaan paikallisesti neuvotellen.

« (Osaaminen ja vastuu kuvaa tehtavan
edellyttamia tiedollisia ja taidollisia vaatimuksia
seka erilaisia esim. Yksilo-, johto- tai
esihenkilovastuita.

+ SOTE-sopimuksen valtakunnallisia tasolisia ovat
opiskelijan nimettyna vastuuohjaajana toimiminen ja
tilapaisen sosiaalityontekijan tehtavassa toimivan
ohjaajana toimiminen.

« Jokaiseen palkkaryhmaan on tehty osaamisen ja
vastuun tasokriteereja.
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Tasopalkkajarjestelman kasitteita

PALKKARYHMA TASOKUVAUS

« Palkkaryhma oli aikaisemmin « Paikallisesta tasokuvauksesta kay ilmi, miten palkkaryhman
palkkahinnoittelukohta. Jos sopivaa tehtavat on sijoitettu osaamisen ja vastuun tasoille A, B tai C
palkkaryhmaa ei Ioydy, kyseessa on (joissain palkkaryhmissa myos D).

palkkaryhman ulkopuolinen tehtava.

Palkkaryhmét 15ytyvit palkkaliitteists 1-5. + Paikallisessa tasokuvauksessa huomioidaan SOTE-

sopimuksen tasokriteerit ja mahdolliset paikalliset

tasokriteerit.
PALKKARYHMAN KUVAUS TASOKRITEERIT
« Palkkaryhman kuvauksessa on kuvattu tehtavien » SOTE-sopimuksen tasokriteereilla kuvataan palkkaryhman
sisaltoja ja tehtavissa edellytetty koulutustaso. Se eri tasojen keskeisimpia erottelevia tekijoita. SOTE-
sisaltaa myos ohjaavaa tekstia siita, mita asioita sopimuksen tasokriteerit ovat velvoittavia. SOTE-
on otettava huomioon palkkaryhmaan sopimuksen velvoittavat tasokriteerit on maaritelty
sijoittelussa. palkkaliitteissa 1-5 ja ne ovat palkkaryhmakohtaisia.

« Mahdolliset paikalliset tasokriteerit on maaritelty Kanta-
Hameen hyvinvointialueen palkkausjarjestelmassa.
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Palkkaryhmien tunnukset

» Palkkaryhmien tunnukset muuttuvat. Palkkaryhmien tunnuksissa kaytetaan
aina 8 merkkia. Tunnuksen 6 ensimmaista merkkia kuvaa palkkaryhmaa ja
2 viimeisinta osaamisen ja vastuun tasoa. Palkkaryhmien 8 merkin pituisia
tunnuksia kaytetaan Tilastokeskuksen Paikallishallinnon palkat —
tiedonkeruussa.

Esimerkki:

« S1TYT1B1 kertoo, etta kyseessa on tehtava, joka sijoittuu SOTE-
sopimuksen pakkaliitteessa 1 olevaan palkkaryhmaan Tyonjohdolliset
tehtavat osaamisen ja vastuuntasolle B1.

« S =SOTE-sopimus
« 1 = Palkkaliite 1 Johto-, esihenkilo- ja tyonjohdolliset tehtavat
* TYT1 = Tyonjohdolliset tehtavat

» B1 = osaamisen ja vastuun taso B1
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Tason valinta palkkaryhmassa
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Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttama
osaaminen ja vastuu ratkaisevat tason maaraytymisen

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttamaa

« Koulutusta

« Tyouralla hankittuja keskeisia tietoja ja taitoja

« Lisa-, jatko- ja taydennyskoulutusta

« Uuden tiedon hankkimista ja/tai erityisosaamista

Vastuulla tarkoitetaan

« Vastuuta yksikosta, asiakkaista tai asiakasryhmista

« Tyonjohto- tai esihenkilovastuuta

« Suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta toimintaprosesseista ja asiakasprosesseista

» Vastuuta aineellisista arvoista (aineelliset arvot ovat konkreettisia ja taloudellisesti mitattavia resursseja)

» Vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista (aineettomat arvot esim. Ei-materiaalinen omaisuus tai resurssi, jolla on
merkitysta organisaation toiminnalle)

 Esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa

Tehtavan edellyttama osaamisen ja vastuun taso ratkaisee, ei tyontekijan/viranhaltijan henkilokohtainen osaaminen!
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Osaamisen ja vastuun tasot seka niiden maarittely

Osaamisen ja vastuun tasot on jaettu kolmesta neljaan tasoon (A—D). Osaamisen ja vastuun tasot ovat:

» taso A: tehtavat vastaavat kyseisen palkkaryhman vaatimuksia

taso B: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa
» taso C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa
» taso D: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin C:ssa

« D-taso ei ole kdaytossa kaikissa palkkaryhmissa. Sita sovelletaan tietyissa palkkaryhmissa, kuten johtotehtavissa,
esihenkildtehtavissa, terveydenhuollon erityisasiantuntijoilla, sosiaalityontekijoilla seka terveydenhuollon ja sosiaalihuollon
vaativissa ammattitehtavissa.

B-, C- ja D-tasoilla edellytetaan yleensa A-tasoa syvempaa hallintaa jollakin tehtavaalueella, laajempien kokonaisuuksien tai
useiden eri tehtavaalueiden hallintaa, monien asioiden yhtaaikaista hoitamista tai toisistaan poikkeavien tietojen ja taitojen
yhdistamista. Naita osaamisen ja vastuun maaritelmia voi kayttaa apuna, kun konkretisoidaan tasokriteereita ja laaditaan paikallisia
tasokuvauksia ja arvioitaessa, mille tasolle tehtava sijoittuu.

Arvioinnissa otetaan huomioon myos vastuun laajuus ja tarvittavan itsenaisen harkinnan maara. Iltsenaisella harkinnalla tarkoitetaan
tehtavassa edellytettya kykya tehda perusteltuja ratkaisuja ja valintoja ilman jatkuvaa ohjausta, omien tietojensa, taitojensa ja
tilanteen arvioinnin perusteella. Se sisaltaa vastuun arvioida eri vaihtoehtoja, ennakoida seurauksia ja valita tarkoituksenmukainen
toimintatapa. Mita enemman tehtavaan kuuluu itsenaista harkintaa, sita enemman tehtava edellyttaa osaamista ja sisaltaa vastuuta.
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Palkkaryhmien osaamisen ja vastuun tasokriteerit

» Tehtavan oikea osaamisen ja vastuun taso maaraytyy SOTE-sopimuksen tasokriteerien, mahdollisten paikallisten
tasokriteerien seka paikallisen tasokuvauksen perusteella.

» SOTE-sopimuksen jokaiseen palkkarynmaan on maaritelty omat tasokriteerit.

« SOTE-sopimuksen tasokriteerit kuvaavat kunkin palkkaryhman eri tasojen keskeisimmat erottelevat tekijat. Niissa on
huomioitu osaaminen ja vastuu, joita tehtavat edellyttava. Tasokriteerit on laadittu kuvaamaan osaamisen ja vastuun

lisaantymista siirryttaessa A-tasolta vahintaan tasolle B.

« Tasokriteereita sovelletaan aina sen palkkaryhman tehtaviin, johon ne on maaritelty. Vaikka sama tasokriteeri
on mainittuna monessa eri palkkaryhmassa, sen sisaltd on avattava aina kunkin palkkaryhman mukaiseksi. SOTE-
sopimuksen tasokriteerit ovat velvoittavia, mika tarkoittaa sita, etta tasokriteereja ei voi paikallisesti poistaa tai jattaa

huomioimatta.

« SOTE-sopimuksen tasokriteerien lisaksi tydnantaja voi tarvittaessa maaritella paikallisia tasokriteereja. Mahdollinen
paikallinen tasokriteeri toimii vastaavalla tavalla kuin SOTE-sopimuksen tasokriteeri.
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Paikalliset tasokuvaukset

« Paikallisesta tasokuvauksesta kay ilmi, miten palkkaryhman tehtavat on sijoitettu osaamisen ja vastuun tasoille.
Paikallisessa tasokuvauksessa huomioidaan SOTE-sopimuksen tasokriteerit ja mahdolliset paikalliset tasokriteerit.

» Tasokuvaus on pakollinen dokumentti siita, miten SOTE-sopimuksen tasokriteereita ja mahdollisia paikallisia
tasokriteereita sovelletaan tehtavien sijoittelussa tasoille B, C tai D. Paikalliseen tasokuvaukseen on hyva kirjata

SOTE-sopimuksen tasokriteerit ja mahdolliset paikalliset tasokriteerit.

« TyOnantaja neuvottelee paikallisista tasokuvauksista paasopijajarjestojen edustajien kanssa. Taman jalkeen

tyonantaja paattaa paikallisista tasokuvauksista.

Umu
Hame



Tasolisa
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Tasolisa

SOTE-sopimus sisaltaa kaksi velvoittavaa tasolisaa. Lisaksi paikalliseen palkkausjarjestelmaan voidaan ottaa paikallisia
tasolisia.

« Tasolisa opiskelijan nimettyna vastuuohjaajana toimimisesta

« Tilapaisesti sosiaalityontekijan tehtavissa toimivan valvojana toimiminen

» Tasolisan tarkoituksena on palkita sellaisista lisatehtavista tai -vastuista, joita ei ole otettu huomioon tasokriteereissa ja
tasopalkkaa maarattaessa.

» Tasolisaa on mahdollista kayttaa seka palkkaryhmaan kuuluvissa tehtavissa ja palkkaryhman ulkopuolisissa tehtavissa.
» Tasolisaa maksetaan ko. lisatehtavan tai -vastuun alkamisesta ja sita maksetaan ko. tehtavan tai vastuun keston ajan.

« Tasolisa voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Lisan maksamista ei keskeyteta normaalien poissaolojen,
esimerkiksi vuosiloman, sairauspoissaolon, ajaksi tai muista vastaavista syista. Tasolisaa ei voida poistaa, ellei ko.
tehtava tai vastuu poistu.

« Tasolisa on euromaarainen ja se on osa varsinaista palkkaa. Tyokokemuslisa lasketaan tasopalkan ja tasolisien
yhteenlasketusta maarasta.
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Valmistelu Oma Hameessa
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SOTE-sopimuksen palkkausjarjestelman valmistelu Oma
Hameessa 2026

Alustava valmistelu tyoantajan tyoryhmissa

Tasokriteereiden, tasokuvausten ja tasolisien kasittely
yhteistoiminnallisessa palkkaustyoryhmassa

Yhteistyotoimikunnan ja aluehallituksen kasittely

TyOnantaja asettelee tehtavat palkkausjarjestelman tasoille.
Tasopalkkajarjestelma kaytossa 1.10.2026.

Neuvottelut paaluottamusedustajien kanssa jarjestelyerien jaosta
tasopalkkajarjestelmaan. JVE:t maksussa loppuvuonna 2026.




SOTE-sopimuksen tasopalkkajarjestelma

« Sisainen viestinta  Henkiloston kouluttaminen

« Tiedottamisessa on edetty tasopalkkajarjestelmaan

viestintaasiantuntijan avulla « Lahijohtajille yleiskoulutus 23.9.,
viestintasuunnitelman mukaisesti. palkkaryhmakohtaiset koulutukset 30.9,
koulutus jarjestelyerilla korotetuista
palkoista.28.10.

« Jatkuva tiedottaminen intrassa ja keskustelu

Viva Engage- kanavalla "Puhetta palkasta”

+ Seuraavat tiedotteet: vko 37 (paikallisten virka- * Henkilostolle yleiskoulutus 7.10 ja koulutus

ja tydehtosopimusten paattyminen), vko 38 jarjestelyerilla korotetuista palkoista 30.10.
(aluehallituksen kasittely) ja vko 39

(tasokuvaukset ja tasolisat)
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SOTE-sopimuksen sopimuskorotukset

1.8.2026 yleiskorotus 2,27 %.

1.10.2026 keskitetty era (kehittamisohjelmaera) 0,13 % Valtakunnan tasolla keskitettya eraa kaytetty uusiin
vahimmaispalkkoihin palkkausjarjestelman eri tasoilla, jotka vahimmaispalkat tulee huomioida
palkkausjarjestelmatyossa ja ennen jarjestelyeralaskentaa. Keskitetyn eran kustannus voi vaihdella tyonantajittain.

* 1.10.2026 paikallinen jarjestelyera (yhteensovittamisera) 2,0 %

* 1.10.2026 paikallinen jarjestelyera 0,20 %

* 1.10.2026 paikallinen jarjestelyera (kehittamisohjelmaera) 0,27 %.

« KantaHameen hyvinvointialueella 1.10.2026 jarjestelyerat ovat vuodessa yhteensa 5,55 milj. € (ilman sivukuluja)

« Tyonantaja on tehnyt alustavaa tehtavien sijoittelua tasoille ja arvioi, etta palkkojen yhteensovittaminen pystytaan
paaosin toteuttamaan 1.10.2026, ja muiden tulevien, jarjestelyerien puitteissa

« Tama ei kuitenkaan tarkoita yksiselitteisesti sita, etta palkkausjarjestelma on taysin valmis tai etta
harmonisointi olisi taysin loppuun saatettu. Palkkausjarjestelmaa on edelleen kehitettava (jatkuva
kehittaminen). Henkiloston ja tydtehtavien sijoittelu tasopalkkausjarjestelman tasoille maarittelee
harmonisoinnin jatkotarpeen.
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