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Selostus Työtapaturmatilanne ajalla 1.1.–30.6.2026 sekä vertailu vuoden 2025 

vastaavaan ajanjaksoon. Vuoden 2026 ensimmäisellä vuosipuoliskolla 
vakuutusyhtiölle ilmoitettiin yhteensä 246 työtapaturmaa. Näistä 209 oli 
työpaikkatapaturmia ja 37 työmatkatapaturmia. Korvattuja 
sairauspoissaolopäiviä kertyi 597 ja vakuutuskorvauksia maksettiin 
yhteensä 118 887,37 euroa.  

 

 
 
 Keskeiset havainnot vaaratyypeistä: Työtapaturmat painottuvat erityisesti 

asumisen ja kotiin vietävien palvelujen sekä terveydenhuollon toimialoille. 
Kokonaisuutena merkittävimpiä vaaratyyppejä ovat putoaminen, 
kaatuminen, kompastuminen ja liukastuminen sekä pisto-, viilto-, 
hankauma- ja leikkautumistapaturmat.  

 
 Pisto-, viilto-, hankauma- ja leikkautumistapaturmia ilmoitettiin yhteensä 

53, kun vuoden 2025 vastaavana ajanjaksona ilmoituksia oli 45.  
 
 Asumispalveluissa korostuivat uhka- ja väkivaltatilanteet 20 ilmoituksella, 

putoamiset, kaatumiset, kompastumiset ja liukastumiset 16 ilmoituksella 
sekä pisto-, viilto-, hankauma- ja leikkautumistapaturmat 8 ilmoituksella.  

 
 Kotihoidossa yleisin vaaratyyppi oli putoaminen, kaatuminen, 

kompastuminen ja liukastuminen 14 ilmoituksella; lisäksi pisto-, viilto-, 
hankauma- ja leikkautumistapaturmia oli 6, fyysiseen tai psyykkiseen 
kuormittumiseen liittyviä ilmoituksia 5 ja liikenneonnettomuuksia 4.   

 
 Terveydenhuollossa korostuivat putoamiset, kaatumiset, kompastumiset ja 

liukastumiset 48 ilmoituksella sekä pisto-, viilto-, hankauma- ja 
leikkautumistapaturmat 28 ilmoituksella. Uhka- ja väkivaltatilanteita 
ilmoitettiin terveydenhuollossa 8. Tapaturmailmoitusten käsittelyssä on 
edelleen havaittu puutteita erityisesti myötävaikuttaneiden tekijöiden ja 
juurisyiden kirjaamisessa.  

  
 Merkittävimmät havainnot sairauspoissaoloja aiheuttaneista 

työtapaturmista: Korvattuja sairauspoissaolopäiviä kertyi yhteensä 597. 
Sairauspoissaolot painottuivat vahvasti yksittäisiin vakavampiin tapauksiin: 
kymmenen eniten sairauspoissaoloa aiheuttanutta vakuutusilmoitusta 
kattoi yhteensä 391 poissaolopäivää eli noin kaksi kolmasosaa kaikista 

tel:+358503131322


 

 

korvatuista sairauspoissaolopäivistä. Näiden tapausten korvaussumma oli 
yhteensä 55 248,42 euroa. Poissaoloja aiheuttaneissa vakavimmissa 
tapauksissa korostuivat erityisesti kaatumiset, kompastumiset ja 
liukastumiset sekä työpaikalla että työmatkoilla. Lisäksi sairauspoissaoloja 
aiheutui uhka- ja väkivaltatilanteista, potilaan tai asiakkaan avustamiseen 
liittyvistä vääntymis- ja kuormitustilanteista sekä liikenne- ja 
eläinonnettomuuksista työmatkoilla.   

 
 Toimialoittain sairauspoissaolopäiviä kertyi eniten terveydenhuollossa 232 

päivää sekä asumisen ja kotiin vietävien palvelujen toimialalla 207 päivää. 
Konserni- ja tukipalveluissa sairauspoissaolopäiviä kertyi 62 ja 
pelastustoimessa 50.  

 
 Esitys: Merkitään työtapaturmatilanne ja vuoden 2025 vertailu tiedoksi. 

Lisäksi esitetään, että toimialoille kohdennetaan seuraavat toimenpiteet:  
 

1. Vahvistetaan tapaturmailmoitusten laadukasta käsittelyä ohjeistamalla 
yksiköitä kirjaamaan myötävaikuttaneet tekijät, juurisyyt ja ehkäisevät 
toimenpiteet nykyistä täsmällisemmin.  

2. Käynnistetään ennen talvikautta liukastumis-, kompastumis- ja 
kaatumistapaturmien ehkäisyyn kohdennettu viestintä ja toimenpiteet, 
erityisesti jalkineisiin, kulkuväyliin ja olosuhteisiin liittyen.  

3. Kerrataan pistotapaturmien ehkäisyä ja turvallisia työmenetelmiä niissä 
yksiköissä, joissa pisto-, viilto- ja hankaumatapaturmia on ilmoitettu.  

4. Käsitellään uhka- ja väkivaltatilanteiden ehkäisyä erityisesti 
asumispalveluissa ja varahenkilöstössä sekä varmistetaan 
ajantasaisten toimintamallien käyttö. 

 
 Liitteenä Työtapaturmat 1.1.–30.6.2026. 
 
 Esittelijä Kati Koppinen, HR-päällikkö, työsuojelupäällikkö, puh. 040 824 

3439 
Puheenjohtajan  
päätösesitys 

Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi ja kirjaa keskustelun 
pohjalta etenemisen. 
 

Käsittely kokouksessa 
  
 Työsuojelutoimikunnalle esiteltiin katsaus vakuutusyhtiölle ilmoitetuista 

työtapaturmista ajalta 1.1.–30.6.2026. Kokonaisuudessaan tapaturmien 
määrä oli edellisvuoden tasolla, mutta tapaturmien rakenteessa havaittiin 
muutoksia. Työmatkatapaturmat olivat vähentyneet merkittävästi, kun taas 
työpaikalla tapahtuneiden tapaturmien osuus oli kasvanut. Samaan aikaan 
tapaturmista aiheutuneet sairauspoissaolot ja korvauskustannukset olivat 
vähentyneet, mikä viittaa siihen, että tapaturmien vakavuus on ollut 
aiempaa vähäisempi. 

 
 Tapaturmia sattui eniten asumisen, kotiin vietävien palveluiden, 

vammaispalveluiden sekä terveydenhuollon toimialoilla, joissa myös 
henkilöstömäärät ovat suurimmat. Yleisimmät tapaturmatyypit olivat 
kaatumiset ja liukastumiset sekä uhka- ja väkivaltatilanteisiin liittyvät 
tapaturmat. Lisäksi pisto- ja viiltotapaturmien määrän havaittiin kasvaneen, 
minkä vuoksi niiden taustatekijöistä valmistellaan erillinen tarkempi 
analyysi. 

 
 Esityksen jälkeen nousi keskustelussa muutamia kehittämistarpeita mm. 



 

 

- Myötävaikuttavien tekijöiden ja juurisyiden systemaattisempi 
selvittäminen. 

- Työpaikkatapaturmien ennaltaehkäisyyn tähtäävien toimialakohtaisten 
toimenpiteiden vahvistaminen. 

- Liukastumisten, kaatumisten sekä uhka- ja väkivaltatilanteiden 
ehkäisyyn liittyvien käytäntöjen jatkokehittäminen. 

- Pisto- ja viiltotapaturmien syiden tarkempi analysointi ja tarvittavien 
ehkäisevien toimenpiteiden suunnittelu. 

 
Päätös 

Työsuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi. 
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 


