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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Koppinen Kati puheenjohtaja  
 Viitala Miikka jäsen  
 Koivisto Minna jäsen  
 Lehtonen Terhi jäsen  
 Lehtola Tarja jäsen  
 Toivonen Janina jäsen  
 Lahtinen Raila jäsen  
 Anttila Auli jäsen Paikalla klo 12:05-13:15 
 Kivipato Mika jäsen  
 Keskimaa Vesa jäsen  
 
Poissa Korkeila-Tuominen Marju jäsen  
 Bjerregård Madsen Johanna henkilöstöjohtaja  

 
Muu Haakana Liisa kiinteistöpäällikkö Paikalla klo 12:00-12:56 
 Rikkilä-Kettunen Eeva tilapalvelupäällikkö  
 Vikstedt Petri turvallisuuspäällikkö Paikalla klo 12:00-13:21 
 Valkeejärvi Maarit suunnitteluasiantuntija Paikalla klo 12:00-12:56 
 Malmivaara Päivi HR-asiantuntija  
 Laaksonen Anu pöytäkirjanpitäjä  

 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 Kati Koppinen Anu Laaksonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 29 - 35 
 
Pöytäkirjantarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 Janina Toivonen Raila Lahtinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kanta-Hämeen hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa 
https://omahame.fi/esityslistat-poytakirjat-ja-viranhaltijapaatokset   
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Työsuojelutoimikunta § 29 18.08.2026 
 

 

 
Kokouksen avaaminen ja läsnäolijoiden toteaminen 
  
Työsuojelutoimikunta 18.08.2026 § 29   
    
 
 
  
Puheenjohtajan 
päätösesitys  
 Puheenjohtaja avaa kokouksen ja sihteeri toteaa läsnäolijat. 

 
Päätös 

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja sihteeri totesi läsnäolijat. 
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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Työsuojelutoimikunta § 30 18.08.2026 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Työsuojelutoimikunta 18.08.2026 § 30   
    
 
 

Hallintosäännön 159 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa 
sähköisesti. 
 
Työsuojelutoimikunnan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän 
tehtävään valittua työsuojelutoimikunnan jäsentä, jollei työsuojelutoimi-
kunta jonkin asian kohdalla toisin päätä.  

 
Puheenjohtajan 
päätösesitys 
 Työsuojelutoimikunta päättää valita kaksi jäsentä tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. 
 

Päätös 
Työsuojelutoimikunta valitsi pöytäkirjantarkastajiksi Janina Toivosen ja 
Raila Lahtisen.  

 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Työsuojelutoimikunta § 31 18.08.2026 
 

 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Työsuojelutoimikunta 18.08.2026 § 31   
    
 
 
Puheenjohtajan 
päätösesitys 
 Työsuojelutoimikunta päättää hyväksyä tämän kokouksen työjärjestyksen. 

 
Päätös 

Työsuojelutoimikunta hyväksyi kokouksen työjärjestyksen. 
 
Täytäntöönpano -  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Työsuojelutoimikunta § 32 18.08.2026 
 

 

 
HVA:n tilahankkeiden tilanne työsuojelutoimikunnalle 
  
Työsuojelutoimikunta 18.08.2026 § 32   
10785/00.01.02.00/2026   
 
 
Valmistelija tilapalvelupäällikkö Eeva Rikkilä-Kettunen, puh. 040 621 1225 
 eeva.rikkila-kettunen(at)omahame.fi 
 
Selostus Hyvinvointialueella on kevään 2026 aikana otettu onnistuneesti käyttöön 

uusi Ahveniston sairaala ja toteutettu palveluverkkopäätöksen mukaiset 
muutot tarvittavine muutostöineen Ahveniston alueella. Lisäksi on 
valmistunut Ilveskodin peruskorjaus ja nuorisokoti Appara Ahveniston 
mäelle. Palveluverkkopäätöksen mukaiset muutostyöt Hämeenlinnan 
Viipurintien sotekeskuksessa ovat juuri valmistuneet ja muutostöiden 
suunnittelu Forssan palveluverkon osalta ovat käynnissä. Riihimäellä 
valmistellaan hankesuunnitelmaa uudesta sotekeskuksesta sekä ratkotaan 
tilahaasteita käytöstä poistuneen Veturi-rakennuksen ja Penttilänkadun 
soteaseman osalta.  

 
Suunnitteluasiantuntija Maarit Valkeejärvi esittelee palveluverkkomuu-
tosten tilannetta ja tilapalvelupäällikkö Eeva Rikkilä-Kettunen ja kiinteistö-
päällikkö Liisa Haakana HVA:n muiden rakennushankkeiden tilannetta.  
 
Liitteenä tilannekatsaus hyvinvointialueen tila-asioihin ja palveluverkon 
tilasuunnitelmien etenemiseen. 

 
Puheenjohtajan  
päätösesitys 

Työsuojelutoimikunta päättää merkitä asian tiedoksi. 
 

 
Käsittely kokouksessa 
  
 Hämeenlinnan palveluverkkouudistus etenee aikataulussa ja suurimmat 

muutot toteutetaan syksyn aikana. 
 
 Forssan palveluverkkohanke siirtyy suunnitteluvaiheesta toteutuksen 

valmisteluun, ja työsuojelu on mukana aiempaa tiiviimmin.  
 
 Riihimäen sote-keskushankkeen valmistelu jatkuu investointipäätöksiä 

kohti. 
 
 Sisäilma-asioiden ilmoitus- ja viestintäprosessin kehittäminen nousi 

yhdeksi kokouksen keskeisistä kehittämiskohteista. 
Päätös 

Työsuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi. 
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Työsuojelutoimikunta § 32 18.08.2026 
 

 

Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
1 Tilannekatsaus hyvinvointialueen tila-asioihin ja palveluverkon 

tilasuunnitelmien etenemiseen 
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Työsuojelutoimikunta § 33 18.08.2026 
 

 

 
Turvallisuuspalveluiden ajankohtaiskatsaus 
  
Työsuojelutoimikunta 18.08.2026 § 33   
10787/00.01.02.00/2026   
 
 
Valmistelija turvallisuuspäällikkö Petri Vikstedt, puh. 040 6528869 
 petri.vikstedt(at)omahame.fi 
 
Selostus Turvallisuuspäällikkö Petri Vikstedt esittelee turvallisuuspalveluiden 

ajankohtaiset asiat kesän jälkeen. 
 
Puheenjohtajan  
päätösesitys 

Työsuojelutoimikunta päättää merkitä asian tiedoksi. 
 

Käsittely kokouksessa 
 Työsuojelutoimikunta nosti esiin tarpeen vahvistaa turvallisuuspoikkeamien 

moniammatillista käsittelyä, jotta uhka-, väkivalta- ja häirintätilanteiden 
juurisyitä voidaan tunnistaa paremmin ja ehkäiseviä toimenpiteitä kehittää.  

 
 Keskustelussa korostui henkilöstön psyykkisen turvallisuuden tukeminen 

erityisesti mediajulkisuuteen ja mahdolliseen maalittamiseen liittyvissä 
tilanteissa.  

 
 Lisäksi nähtiin tarpeellisena kehittää turvallisuuspoikkeamien raportoinnin 

hyödyntämistä, yhtenäistää hälytysjärjestelmien käyttö- ja testauskäytän-
töjä sekä vahvistaa yhteistyötä turvallisuuspalveluiden, työsuojelun ja HR:n 
välillä turvallisuuskulttuurin ja ennaltaehkäisevän työn tukemiseksi. 

 
Päätös 

Työsuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi. 
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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Työsuojelutoimikunta § 34 18.08.2026 
 

 

 
Työtapaturmat 1.1.–30.6.2026 
  
Työsuojelutoimikunta 18.08.2026 § 34   
10788/00.01.04/2026   
 
 
Valmistelija työsuojelun erityisasiantuntija Juha Järvinen, puh. 050 3131322 
 juha.jarvinen(at)omahame.fi 
 
 
Selostus Työtapaturmatilanne ajalla 1.1.–30.6.2026 sekä vertailu vuoden 2025 

vastaavaan ajanjaksoon. Vuoden 2026 ensimmäisellä vuosipuoliskolla 
vakuutusyhtiölle ilmoitettiin yhteensä 246 työtapaturmaa. Näistä 209 oli 
työpaikkatapaturmia ja 37 työmatkatapaturmia. Korvattuja 
sairauspoissaolopäiviä kertyi 597 ja vakuutuskorvauksia maksettiin 
yhteensä 118 887,37 euroa.  

 

 
 
 Keskeiset havainnot vaaratyypeistä: Työtapaturmat painottuvat erityisesti 

asumisen ja kotiin vietävien palvelujen sekä terveydenhuollon toimialoille. 
Kokonaisuutena merkittävimpiä vaaratyyppejä ovat putoaminen, 
kaatuminen, kompastuminen ja liukastuminen sekä pisto-, viilto-, 
hankauma- ja leikkautumistapaturmat.  

 
 Pisto-, viilto-, hankauma- ja leikkautumistapaturmia ilmoitettiin yhteensä 

53, kun vuoden 2025 vastaavana ajanjaksona ilmoituksia oli 45.  
 
 Asumispalveluissa korostuivat uhka- ja väkivaltatilanteet 20 ilmoituksella, 

putoamiset, kaatumiset, kompastumiset ja liukastumiset 16 ilmoituksella 
sekä pisto-, viilto-, hankauma- ja leikkautumistapaturmat 8 ilmoituksella.  

 
 Kotihoidossa yleisin vaaratyyppi oli putoaminen, kaatuminen, 

kompastuminen ja liukastuminen 14 ilmoituksella; lisäksi pisto-, viilto-, 
hankauma- ja leikkautumistapaturmia oli 6, fyysiseen tai psyykkiseen 
kuormittumiseen liittyviä ilmoituksia 5 ja liikenneonnettomuuksia 4.   

 
 Terveydenhuollossa korostuivat putoamiset, kaatumiset, kompastumiset ja 

liukastumiset 48 ilmoituksella sekä pisto-, viilto-, hankauma- ja 
leikkautumistapaturmat 28 ilmoituksella. Uhka- ja väkivaltatilanteita 
ilmoitettiin terveydenhuollossa 8. Tapaturmailmoitusten käsittelyssä on 

tel:+358503131322
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Työsuojelutoimikunta § 34 18.08.2026 
 

 

edelleen havaittu puutteita erityisesti myötävaikuttaneiden tekijöiden ja 
juurisyiden kirjaamisessa.  

  
 Merkittävimmät havainnot sairauspoissaoloja aiheuttaneista 

työtapaturmista: Korvattuja sairauspoissaolopäiviä kertyi yhteensä 597. 
Sairauspoissaolot painottuivat vahvasti yksittäisiin vakavampiin tapauksiin: 
kymmenen eniten sairauspoissaoloa aiheuttanutta vakuutusilmoitusta 
kattoi yhteensä 391 poissaolopäivää eli noin kaksi kolmasosaa kaikista 
korvatuista sairauspoissaolopäivistä. Näiden tapausten korvaussumma oli 
yhteensä 55 248,42 euroa. Poissaoloja aiheuttaneissa vakavimmissa 
tapauksissa korostuivat erityisesti kaatumiset, kompastumiset ja 
liukastumiset sekä työpaikalla että työmatkoilla. Lisäksi sairauspoissaoloja 
aiheutui uhka- ja väkivaltatilanteista, potilaan tai asiakkaan avustamiseen 
liittyvistä vääntymis- ja kuormitustilanteista sekä liikenne- ja 
eläinonnettomuuksista työmatkoilla.   

 
 Toimialoittain sairauspoissaolopäiviä kertyi eniten terveydenhuollossa 232 

päivää sekä asumisen ja kotiin vietävien palvelujen toimialalla 207 päivää. 
Konserni- ja tukipalveluissa sairauspoissaolopäiviä kertyi 62 ja 
pelastustoimessa 50.  

 
 Esitys: Merkitään työtapaturmatilanne ja vuoden 2025 vertailu tiedoksi. 

Lisäksi esitetään, että toimialoille kohdennetaan seuraavat toimenpiteet:  
 

1. Vahvistetaan tapaturmailmoitusten laadukasta käsittelyä ohjeistamalla 
yksiköitä kirjaamaan myötävaikuttaneet tekijät, juurisyyt ja ehkäisevät 
toimenpiteet nykyistä täsmällisemmin.  

2. Käynnistetään ennen talvikautta liukastumis-, kompastumis- ja 
kaatumistapaturmien ehkäisyyn kohdennettu viestintä ja toimenpiteet, 
erityisesti jalkineisiin, kulkuväyliin ja olosuhteisiin liittyen.  

3. Kerrataan pistotapaturmien ehkäisyä ja turvallisia työmenetelmiä niissä 
yksiköissä, joissa pisto-, viilto- ja hankaumatapaturmia on ilmoitettu.  

4. Käsitellään uhka- ja väkivaltatilanteiden ehkäisyä erityisesti 
asumispalveluissa ja varahenkilöstössä sekä varmistetaan 
ajantasaisten toimintamallien käyttö. 

 
 Liitteenä Työtapaturmat 1.1.–30.6.2026. 
 
 Esittelijä Kati Koppinen, HR-päällikkö, työsuojelupäällikkö, puh. 040 824 

3439 
Puheenjohtajan  
päätösesitys 

Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi ja kirjaa keskustelun 
pohjalta etenemisen. 
 

Käsittely kokouksessa 
  
 Työsuojelutoimikunnalle esiteltiin katsaus vakuutusyhtiölle ilmoitetuista 

työtapaturmista ajalta 1.1.–30.6.2026. Kokonaisuudessaan tapaturmien 
määrä oli edellisvuoden tasolla, mutta tapaturmien rakenteessa havaittiin 
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Työsuojelutoimikunta § 34 18.08.2026 
 

 

muutoksia. Työmatkatapaturmat olivat vähentyneet merkittävästi, kun taas 
työpaikalla tapahtuneiden tapaturmien osuus oli kasvanut. Samaan aikaan 
tapaturmista aiheutuneet sairauspoissaolot ja korvauskustannukset olivat 
vähentyneet, mikä viittaa siihen, että tapaturmien vakavuus on ollut 
aiempaa vähäisempi. 

 
 Tapaturmia sattui eniten asumisen, kotiin vietävien palveluiden, 

vammaispalveluiden sekä terveydenhuollon toimialoilla, joissa myös 
henkilöstömäärät ovat suurimmat. Yleisimmät tapaturmatyypit olivat 
kaatumiset ja liukastumiset sekä uhka- ja väkivaltatilanteisiin liittyvät 
tapaturmat. Lisäksi pisto- ja viiltotapaturmien määrän havaittiin kasvaneen, 
minkä vuoksi niiden taustatekijöistä valmistellaan erillinen tarkempi 
analyysi. 

 
 Esityksen jälkeen nousi keskustelussa muutamia kehittämistarpeita mm. 

- Myötävaikuttavien tekijöiden ja juurisyiden systemaattisempi 
selvittäminen. 

- Työpaikkatapaturmien ennaltaehkäisyyn tähtäävien toimialakohtaisten 
toimenpiteiden vahvistaminen. 

- Liukastumisten, kaatumisten sekä uhka- ja väkivaltatilanteiden 
ehkäisyyn liittyvien käytäntöjen jatkokehittäminen. 

- Pisto- ja viiltotapaturmien syiden tarkempi analysointi ja tarvittavien 
ehkäisevien toimenpiteiden suunnittelu. 

 
Päätös 

Työsuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi. 
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
2 Työtapaturmat 1.1.-30.6.2026 
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Työsuojelutoimikunta § 35 18.08.2026 
 

 

 
Tiedoksi saatettavat asiat 
  
Työsuojelutoimikunta 18.08.2026 § 35   
    
 
 
  
Selostus Työsuojelutoimikunnan tietoon saatetaan seuraavat asiat: 
 
Puheenjohtajan 
päätösesitys Työsuojelutoimikunta päättää merkitä asiat tiedoksi. 
 
Päätös 

Työsuojelutoimikunta merkitsi seuraavan asian tiedoksi: 
Aluehallituksen kokoukseen 24.8.2026 viedään esitys sosiaali- ja 
perhepalveluiden työnantajan edustajan muutoksesta 
työsuojelutoimikuntaan.  
Uudeksi jäseneksi esitetään Riikka Lammintausta-Mäkelää, joka toimii 
perhepalveluiden tulosaluejohtajana. Hänen on tarkoitus osallistua 
työsuojelutoimikunnan seuraavaan kokoukseen 15.9.2026. 
 

 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta



 

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue Pöytäkirja 5/2026  13 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 29, § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 35 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta (Laki hyvinvointialueesta 141 §). 


