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B o tchnyt Hameenlinnan hallinto-oikeudelle valituksen
koskien Kanta-Hameen hyvinvointialueen 13.4.2026 ja 17.4.2026 antamia
vastineita, joissa tyOnantaja on hylannyt valittajan korvausvaatimukset
perutuista tydvuoroista, lukuun ottamatta 11.4.2026 tyévuoroa. || on
vaatinut, etta hallinto-oikeus kumoaa osastonylildakarin paatdksen
tydvuorojen korvaamatta jattamisesta seka velvoittaa hyvinvointialueen
maksamaan korvauksen kaikista peruutetuista tydvuoroista tai toissijaisesti
ainakin niista tydvuoroista, jotka ovat olleet tosiasiallisesti sovittuja. Lisaksi

on vaatinut, ettd Kanta-Hameen hyvinvointialue on velvoitettava
korvamaan | oikeudenkayntikulut.

Paatoksessaan Hallinto-oikeus toteaa, etta ei tutki valitusta, vaan siirtaa
valituksen asiakirjoineen paatokselldan 15.9.2026 nro 2097/2026 Kanta-
Hameen hyvinvointialueen aluehallitukselle oikaisuvaatimuksena
kasiteltavaksi. Hallinto-oikeus on hylannyt oikeudenkayntikuluvaatimuksen.

Kanta-Hameen hyvinvointialueella on kaytdssa yhteislaaketieteen
paivystysrinki. Paivystysringissa olevat laakarit eivat toimi paatoimisesti
Kanta-Hameen hyvinvointialueen virkalddkareina, vaan tekevat tyota
satunnaisesti. TyOnantaja ilmoittaa vapaat paivystysvuorot sahkodisen
jarjestelman kautta, jossa kaikki paivystysringissa olevat ladakarit voivat
osoittaa kiinnostuksensa vapaana olevaan paivystysvuoroon. Kullekin
vahvistetulle paivystysvuorolle tehdaan erillinen virkamaarays. Laakarien
virka- ja tydehtosopimuksen (LS Il luku 21 § 1 mom) mukaisesti
tydnantajan velvollisuutena on laatia tydvuorot ja ne tulee vahvistaa
vahintaan viikkoa ennen tydviikon tai tydaikajakson alkamista.
Vakiintuneen kaytannon perusteella tydvuoroja pidetdan vahvistettuina 45
paivaa ennen kyseista paivystysvuoroa. Paivystysvuoron vahvistamisen
jalkeen muutoksia voidaan tehda vain perustellusta syysta tai yhdessa
sopimalla. Kyseinen toimintamalli kasitellaan aina perehdytyksen
yhteydessa.

B o ty6skennellyt Kanta-Hameen hyvinvointialueella
Hameenlinnassa yhteispaivystyksessa 1.7.2025 alkaen paivystavana
laakarina, tehden satunnaisia paivystysvuoroja 1-3 kertaa kuukaudessa.
Lahijohtaja on keskustellut H kanssa kesalla 2025 Kanta-Hameen
hyvinvointialueen toimintamalleista ja kayttaytymisesta, josta tyonantaja oli
saanut palautetta hoitohenkildstolta. Taman jalkeen Iahijohtajalle on tullut
useaan otteeseen palautetta [l tyoskentelytavasta ja kaytoksesta
potilaita kohtaan sahkdpostitse seka suullisesti. Kevaalld 2026 Tydnantaja
on katsonut, ettd saadun palautteen perusteella ei ole

edellytyksia tydskennella itsenaisesti yhteisiéivistiksessé, ja tasta johtuen

tydnantaja on paattanyt olla vahvistamatta paivystysvuoroja.
Tybnantaja on keskustellut 4.3.2026 asiasta kanssa puhelimitse
ja perunut samana paivana seuraavat paivystysvuorot:

*11.4.2026

*16.5.2026




Toimivallan peruste
Hyvinvointialuejohtajan
paatosesitys

Paatos

Taytantéonpano

Muutoksenhaku

+ 30.5.2026
*19.6.2026
+ 20.6.2026
+10.7.2026
*11.7.2026
+17.7.2026
+ 18.7.2026.

Tybnantaja katsoo, ettd muodostuneen kaytannén mukaisesti
paivystysvuorot eivat ole olleet viela vahvistettuja ja nain ollen tydnantajalla
on ollut oikeus hylats |l varaukset iiman perusteluita tai kuulemista,
lukuun ottamatta 11.4.2026 paivystysvuoroa. Kyseisen paivystysvuoron
osalta perumisessa ei ole noudatettu muodostunutta kaytantdéa, koska
paivystysvuoro on peruttu 38 paivaa ennen paivystysvuoroa. Tydnantaja
on kuitenkin paattanyt vapauttaa [ 11.4.2026 tysvelvoitteestaan ja
korvannut hanelle menetetyt ansiot. Korvaus, 1177,20 euroa, on maksettu
29.5.2026.

B (.0 valituksessaan myds esille nakemyksensa siita, etta
tydnantajan jarjestelmassa sovittujen tydvuorojen myéta osapuolten valille
on syntynyt vakiintuneen kaytadnndn perusteella sitova sopimussuhde.
Yhteispaivystyksessa toimivan laakarin tehtava edellyttaa virkasuhdetta.
Virkasuhteen alkaminen edellyttaa lahtokohtaisesti aina viranomaisen
tekemaa kirjallista nimityspaatosta ja virkamaaraysta (KVhL 10 §),
poikkeuksena tilanteet, joissa tydntekeminen on aloitettu eika
virkamaaraysta ole tosiasialla ollut mahdollista tehd. | I <i ole
tehty virkasuhteeseen ottamiseen liittyvaa paatdsta tai virkamaaraysta
kyseisille ajanjaksoille. Tasta johtuen tydnantaja katsoo, ettd osapuolten
valille ei ole syntynyt sopimussuhdetta.

Tyonantajan 13.4.2026 antamalla ratkaisulla tydnantaja on jo tayttanyt
h Hallinto-oikeudelle osoittamansa toissijaisen vaateen korvata ne
tydvuorot, jotka ovat olleet tosiasiallisesti sovittuja. Oikaisuvaatimuksen
hyvaksymiselle ei ole perusteita.

(JS)

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 139 §

Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen.
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