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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä 

 
 

Läsnä Lepola Kaisa puheenjohtaja  
 Alijärvi Pirjo jäsen  
 Bitter Riku jäsen  
 Filatov Tarja jäsen  
 Hellstén Tapani jäsen  
 Honkanen Pasi jäsen  
 Häggman Johanna jäsen  
 Jormanainen Lauri jäsen  
 Lehkonen Helena jäsen  
 Pura Eero jäsen  
 Reima Aapo jäsen  
 Saarenmaa Lotta jäsen  
 Vanttaja Karri jäsen  
 
Muu Isosuo Juha aluevaltuuston puheenjohtaja  
 Kylliäinen Kylli aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Ristavaara Heini aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Naukkarinen Olli esittelijä, hyvinvointialuejohtaja  
 Savola Jussi toimialajohtaja  
 Tommiska Katja pöytäkirjanpitäjä, hallintojohtaja  
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353 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Aluehallitus 19.10.2026     
    
 
 

Aluehallituksen kokouskutsusta on säädetty hallintosäännön 139 §:ssä. 
Hyvinvointialueesta annetun lain 108 §:n 2 momentin mukaan aluehallitus 
on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Puheenjohtajan 
päätösesitys 
 Aluehallitus päättää todeta kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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354 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Aluehallitus 19.10.2026     
    
  
 

Hallintosäännön 159 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa 
sähköisesti. 
 
Aluehallituksen pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän 
tehtävään valittua hallituksen jäsentä, jollei aluehallitus jonkin asian 
kohdalla toisin päätä. Tällä kertaa tarkastusvuorossa ovat Eero Pura ja 
Lotta Saarenmaa (varalla Tapani Hellstén). 
 

Puheenjohtajan 
päätösesitys 
 Aluehallitus päättää valita kaksi jäsentä tarkastamaan tämän kokouksen 

pöytäkirjan. 
 

Päätös 
  

 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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355 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Aluehallitus 19.10.2026     
    
 
 
Puheenjohtajan 
päätösesitys 
 Aluehallitus päättää hyväksyä tämän kokouksen työjärjestyksen. 

 
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano -  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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356 
Ilmoitusasiat 
  
Aluehallitus 19.10.2026     
    
 
 

1. Aluehallituksen aamukouluasiat 
 

- Sote-järjestötoimintaan liittyvän valtionavustushaun tilannekatsaus / 
asiakkuusjohtaja Heli Aalto  

 
 

Hyvinvointialuejohtajan 
päätösesitys  
 Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi esitetyt ilmoitusasiat. 

 
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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357 
Yhteistoimintaneuvottelujen käynnistäminen 
  
Aluehallitus 19.10.2026     
14093/01.04.00/2026   
 
 
Valmistelija toimialajohtaja Jussi Savola, puh. 040 330 5512, 

jussi.savola(at)omahame.fi, henkilöstöjohtaja Johanna Bjerregård Madsen, 
puh.050 306 1264, johanna.bjerregardmadsen(at)omahame.fi, 
talousjohtaja Sampo Salo, puh 040 657 6212, sampo.salo(at)omahame.fi 

 
Selostus Taloudellinen tausta 

 
Valtiovarainministeriö myönsi Kanta-Hämeen hyvinvointialueelle lisäaikaa 
kertyneiden alijäämien kattamiseen vuoden 2029 loppuun saakka. Lisäajan 
myöntämisen seurauksena toukokuussa 2026 hyväksytty ehdollinen 
muutostalousarvio tuli voimaan ja vuoden 2026 ylijäämätavoite pieneni 95,5 
miljoonasta eurosta noin 35 miljoonaan euroon. Tästä huolimatta 
hyvinvointialueen talouden sopeuttamista on jatkettava, ja lisäsopeutustarve 
vuoden 2029 loppuun mennessä on edelleen vähintään 67 miljoonaa euroa. 
 
Lisäajan hakemista varten hyvinvointialueella laadittiin keväällä 2026 
erillinen suunnitelma alijäämien kattamiseksi. Aluevaltuusto päätti lisäajan 
hakemisesta ja erillisestä suunnitelmasta kokouksessaan 19.5.2026. 
Päätöksen mukaan suunnitelmassa kuvattuja toimenpiteitä käsitellään 
tarkemmin ja yksityiskohtaisemmin vuosittain talousarviokäsittelyn 
yhteydessä. 
 
Vuoden 2027 talousarvioehdotukseen sisältyy noin 14,9 miljoonan euron 
kokonaissopeutus osana alijäämien kattamista vuoden 2029 loppuun 
mennessä. Kokonaisuudesta tässä yhteistoimintamenettelyssä käsiteltävien 
henkilöstövaikutteisten toimenpiteiden arvioitu vuosittainen säästövaikutus 
on noin 4,2 miljoonaa euroa. Muun säästötavoitteen arvioidaan toteutuvan 
muiden kustannuserien kautta. Tässä vaiheessa arvioidaan, että 
henkilöstövaikutteisia toimenpiteitä ovat automaation ja puheentunnistuksen 
hyödyntäminen, ikäihmisten asumisen tehostaminen, kotihoidon välittömän 
työajan ja tuotantotavan kehittäminen sekä varahenkilöstön tuotantotavan 
arviointi. 
 
Kokonaisuudessaan hyvinvointialueen taloudellinen tilanne on haastava. 
Hyvinvointialueen tulosennuste on heikentynyt selvästi kevään tilanteesta ja 
tämä kasvattaa oleellisesti sopeuttamistarvetta 
taloussuunnittelukaudella. Vuodelle 2026 sovitut talouden 
tasapainottamistoimet ovat merkittävästi tavoitetasoaan jäljessä. 
Valtiovarainministeriö on poikkeuksellisesti ilmoittanut, että se julkaisee 
uuden rahoituksen painelaskelman vuosille 2028 ja 2029 lokakuun 2026 
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aikana. Tämä tulee vaikuttamaan oleellisesti hyvinvointialueen lopulliseen 
taloussuunnitelmaan vuosille 2027–2029.  
 
Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 4 §:n mukaan, jos 
hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetään sellaisia 
toimenpiteitä, joiden toteuttaminen todennäköisesti aiheuttaisi useita 
irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittäviä heikennyksiä 
palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitä on käsiteltävä 
yhteistoimintamenettelyssä ennen kuin aluehallitus tekee aluevaltuustolle 
lopullisen talousarvioehdotuksen. Talousarvion valmistelu edellyttää edellä 
kuvattujen henkilöstövaikutteisten toimenpiteiden käsittelemistä 
yhteistoimintamenettelyssä ennen lopullisen talousarvioehdotuksen 
tekemistä. 

 
Yhteistoimintaneuvottelujen käynnistäminen ja laajuus 
 
Yhteistoimintaneuvottelut koskettavat hyvinvointialueen kaikkia toimialoja. 
Yhteistoimintaneuvotteluiden piirissä on noin 6 000 henkilöä. Neuvotteluiden 
laajuus perustuu henkilöstövaikutteisten toimenpiteiden kohdistumisesta 
useille toimialoille ja niiden tarkemmat tehtävä-, henkilöstö- ja 
organisaatiovaikutukset täsmentyvät neuvottelujen aikana. 
 
Neuvotteluissa käsiteltävillä henkilöstövaikutteisilla toimenpiteillä 
tavoitellaan noin 4,2 miljoonan euron vuosittaista kustannussäästöä. 
Alustavan arvion mukaan neuvotteluissa käsiteltävien toimenpiteiden 
henkilöstövaikutukset vastaavat enintään noin 84 henkilötyövuotta, mikäli 
muita kustannuksia vähentäviä toimenpiteitä ei löydetä. 
Henkilötyövuosimäärä on alustava arvio toimenpiteiden 
henkilöstövaikutusten enimmäislaajuudesta. 
 
Tavoitteena on saavuttaa henkilöstömäärän vähennys ensisijaisesti ilman 
työnantajan irtisanomisia hyödyntämällä tehtävien täyttämättä jättämistä 
eläköitymisten, irtisanoutumisten tai muiden palvelussuhteiden päättymisten 
yhteydessä. Lisäksi tarkastellaan määräaikaisten palvelussuhteiden 
täyttämättä jättämistä niiden päättyessä. Ratkaisuja säästöjen 
toteuttamiseksi haetaan muun muassa irtisanomisen vaihtoehtona 
toteutettavista toisen tehtävän tarjoamisista, palvelussuhteen ehtojen 
muuttamisista, osa-aikaistamisista, tehtävien ja toimenkuvien muutoksista, 
sekä työn ja toiminnan uudelleenorganisoinnista. 
 
Neuvotteluissa voidaan käsitellä riittävässä laajuudessa toimenpiteiden 
vaihtoehtoja ja niiden henkilöstövaikutuksia ennen työnantajan lopullisia 
ratkaisuja. Osana neuvottelukokonaisuutta käsitellään myös henkilöstöetuja 
ja paikallisia virka- ja työehtosopimuksia sekä henkilöstötyövoiman 
ostopalveluiden mahdollista vähentämistä. Lisäksi arvioidaan toimialojen 
nykyisten organisaatio-, johtamis- ja asiantuntijarakenteiden 
tarkoituksenmukaisuutta ja toimivuutta. 
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Kokonaisuudesta neuvotellaan henkilöstöä edustavien ammattijärjestöjen 
kanssa. Tavoitteena on saattaa neuvottelut päätökseen viimeistään 
joulukuun 2026 alkuun mennessä. 
 
Yhteistoimintaneuvottelujen tulos tuodaan aluehallitukselle tiedoksi. 
Samassa yhteydessä aluehallitukselle esitetään hyväksyttäväksi 
neuvottelutuloksen perusteella valmisteltu esitys tarvittavista toimenpiteistä 
vuoden 2027 talousarviota varten. 
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan aluehallitus vastaa hyvinvointialueen 
henkilöstöpolitiikasta. 
(JS) 

 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 10 §. 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus päättää, 
1. että hyvinvointialueella käynnistetään työnantajan ja henkilöstön 

välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun 
lain 4 §:n ja 7 §:n mukaiset yhteistoimintaneuvottelut, joissa 
käsiteltävillä henkilöstövaikutteisilla toimenpiteillä tavoitellaan noin 4,2 
miljoonan euron vuosittaista kustannussäästöä. 
Yhteistoimintaneuvottelut koskettavat hyvinvointialueen kaikkia 
toimialoja, ja neuvotteluiden piirissä on noin 6 000 henkilöä; 

2. Alustavan arvion mukaan neuvotteluissa käsiteltävien toimenpiteiden 
henkilöstövaikutukset vastaavat enintään noin 84 henkilötyövuotta. 
Tavoitteena on toteuttaa henkilöstömäärän vähentäminen ensisijaisesti 
hyödyntämällä eläköitymistä, irtisanoutumisia ja muuta luonnollista 
henkilöstövaihtuvuutta ilman työnantajan irtisanomisia; 

3. Ratkaisuja haetaan ensisijaisesti toiminnallisilla muutoksilla, kuten 
automaation hyödyntämisellä, hyödyntämällä irtisanomisen 
vaihtoehtona toteutettavia tehtävä- ja toimenkuvamuutoksia, 
palvelussuhteen ehtomuutoksia, osa-aikaistamisia sekä organisoimalla 
työtä ja toimintaa uudelleen; 

4. valtuuttaa konserni- ja tukipalvelutoimialan toimialajohtajan antamaan 
neuvotteluesityksen sekä nimeämään neuvotteluiden 
työnantajaedustajat, sekä; 

5. että yhteistoimintaneuvottelujen tulos ja päätösehdotus tarvittavista 
toimenpiteistä tuodaan aluehallituksen käsiteltäväksi neuvottelujen 
päätyttyä; 

6. tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa. 
  

  
Päätös 
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Täytäntöönpano Päätösote / toimialajohtaja Jussi Savola, henkilöstöjohtaja Johanna 

Bjerregård Madsen, talousjohtaja Sampo Salo 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
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358 
Riihimäen sotekeskus – esisopimus: Kanta-Hämeen hyvinvointialue ja Riihimäen kaupunki 
  
 
  
Aluehallitus 5.10.2026 § 346  
  
 
 
Valmistelija rahoitus- ja investointijohtaja Petrus Kukkonen, puh. 050 461 7820, 

petrus.kukkonen(at)omahame.fi 
 
Selostus Taustaa   

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue on tehnyt tarveselvityksen (AH 9.10.2023 
§363) ja hankesuunnitelman Riihimäen sotekeskushankkeen osalta. 
Hankesuunnitelma valmistuu 1.11.2026 mennessä ja käsitellään tämän 
jälkeen hyvinvointialueen toimielimissä.  Asiakirjat on koottu yhteistyössä 
Riihimäen kaupungin kanssa. Hankesuunnitelmassa on tarkennettu 
sotekeskuksen toiminnallista kokonaisuutta ja tilatarpeita, arvioitu 
hankkeen toteuttamisen edellytyksiä sekä vertailtu kahden 
toteutusratkaisun elinkaarikustannuksia. Elinkaarikustannusvertailun 
perusteella Riihimäen palvelukeskus (sotekeskus) on 
kokonaistaloudellisesti edullisempaa toteuttaa uudisrakennuksena 
Peltosaaren alueelle. Hankkeen toteuttaminen edellyttää alueen 
asemakaavan muuttamista sekä sotekeskuksen tarvitsemien 
pysäköintipaikkojen järjestämistä. 
 
Asemakaavamuutoksen valmistelu esitetään käynnistettäväksi 
hankesuunnitelmaa koskevan päätöksenteon rinnalla hankkeen aikataulun 
varmistamiseksi. Esisopimus mahdollistaa asemakaavamuutoksen 
käynnistämisen. 

 
 Esisopimus 
  

Kanta-Hämeen hyvinvointialue ja Riihimäen kaupunki ovat valmistelleet 
esisopimuksen, jonka keskeisenä tavoitteena on tarkentaa kaupungin ja 
hyvinvointialueen vastuita sekä mahdollistaa asemakaavamuutoksen 
käynnistäminen.  
 
Esisopimuksen kohteena oleva alue muodostuu Riihimäen kaupungin 
omistamista määräaloista sekä osasta Väinö Sinisalon kadun yleistä 
katualuetta. Kaupunki vastaa asemakaavan muutoksen laatimisesta ja 
kustannuksista. Tavoitteena on, että asemakaavan muutosta koskeva 
hyväksymiskäsittely toteutetaan viimeistään huhtikuussa 2028 ja 
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sotekeskuksen tontti lohkotaan ja merkitään kiinteistörekisteriin viimeistään 
kesäkuussa 2028. 
 
Kaupunki vastaa pysäköintilaitoksen rakentamisen suunnittelusta, 
rakentamisesta ja ylläpidosta tai voi sopia sen toteuttamisesta kolmannen 
osapuolen kanssa. Kaupunki vastaa siitä, että sotekeskuksen edellyttämät 
pysäköintipaikat ovat hyvinvointialueen käytettävissä sotekeskuksen 
toiminnan käynnistyessä. Hyvinvointialue sitoutuu vuokraamaan 
sotekeskuksen edellyttämät pysäköintipaikat erikseen laadittavalla 
sopimuksella. Vuokra määräytyy pysäköintipaikkojen ylläpitokustannusten 
sekä alkuinvestointien, sisältäen rahoituskustannukset, perusteella. 
Vuokra-aika on hyvinvointialueen valittavissa 10 ja 30 vuoden väliltä siten, 
että alkuinvestoinnit rahoituskustannuksineen katetaan vuokra-ajan 
puitteissa. Vuokrasopimus tulee saattaa voimaan kahden kuukauden 
kuluessa siitä, kun hyvinvointialue tekee rakentamispäätöksen 
sotekeskuksen toteuttamisesta. Hyvinvointialueen vuokranmaksuvelvoite 
alkaa pysäköintipaikkojen käyttöönotosta. 
 
Kaupunki vastaa sotekeskuksen tontin maaperän pilaantumisen ja 
mahdollisten jätetäyttöjen selvittämisestä ja poistamisesta sekä maaperän 
kunnostamisesta hankkeen toteuttamisen edellyttämälle tasolle. Kaupunki 
vastaa lisäksi tontin maaperän mahdollisten rakentamisen esteiden 
tutkimisesta ja poistamisesta siten, että alueelle voidaan myöntää 
rakentamislupa ja rakentaminen voidaan aloittaa sovitun aikataulun 
mukaisesti. 
 
Esisopimuksen perusteella kaupunki varaa asemakaavalla 
muodostettavan sotekeskuksen tulevan tontin hyvinvointialueelle 
sopimuksen voimassaoloajaksi. Hyvinvointialue sitoutuu ostamaan tai 
vuokraamaan tontin valintansa mukaisesti esisopimuksessa määriteltyjen 
ehtojen täyttyessä. Ehtoihin sisältyvät hyvinvointialueen myönteinen 
investointi- ja rahoituspäätös sotekeskuksen toteuttamisesta, 
sotekeskuksen tontille asetettujen tavoitteiden saavuttaminen 
asemakaavan muutoksella, esisopimuksessa määriteltyjen 
aikataulutavoitteiden saavuttaminen sekä pysäköintilaitoksen 
toteuttaminen ja sotekeskuksen tarvitsemien pysäköintipaikkojen 
osoittaminen. 
 
Tavoitteena on, että sotekeskus ja pysäköintilaitos ovat käyttöönotettavissa 
vuoden 2030 loppuun mennessä. 
 
Esisopimus tulee voimaan, kun se on molempien sopijapuolten 
toimivaltaisissa toimielimissä lainvoimaisesti hyväksytty ja allekirjoitettu. 
Sopimus on voimassa, kunnes esisopimuksen mukainen tontin kauppa tai 
vuokraus on toteutunut tai sopijapuolet ovat yhteisymmärryksessä 
todenneet, ettei hankkeella ole toteutumisen edellytyksiä, kuitenkin 
enintään 31.12.2035 saakka. 
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Riihimäen kaupungin elinvoimalautakunta on käsitellyt asian ja hyväksynyt 
esisopimuksen kokouksessaan 7.10.2026. 
(SA-K) 

 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 10.5 § 33 kohta 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus päättää 
1. hyväksyä Kanta-Hämeen hyvinvointialueen ja Riihimäen kaupungin 

välisen esisopimuksen Riihimäen sotekeskuksesta; ja 
2. valtuuttaa rahoitus- ja investointijohtaja Petrus Kukkosen 

allekirjoittamaan sopimuksen. 
3. valtuuttaa rahoitus – ja investointijohtaja Petrus Kukkosen tekemään 

pieniä teknisluonteisia korjauksia esisopimukseen ja allekirjoittamaan 
esisopimuksen. 

 
Käsittely Hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösesitys: 
 

Aluehallitus päättää palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi kohdan 10 
osalta ja pysäköinti-investointien osalta ja käsittelee sopimuksen 
kokonaisuudessaan uudelleen seuraavassa kokouksessa. 

  
Päätös 

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun päätösesityksen. 
  
  
  
Lauri Jormanainen poistui esteellisenä kokouksesta tämän asian käsittelyn 
ajaksi (yhteisöjäävi). 

 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Aluehallitus 19.10.2026     
13412/00.01.01/2026   
 
 
Valmistelija rahoitus- ja investointijohtaja Petrus Kukkonen, puh. 050 461 7820, 

petrus.kukkonen(at)omahame.fi 
Selostus Taustaa   
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Kanta-Hämeen hyvinvointialue on tehnyt tarveselvityksen (AH 9.10.2023 § 
363) ja hankesuunnitelman Riihimäen sotekeskushankkeen osalta. 
Hankesuunnitelma valmistuu 1.11.2026 mennessä ja käsitellään tämän 
jälkeen hyvinvointialueen toimielimissä.  Asiakirjat on koottu yhteistyössä 
Riihimäen kaupungin kanssa. Hankesuunnitelmassa on tarkennettu 
sotekeskuksen toiminnallista kokonaisuutta ja tilatarpeita, arvioitu 
hankkeen toteuttamisen edellytyksiä sekä vertailtu kahden 
toteutusratkaisun elinkaarikustannuksia. Elinkaarikustannusvertailun 
perusteella Riihimäen palvelukeskus (sotekeskus) on 
kokonaistaloudellisesti edullisempaa toteuttaa uudisrakennuksena 
Peltosaaren alueelle. Hankkeen toteuttaminen edellyttää alueen 
asemakaavan muuttamista sekä sotekeskuksen tarvitsemien 
pysäköintipaikkojen järjestämistä. 
 
Asemakaavamuutoksen valmistelu esitetään käynnistettäväksi 
hankesuunnitelmaa koskevan päätöksenteon rinnalla hankkeen aikataulun 
varmistamiseksi. Esisopimus mahdollistaa asemakaavamuutoksen 
käynnistämisen. 

 
 Esisopimus 
 

Kanta-Hämeen hyvinvointialue ja Riihimäen kaupunki ovat valmistelleet 
esisopimuksen, jonka keskeisenä tavoitteena on tarkentaa kaupungin ja 
hyvinvointialueen vastuita sekä mahdollistaa asemakaavamuutoksen 
käynnistäminen.  
 
Esisopimuksen kohteena oleva alue muodostuu Riihimäen kaupungin 
omistamista määräaloista sekä osasta Väinö Sinisalon kadun yleistä 
katualuetta. Kaupunki vastaa asemakaavan muutoksen laatimisesta ja 
kustannuksista. Tavoitteena on, että asemakaavan muutosta koskeva 
hyväksymiskäsittely toteutetaan viimeistään huhtikuussa 2028 ja 
sotekeskuksen tontti lohkotaan ja merkitään kiinteistörekisteriin viimeistään 
kesäkuussa 2028. 
 
Kaupunki vastaa pysäköintilaitoksen rakentamisen suunnittelusta, 
rakentamisesta ja ylläpidosta tai voi sopia sen toteuttamisesta kolmannen 
osapuolen kanssa. Kaupunki vastaa siitä, että sotekeskuksen edellyttämät 
pysäköintipaikat ovat hyvinvointialueen käytettävissä sotekeskuksen 
toiminnan käynnistyessä. Hyvinvointialue sitoutuu vuokraamaan 
sotekeskuksen edellyttämät pysäköintipaikat erikseen laadittavalla 
sopimuksella. Vuokra muodostuu pysäköintilaitoksen 
alkuinvestointikustannuksista sekä käyttö- ja kunnossapitokustannuksista.  
 
Kaupunki vastaa sotekeskuksen tontin maaperän pilaantumisen ja 
mahdollisten jätetäyttöjen selvittämisestä ja poistamisesta sekä maaperän 
kunnostamisesta hankkeen toteuttamisen edellyttämälle tasolle. Kaupunki 
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vastaa lisäksi tontin maaperän mahdollisten rakentamisen esteiden 
tutkimisesta ja poistamisesta siten, että alueelle voidaan myöntää 
rakentamislupa ja rakentaminen voidaan aloittaa sovitun aikataulun 
mukaisesti. 
 
Esisopimuksen perusteella kaupunki varaa asemakaavalla 
muodostettavan sotekeskuksen tulevan tontin hyvinvointialueelle 
sopimuksen voimassaoloajaksi. Hyvinvointialue sitoutuu ostamaan tai 
vuokraamaan tontin valintansa mukaisesti esisopimuksessa määriteltyjen 
ehtojen täyttyessä. Ehtoihin sisältyvät hyvinvointialueen myönteinen 
investointi- ja rahoitus- sekä rakentamispäätös sotekeskuksen 
toteuttamisesta, sotekeskuksen tontille asetettujen tavoitteiden 
saavuttaminen asemakaavan muutoksella, esisopimuksessa määriteltyjen 
aikataulutavoitteiden saavuttaminen sekä pysäköintilaitoksen 
toteuttaminen ja sotekeskuksen tarvitsemien pysäköintipaikkojen 
osoittaminen. 
 
Tavoitteena on, että sotekeskus ja pysäköintilaitos ovat käyttöönotettavissa 
vuoden 2030 loppuun mennessä. 
 
Esisopimus tulee voimaan, kun se on molempien sopijapuolten 
toimivaltaisissa toimielimissä lainvoimaisesti hyväksytty ja allekirjoitettu. 
Sopimus on voimassa, kunnes esisopimuksen mukainen tontin kauppa tai 
vuokraus on toteutunut, kuitenkin enintään 31.12.2035 saakka. 
(SA-K) 
 

 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 10.5 § 33 kohta 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus päättää 
1. hyväksyä Kanta-Hämeen hyvinvointialueen ja Riihimäen kaupungin 

välisen esisopimuksen Riihimäen sotekeskuksesta 
2. valtuuttaa rahoitus – ja investointijohtaja Petrus Kukkosen tekemään 

pieniä teknisluonteisia korjauksia esisopimukseen ja allekirjoittamaan 
esisopimuksen. 

  
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano Asiaote / Riihimäen kaupunki 

Päätösote / rahoitus- ja investointijohtaja Petrus Kukkonen 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
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Liitteet 
Numero Otsikko 
1 Esisopimus Riihimäen sotekeskus Kanta-Hämeen 

hyvinvointialue_muutettu 
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359 
Hyvinvointialueen lainanotto 2/2026 
  
Aluehallitus 19.10.2026     
14164/02.05.04/2026   
 
 
Valmistelija rahoitus- ja investointijohtaja Petrus Kukkonen, puh. 050 461 7820, 

petrus.kukkonen(at)omahame.fi, rahoituspäällikkö Anna-Liisa Gullstén, 
puh. 040 351 0519, anna-liisa.gullsten(at)omahame.fi 

 
Selostus  Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosäännön 71 §:n mukaan 

hyvinvointialueen rahavaroja hoidetaan siten, että maksuvalmius on 
varmistettu, maksuliikenne on ajan tasalla, lyhytaikaiset lainat on suunniteltu 
ja rahavarat sijoitettu hyvinvointialueen hyväksymien sijoitustoiminnan 
periaatteiden mukaisesti. 
 
Aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen kokonaisvarallisuuden hoidon sekä 
rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteista. Hyvinvointialue voi ottaa 
pitkäaikaista lainaa valtioneuvoston päättämän lainanottovaltuuden 
rajoissa. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä aluevaltuusto päättää 
antolainojen ja vieraan pääoman muutoksista.  
 
Aluehallitus päättää lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen 
aluevaltuuston hyväksymiä periaatteita. Aluehallitus voi siirtää lainan 
ottamiseen ja antamiseen liittyvää toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. 
Muutoin hyvinvointialueen rahavaroista vastaa aluehallitus. Rahavarojen 
käytännön hoitamisesta vastaa rahoitus- ja investointijohtaja. 
 
Maksuvalmiuden varmistaminen  
 
Hyvinvointialueen taloustilanteen heikkeneminen näkyy loppuvuoden 
kassavirtasuunnitelmassa merkittävästi. Aluehallitus on 16.2.2026 § 84 
päättänyt 65 miljoonan euron lyhtyaikaisen lainan nostoista 
maksuvalmiuden turvaamiseksi talousarvion mukaisesti. Tämän hetken 
taloustilanteen takia lyhytaikaisen lainan nostoraja esitetään   korotettavaksi 
110 miljoonaan euroon. Huhtikuussa 2026 on nostettu 30 miljoonan euron 
lyhtyaikainen laina, joka on maksettu pois kesäkuussa. Loppuvuoden 
lyhtyaikaisen lainan tarve arvioidaan olevan 60–80 miljoonaa euroa. 
 
Hyvinvointialue ei ole nostamassa pitkäaikaista lainaa vuonna 2026. 
(SA-K) 

 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 10.5 § 10 kohta  
 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
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päätösesitys 
Aluehallitus päättää 
1. että hyvinvointialue voi nostaa vuonna 2026 lyhytaikaista lainaa 

maksuvalmiuden turvaamiseksi enintään 110 miljoonaa euroa. 
2. valtuuttaa rahoitus- ja investointijohtajan nostamaan tarvittavan 

lyhytaikaisen rahoituksen. 
  
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano Päätösote / rahoitus- ja investointijohtaja Petrus Kukkonen, 

rahoituspäällikkö Anna-Liisa Gullstén 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
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360 
Kiinteistö taseyksikön aloittava tase 
  
Aluehallitus 19.10.2026     
14101/02.02.00/2026   
 
 
Valmistelija rahoitus- ja investointijohtaja Petrus Kukkonen, puh. 050 461 7820, 

petrus.kukkonen(at)omahame.fi, controller Essi Rajahalme, puh. 040 821 
3613, essi.rajahalme(at)omahame.fi 

 
Selostus Aluehallitus päätti 6.10.2025 (§ 334) perustaa kiinteistöjen hallinnoinnin 

parantamiseksi kiinteistö taseyksikön vuoden 2026 alusta. Päätöksen 
mukaan kiinteistöjä koskevat tuotot ja kulut sekä varat ja velat kohdistetaan 
taseyksikköön. Taseyksikön taloutta seurataan hyvinvointialueen 
kirjanpidossa kirjanpidollisesti eriytettynä, jolloin taseyksikölle laaditaan 
oma tuloslaskelma ja tase. Taseyksikön talousarvio vuodelle 2026 ja 
taloussuunnitelma vuosille 2026–2028 on käsitelty aluevaltuustossa 
16.12.2025 § 124. 

 
 Kiinteistö taseyksikön aloittava tase 
 

Kiinteistö taseyksikölle on laadittu aloittava tase, joka perustuu Kanta-
Hämeen hyvinvointialueen vuoden 2026 avaavan taseen kirjanpitoarvoihin. 
Aloittavassa taseessa on kohdistettu kiinteistötoimintaan liittyvät varat ja 
velat taseyksikön laskentatunnisteille, jossa muodostuu myös taseyksikön 
peruspääoma.  

  
 Aloittava tase tuodaan aluehallituksen ja aluevaltuuston hyväksyttäväksi.  
  

Kiinteistö taseyksikön aloittava tase 1.1.2026 esitetään liitteessä. Taseen 
loppusumma on 441 630 878,84 euroa. 

 (SA-K) 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 9 § 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus päättää hyväksyä Kiinteistö taseyksikön aloittavan taseen 
liitteessä esitetyn mukaisesti ja toimittaa sen edelleen aluevaltuustolle 
hyväksyttäväksi. 

  
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano Päätösote/ rahoitus- ja investointijohtaja Petrus Kukkonen 

Päätösesitys / aluevaltuusto 
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Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
2 Kiinteistö taseyksikön aloittava tase 2026 
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361 
Ikääntyneiden ympärivuorokautisen palveluasumisen hankinta 
  
Aluehallitus 19.10.2026     
14073/02.08.03/2026   
 
 
Valmistelija tulosaluejohtaja Raila Lahtinen, puh. 050 370 4754, 

raila.lahtinen(at)omahame.fi, asiantuntija Tiia Helén, puh. 050 538 8027, 
tiia.helen(at)omahame.fi, hankinta- ja laadunhallintajohtaja Jouni 
Sakomaa, puh. 040 330 4202, jouni.sakomaa(at)omahame.fi, asiantuntija 
Taina Kärki, puh. 040 530 3121, taina.karki(at)omahame.fi, asiantuntija 
Riitta Tuominen, puh. 040 330 4204, riitta.tuominen(at)omahame.fi 

 
Selostus Hankinnan tausta 
 

Ikäihmisten ympärivuorokautinen palveluasuminen on kilpailutettu 
edellisen kerran hyvinvointialueen ensimmäisenä toimintavuonna 2023. 
Edellisen kilpailutuksen jälkeen palveluntuottajakentässä, 
kustannustasossa sekä lainsäädännön asettamissa laatu-, valvonta-, 
varautumis- ja turvallisuusvaatimuksissa on tapahtunut merkittäviä 
muutoksia, minkä vuoksi uuden kilpailutuksen todettiin olevan tarpeellinen. 
 
Ikäihmisten ympärivuorokautisen palveluasumisen hankinta sisällytettiin 
vuoden 2026 hankintasuunnitelman täydennykseen, jonka aluehallitus 
hyväksyi 10.8.2026 (§ 263). 
 
Elämänkaarilautakunta hyväksyi 26.8.2026 (§ 64) ikäihmisten 
ympärivuorokautisen palveluasumisen hankinnan periaatteet ja 
suuntaviivat sekä hankintamenettelyn käynnistämisen. Lautakunta totesi 
hankinnan olevan hyvinvointialueen palvelurakenteen kannalta 
strategisesti merkittävä ja katsoi kilpailutuksen olevan välttämätön 
palvelujen saatavuuden, jatkuvuuden, laadun ja kustannusvaikuttavuuden 
turvaamiseksi. Lautakunta totesi edelleen, että hankinnan avulla pyritään 
luomaan edellytykset palveluiden pitkäjänteiselle kehittämiselle, toimiville 
markkinoille sekä palveluntuottajien tasapuoliselle ja syrjimättömälle 
kohtelulle. 
 
Hankinnan kohde ja hankintamenettely 

 
Ympärivuorokautinen palveluasuminen on sosiaalihuoltolain (1301/2014) 
21 c §:ssä tarkoitettua asumispalvelua, jossa henkilöstö on paikalla 
ympärivuorokautisesti. Palvelun myöntäminen perustuu hyvinvointialueen 
tekemään palvelutarpeen arviointiin.  
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Hankinta kilpailutettiin julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 
annetun lain (1397/2016) liitteen E mukaisena kynnysarvon ylittävänä 
sosiaali- ja terveyspalveluhankintana.  
 
Hankinnan ennakoidun arvon ylittäessä merkittävästi 10 miljoonaa euroa 
hankinnan valmistelussa toteutettiin markkinavuoropuhelu. 
 
Hankintamenettelynä oli avoin menettely. Hankinnasta ilmoitettiin HILMA- 
palvelussa ja tarjouspyyntö 2026-056064 lähetettiin julkaistavaksi 
1.9.2026.  

 
 Hankinta jaettiin osiin seuraavasti: 
 

1. pitkäaikainen ympärivuorokautinen palveluasuminen 
2. lyhytaikainen ympärivuorokautinen palveluasuminen. 

 
 Tarjouksia voitiin jättää yhdestä tai useammasta toimintayksiköstä.
  
 Tarjottavien toimintayksiköiden tuli sijaita Kanta-Hämeen alueella. 
 

Toiminnassa olevan yksikön lisäksi oli mahdollista tarjota myös 
perustettavaa toimintayksikköä. Mikäli perustettava yksikkö ei ole 
toiminnassa vielä sopimuskauden alkaessa, Yksikkö lisätään 
palveluntuottajalistaukseen perustamista seuraavan vuoden alusta alkaen.  
Hankintamenettelyllä on pyritty mahdollistamaan myös pienempien 
palveluntuottajien osallistuminen tarjouskilpailuun. 
 
Hankinnan kohde, palvelun sisältö, henkilöstöä koskevat vaatimukset, 
rekisteröintivelvoitteet sekä muut palvelun vähimmäisvaatimukset on 
määritelty tarjouspyynnössä ja sen liitteissä. 
 
Tarjousten käsittely ja vertailu 
 
Tarjousten jättöaika päättyi 25.9.2026 klo 15.00. Määräaikaan mennessä 
saapui yhteensä 36 tarjousta. Tarjouksia tuli osa-alueittain seuraavasti: 
 
• Ympärivuorokautinen palveluasuminen, pitkäaikainen 36 tarjousta 
• Ympärivuorokautinen palveluasuminen, lyhytaikainen 31 tarjousta 

 
Kaikki tarjoajat eivät tarjonneet ympärivuorokautista lyhytaikaista 
palveluasumista. Tarjoajat osa-alueittain on kuvattu päätöksen liitteenä 
olevassa vertailutaulukossa (liite 1). 
 
Tarjoajien soveltuvuus arvioitiin tarjouspyynnössä asetettujen vaatimusten 
mukaisesti. Arvioinnissa huomioitiin muun muassa toimintayksikköjen 
rekisteröintiä koskevat vaatimukset, tilaajavastuulain (1233/2006) 5 §:n 
mukaiset velvoitteet, vakuutukset, alihankintaa koskevat selvitykset sekä 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) ja 
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sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta annetun lain (741/2023) 
mukaiset edellytykset. 
 
Tarjouspyynnön mukaan palveluntuottajien tuli sitoutua noudattamaan 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annettua lakia (612/2021) 
sekä lakia sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023). Lisäksi 
tarjoajien tuli selvittää mahdolliset viimeisen kolmen vuoden aikana todetut 
vakavat tai toistuvat asiakas- ja potilasturvallisuuteen liittyvät puutteet sekä 
niiden korjaamiseksi toteutetut toimenpiteet. 
 
Hankintalain 80 §:n mukaan hankintayksikön on suljettava tarjoaja 
tarjouskilpailun ulkopuolelle, jos hankintayksikön tiedossa on, että tarjoajaa 
rasittaa jokin hankintalain 80 §:ssä luetelluista pakollisista 
poissulkemisperusteista. Hankintalain 81 §:n mukaan hankintayksikkö voi 
sulkea tarjouskilpailun ulkopuolelle tarjoajan, jota rasittaa jokin hankintalain 
81 §:ssä luetelluista harkinnanvaraisista poissulkuperusteista. Hankintalain 
114 §:n mukaan hankintayksikön on suljettava tarjouskilpailusta ehdokas 
tai tarjoaja, joka ei vastaa asetettuja soveltuvuusvaatimuksia. 
 
Kaikki tarjoukset olivat tarjouspyynnön mukaisia ja ne otettiin mukaan 
tarjousvertailuun. 
 
Tarjousten vertailuperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus, jonka 
perusteena käytettiin halvinta hintaa. Halvimman hinnan käyttäminen 
kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena on perusteltua, koska 
palvelun laatu, henkilöstöä koskevat vaatimukset, asiakas- ja 
potilasturvallisuutta koskevat velvoitteet, toimintayksiköiden 
rekisteröintivelvoitteet, omavalvontaa, riskienhallintaa, tietosuojaa, 
tietoturvaa, valmiutta ja varautumista koskevat vaatimukset sekä muut 
palvelun sisältöä koskevat ehdot on määritelty tarjouspyynnössä sitovina 
vähimmäisvaatimuksina. 
 
Pitkäaikaisessa ja lyhytaikaisessa ympärivuorokautisessa 
asumispalvelussa vertailuhintana käytettiin tarjoushintaa €/vrk. 
Hyväksytyistä tarjouksista muodostettiin tarjottuihin vuorokausihintoihin 
perustuva toimintayksikkökohtainen etusijajärjestys. Tasahintaisten 
tarjousten keskinäinen järjestys ratkaistiin arvonnalla.  
 
Vertailutaulukko ja arvontapöytäkirja ovat päätöksen liitteinä (liite 1 ja 2).  

 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämistä koskevien vaatimusten 
huomiointi 
 
Palvelujen hankkiminen yksityisiltä palveluntuottajilta on tarpeen sosiaali- 
ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 12 §:n 
mukaisesti palvelujen tarkoituksenmukaiseksi järjestämiseksi 
hyvinvointialueella. 
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Hyvinvointialue säilyttää palvelujen järjestämisvastuun sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 8 §:n mukaisesti myös 
silloin, kun palvelut tuotetaan ostopalveluina. Hyvinvointialue vastaa 
palvelujen yhdenvertaisesta saatavuudesta, palvelutarpeen arvioinnista, 
palvelujen laadusta, asiakas- ja potilasturvallisuudesta, palveluntuottajien 
ohjauksesta sekä palvelujen valvonnasta. 
 
Hankintasopimuksiin sisällytetään sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain 15 §:ssä edellytetyt sopimusehdot. 
Sopimusehdoilla varmistetaan hyvinvointialueen järjestämisvastuun 
toteutuminen, palveluiden laatu, valvonta, raportointi, tietojen 
luovuttaminen, sopimusseuraamukset, valmius ja varautuminen sekä 
alihankkijoiden käyttöä koskevat velvoitteet. 
 
Hankintamenettelyä koskeva kertomus 
 
Tämä hankintapäätös liitteineen sisältää hankintalain 124 §:ssä edellytetyt 
tiedot hankinnan kohteesta, arvosta, hankintamenettelystä, 
markkinakartoituksesta, tarjoajien soveltuvuudesta, tarjousvertailusta, 
palveluntuottajien valinnasta, halvimman hinnan käyttämisen perusteista 
sekä muista tämän hankintamenettelyn kannalta olennaisista seikoista. 
Erillistä hankintamenettelyä koskevaa kertomusta ei laadita. 
 
Hankinnan arvo ja sopimuskausi 
 
Hankinnan ennakoitu arvonlisäveroton kokonaisarvo on tarjouspyynnön 
mukaan enintään 385 miljoonaa euroa sisältäen mahdolliset optiokaudet. 
Ennakoitu arvo on laskettu koko hankintakokonaisuudelle seitsemän 
vuoden ajalta eikä muodosta hyvinvointialueelle määrä- tai 
vähimmäisostovelvoitetta. 
 
Sopimuskausi on 1.1.2027–31.12.2030. Hankintasopimus sisältää 
mahdollisuuden jatkaa sopimusta kolmella yhden vuoden optiokaudella (1 
+ 1 + 1 vuotta).  
 
Tämä hankintapäätös ei muodosta sopimussuhdetta. Hankintasopimukset 
syntyvät vasta erillisten kirjallisten sopimusten allekirjoittamisella 
hankintalain mukaisen odotusajan päättymisen jälkeen. 

 (JH) 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 10.5 § 7 kohta 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus päättää 
  

1. Valita ympärivuorokautisen pitkäaikaisen palveluasumisen 
palveluntuottajat seuraavan etusijajärjestyksen mukaisesti: 
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1. Solum Hoiva Oy, perustettava yksikkö 
2. Mehiläinen Hoivapalvelut Oy, Mainiokoti Härkämäki  
3. Mehiläinen Hoivapalvelut Oy, Mainiokoti Ahvenisto  
4. Mainiokodit Hoiva Oy, Mainiokoti Vanaja  
5. Lumia Care Oy (ent. Kiinteistö Oy Orimattilan Pikkuketunkuja 8)  

Hämeenlinna, perustettava yksikkö 
6. Lumia Care Oy (ent. Kiinteistö Oy Orimattilan Pikkuketunkuja 

8), Riihimäki, perustettava yksikkö 
7. Ikifit Kantahäme 2 Oy (ent.Hoivakoti Elämänkaari Oy), 

Hoivakoti Elämäntaival  
8. Ilonpisara ry  
9. Ikifit Kantahäme 2 Oy (ent. Hoivakoti Elämänkaari Oy), 

Hyvinvointikeskus Asemaranta, perustettava yksikkö 
10. Ikifit Kantahäme Oy, Hyvinvointikoti Hellä   
11. Ikifit Kantahäme Oy, Hyvinvointikeskus Keinupuisto  
12. Ikifit Kantahäme Oy, Hyvinvointikeskus Jukola  
13. Mainio Hoiva Oy, Mainiokoti Kristallihovi  
14. Attendo Oy, Attendo Villa Tavastia   
15. Attendo Oy, Attendo Hämeen Härkä   
16. Attendo Mi-Hoiva Oy, Attendo Hultintupa  
17. Attendo Oy, Attendo Parolanpuisto  
18. Attendo Oy, Attendo Hämeenlinna, perustettava yksikkö  
19. Aspa Palvelut Oy, perustettava yksikkö 
20. Yrjö ja Hanna Palvelukodit Oy  
21. Attendo Mi-Hoiva Oy, Attendo Kotokaarre   
22. Attendo Oy, Attendo Riihimäki, perustettava yksikkö 
23. Attendo Oy, Attendo Pommeri  
24. Attendo Oy, Attendo Jooseppi  
25. Attendo Oy, Attendo Tähdistö  
26. Attendo Mi-Hoiva Oy, Attendo Kotokolmonen  
27. Attendo Oy, Attendo Retonkihovi 
28. Attendo Kultarinki Hoivapalvelut Oy, Attendo Ukko-Pekka  
29. Sefiko Oy, Serafiina   
30. Hoivia Oy, Hoivia   
31. Hoitokoti Kultalampi Oy, Tanhuakoti  
32. Saarnikoti Oy, Saarni  
33. Vanhan Kutomon Hoivakoti Pumpuli Oy, Puuvilla  
34. Stafiko Oy, Visaranta  
35. Esperi Care Oy, Lintumäki  
36. Esperi Care Oy, Teerimäki  

 
2. Valita ympärivuorokautisen lyhytaikaisen palveluasumisen 

palveluntuottajat seuraavan etusijajärjestyksen mukaisesti: 
 

1. Solum Hoiva Oy, perustettava yksikkö 
2. Attendo Oy, Attendo Parolanpuisto  
3. Ilonpisara ry 
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4. Mehiläinen Hoivapalvelut Oy, Mainiokoti Härkämäki   
5. Mainiokodit Hoiva Oy, Mainiokoti Vanaja  
6. Mehiläinen Hoivapalvelut Oy, Mainiokoti Ahvenisto  
7. Attendo Oy, Attendo Villa Tavastia   
8. Attendo Oy, Attendo Retonkihovi  
9. Attendo Oy, Attendo Hämeen Härkä  
10. Attendo Oy, Attendo Pommeri  
11. Attendo Mi-Hoiva Oy, Attendo Hultintupa  
12. Attendo Oy, Attendo Hämeenlinna, perustettava yksikkö 
13. Attendo Kultarinki Hoivapalvelut Oy, Attendo Ukko-Pekka  
14. Attendo Mi-Hoiva Oy, Attendo Kotokaarre  
15. Attendo Oy, Attendo Jooseppi  
16. Lumia Care Oy (ent. Kiinteistö Oy Orimattilan Pikkuketunkuja 

8), Hämeenlinna, perustettava yksikkö 
17. Lumia Care Oy (ent. Kiinteistö Oy Orimattilan Pikkuketunkuja 

8), Riihimäki, perustettava yksikkö 
18. Attendo Oy, Attendo Riihimäki, perustettava yksikkö   
19. Attendo Mi-Hoiva Oy, Attendo Kotokolmonen  
20. Attendo Oy, Attendo Tähdistö  
21. Yrjö ja Hanna Palvelukodit Oy  
22. Mainio Hoiva Oy, Mainiokoti Kristallihovi  
23. Hoivia Oy, Hoivia   
24. Stafiko Oy, Visaranta   
25. Esperi Care Oy, Teerimäki   
26. Saarnikoti Oy, Saarni  
27. Esperi Care Oy, Lintumäki  
28. Sefiko Oy, Serafiina  
29. Hoitokoti Kultalampi Oy, Tanhuakoti  
30. Vanhan Kutomon Hoivakoti Pumpuli Oy, Puuvilla  
31. Aspa Palvelut Oy, perustettava yksikkö 
 

3. valtuuttaa asumisen ja kotiin vietävien palvelujen toimialajohtajan 
allekirjoittamaan hankintasopimukset sekä tekemään muut tarvittavat 
päätökset hankintamenettelyn aikana.  
 

4. tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa. 
 

 
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano Päätösote / asumisen ja kotiin vietävien palvelujen toimialajohtaja Jorma 

Haapanen, tulosaluejohtaja Raila Lahtinen, asiantuntija Tiia Helén, 
hankinta- ja laadunhallintajohtaja Jouni Sakomaa, hankintapäällikkö Mikko 
Tuomas, asiantuntija Taina Kärki, asiantuntija Riitta Tuominen 
Asiaote / tarjoajat 

 
Muutoksenhaku Hankintaoikaisu ja valitus markkinaoikeuteen 
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Liitteet 

Numero Otsikko 
3 Liite 1. Vertailutaulukko (salassa pidettävä JulkL (621/1999) 

6.1 § 6 kohta) 
4 Liite 2 Arvontapöytäkirja (salassa pidettävä JulkL (621/1999) 

6.1 § 6 kohta) 
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Ennakkokannan antaminen Hämeenlinnan Erityisasuntosäätiö sr:n sääntömuutokseen 
Hämeenlinnan kaupungin hallitusjäsenten nimeämisoikeutta koskevan päätöksen johdosta 
  
Aluehallitus 19.10.2026     
14076/00.01.01/2026   
 
 
Valmistelija toimialajohtaja Jussi Savola, puh. 040 330 5512, 

jussi.savola(at)omahame.fi, hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 
2396, katja.tommiska(at)omahame.fi 

 
Selostus Hämeenlinnan kaupunginhallitus päätti 14.9.2026 hyväksyä Hämeenlinnan 

Erityisasuntosäätiön sääntöjen muuttamisen siten, että kaupungin 
nimeämisoikeus säätiön hallituksen jäseniin poistetaan edellyttäen, että 
kaupunki vapautuu ensin säätiötä koskevista takausvastuistaan. Samalla 
kaupunginhallitus päätti, että kaupungin säätiöön nimeämien hallituksen 
jäsenten hallitustehtävät päättyvät sinä päivänä, kun Patentti- ja 
rekisterihallitus on rekisteröinyt säätiön sääntömuutoksen, jolla kaupungin 
nimeämisoikeus hallituksen jäseniin poistetaan. 

 
 Hämeenlinnan Erityisasuntosäätiön hallitus on 1.10.2026 pidetyssä 

kokouksessaan päättänyt pyytää Kanta-Hämeen hyvinvointialueen 
aluehallitukselta konserniohjeen mukaista ennakkokantaa säätiön 
sääntöjen muuttamiseen. Ennakkokantapyyntö koskee sääntöjen 5 §:ää 
(Säätiön hallitus). Nykyisten sääntöjen mukaan säätiön omaisuutta ja sen 
asioita hoitaa ja säätiötä edustaa seitsemänjäseninen hallitus, jonka 
jäsenistä Kanta-Hämeen hyvinvointialue valitsee neljä ja Hämeenlinnan 
kaupunki kolme. Säätiön hallitus esittää, että määräystä muutetaan siten, 
että säätiön omaisuutta ja sen asioita hoitaa ja säätiötä edustaa 
seitsemänjäseninen (7) hallitus ja kaikki hallituksen jäsenet valitsee Kanta-
Hämeen hyvinvointialue. 

  
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen konserniohjeen 14 luvun mukaan 

konsernijohdon keinona ohjata ja valvoa konserniin kuuluvan tytäryhteisön 
taloutta ja toimintaa on hyvinvointialueen ennakkokannan hankinta. 
Periaatteessa jokaisella hyvinvointialueen tytäryhteisön hallituksen 
jäsenellä on yksilövastuu ja hallituksen jäsenenä häntä ohjaa tässä 
tehtävässä ainoastaan yhtiön etu. Tosiasiallisesti tytäryhteisön hallitus 
edustaa samalla konsernin johtoa ja omistajaa yhteisön hallinnossa ja siten 
hallituksen toiminta on myös osa hyvinvointialuekonsernin 
omistajaohjausta. 

 
 Konserniohjeen mukaan tytäryhteisön on hankittava ennakkokanta 

omistajalta jo valmisteluvaiheessa tehdessään päätöstä merkittävässä 
asiassa. Ennakkokannan hankkimisesta vastaa tytäryhteisön hallituksen 
puheenjohtaja. Ennakkokanta pyydetään vapaamuotoisesti, esimerkiksi 
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sähköpostitse, hyvinvointialuejohtajalta tai hänen määräämältään 
viranhaltijalta. Tytär- ja osakkuusyhteisön hallituksen, vastuuhenkilönä 
hallituksen puheenjohtaja (jollei muusta menettelystä ole sovittu 
hallituksessa), on hankittava aluehallituksen ennakkokanta mm. sääntöjen 
muuttamiseen. 

 
 Hämeenlinnan Erityisasuntosäätiö kuuluu Kanta-Hämeen 

hyvinvointialuekonserniin. Hyvinvointialue katsoo, että säätiön omaisuutta 
ja sen asioita voidaan hoitaa sekä säätiötä edustaa tehokkaasti ja 
tarkoituksenmukaisesti nelijäsenisellä (4) hallituksella, jonka kaikki jäsenet 
valitsee Kanta-Hämeen hyvinvointialue. Ratkaisu vastaa säätiössä 
tapahtuvaa muutosta, jossa Hämeenlinnan kaupungin nimeämisoikeus 
poistuu ja hallitukseen jäävät hyvinvointialueen nimeämät jäsenet. 
Nelijäseninen hallitus turvaa säätiön toiminnan, omistajaohjauksen ja 
päätöksenteon edellytykset ja mahdollistaa säätiön toiminnan sekä sen 
kiinteistövarallisuuden ja investointien hallinnan edellyttämän osaamisen 
nimeämisen hallitukseen. 

 
 Säätiön hallituksen jäsenet toimivat säätiölain mukaisesti säätiön 

tarkoituksen ja edun edistämiseksi. Hyvinvointialueen nimeämisoikeus ja 
konserniohjaus säilyttävät hallituksen lakisääteiset velvollisuudet 
ennallaan. Säätiön hallitus ottaa toiminnassaan huomioon 
hyvinvointialueen konserniohjeen ja ennakkokannat siltä osin kuin ne ovat 
sopusoinnussa säätiölain ja säätiön sääntöjen kanssa. 

 
 Ennakkokannan mukaisella hallituksen jäsenmäärän muutoksella 

nelijäseniseksi olisi vaikutuksia säätiön sääntöjen muihin kohtiin 
seuraavasti: 

 
• sääntöjen 5 §:n ”Säätiön hallitus” kolmas kappale kuuluu tällä hetkellä: 

”Hallituksen kokouksissa johtaa puhetta hallituksen puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja, jotka hallitus 
keskuudestaan valitsee. Hallitus on päätösvaltainen, kun neljä 
hallituksen jäsentä on paikalla.”  Kohta olisi perusteltua muuttaa 
muotoon: ”Hallituksen kokouksissa johtaa puhetta hallituksen 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja, jotka 
hallitus keskuudestaan valitsee. Hallitus on päätösvaltainen, kun kolme 
hallituksen jäsentä on paikalla.”   

• sääntöjen 12 § ”Sääntöjen muutos” kuuluu tällä hetkellä: ”Säätiön 
sääntöjä voidaan muuttaa mikäli säätiön hallituksen vähintään kuusi (6) 
jäsentä sitä kannattaa. Säätiön purkamisesta päätetään samassa 
järjestyksessä.”  Kohta olisi perusteltua muuttaa muotoon: ”Säätiön 
sääntöjä voidaan muuttaa mikäli säätiön hallituksen kolme (3) jäsentä 
sitä kannattaa. Säätiön purkamisesta päätetään samassa 
järjestyksessä.”   
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Kolmen jäsenen kannatusvaatimus vastaa nelijäsenisessä hallituksessa 75 
prosentin määräenemmistöä ja mahdollistaa säätiön sääntöjen 
muuttamisen ja säätiön purkamisen ilman yksimielisyysvaatimusta. 
 
Hallitus on päätösvaltainen kolmen jäsenen ollessa paikalla. Äänten 
mentyä tasan säätiön sääntöjen 5 §.n mukaan hallituksen päätökset 
tehdään enemmistöpäätöksinä, ja äänten mennessä tasan ratkaisee 
vaaleissa arpa, mutta muissa asioissa se mielipide, johon kokouksen 
puheenjohtaja on yhtynyt. 
 
Tämän sääntömuutoksen hyväksyminen säätiön hallituksessa edellyttää 
voimassa olevien sääntöjen mukaista kuuden hallituksen jäsenen 
kannatusta. Säätiön hallituksen 1.10.2026 tekemä päätös koskee 
ennakkokannan pyytämistä, ei vielä sääntömuutoksen hyväksymistä. 
 
Hämeenlinnan kaupunginhallituksen 14.9.2026 tekemän päätöksen 
mukaan kaupungin nimeämisoikeuden poistuminen edellyttää, että 
kaupunki vapautuu ensin säätiötä koskevista takausvastuistaan. 
Takausvastuista vapautumisen toteuttamistapa ja sen mahdolliset 
vaikutukset säätiön rahoitusjärjestelyihin selvitetään ennen 
sääntömuutoksen toimeenpanoa. Mahdolliset hyvinvointialueen 
vastattavaksi tulevat uudet takaus- tai muut rahoitussitoumukset 
edellyttävät toimivaltaisen toimielimen erillistä päätöstä. 
 
Sääntömuutoksen lähtökohtana on, että hyvinvointialueen nykyisin 
nimeämät neljä hallituksen jäsentä jatkavat tehtävissään voimassa olevien 
toimikausiensa mukaisesti. Säätiön sääntöjen 5 §:n mukaan hallituksen 
toimikausi on neljä vuotta sovitettuna hyvinvointialueen valtuustokausiin. 
Jatkamisen edellytykset ja mahdolliset erilliset nimeämisratkaisut 
varmistetaan ennen sääntömuutoksen rekisteröintiä. Hämeenlinnan 
kaupungin nimeämien jäsenten toimikaudet päättyvät rekisteröinnin 
yhteydessä. 
 
Aluehallituksen 11.5.2026 tekemä päätös palvelutuotannon siirtämisen 
valmistelusta hyvinvointialueen omaksi toiminnaksi 1.1.2027 lukien on 
edelleen valmistelun lähtökohtana. Tällä sääntömuutoksella ratkaistaan 
säätiön hallinnon rakenne. Sääntömuutosta koskevalla ennakkokannalla ei 
oteta kantaa säätiön palveluliiketoiminnan mahdolliseen luovutukseen 
ulkopuoliselle toimijalle eikä hyväksytä siihen liittyviä kiinteistö- tai muita 
sopimusjärjestelyjä. Palveluliiketoiminnan mahdollinen luovutus, sen 
vastikkeellisuus, kiinteistöjärjestelyt sekä muut toimeenpanoa koskevat 
kysymykset valmistellaan ja tuodaan aluehallituksen käsiteltäviksi 
erikseen. 
 
Säätiön voimassa olevat säännöt, Hämeenlinnan kaupunginhallituksen 
päätös ja Hämeenlinnan Erityisasuntosäätiön ennakkokantapyyntö ovat 
liitteenä. 

 (JS) 



 

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue 
  
 

Esityslista 23/2026  32 

 
Aluehallitus  19.10.2026 
 

 

 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 35.2 § 8 kohta 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus päättää antaa Hämeenlinnan Erityisasuntosäätiölle 
ennakkokannan säätiön sääntöjen 5 §:n muuttamiseen seuraavasti: 
säätiön omaisuutta ja sen asioita voi hoitaa ja säätiötä edustaa 
nelijäseninen (4) hallitus ja säätiön hallituksen jäsenet valitsee Kanta-
Hämeen hyvinvointialue. 
Lisäksi aluehallitus päättää antaa ennakkonannan säätiön sääntöjen 
muiden kohtien osalta seuraavasti: 
- säätiön sääntöjen 5 §:n kolmannen kappaleen muuttaminen seuraavaan 
muotoon: ”Hallituksen kokouksissa johtaa puhetta hallituksen 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja, jotka 
hallitus keskuudestaan valitsee. Hallitus on päätösvaltainen, kun kolme 
hallituksen jäsentä on paikalla.” 
- säätiön sääntöjen12 §:n muuttaminen seuraavaan muotoon: ”Säätiön 
sääntöjä voidaan muuttaa mikäli säätiön hallituksen kolme (3) jäsentä sitä 
kannattaa. Säätiön purkamisesta päätetään samassa järjestyksessä.” 
Lisäksi aluehallitus päättää, että 
- sääntömuutoksen täytäntöönpanon edellytyksenä on Hämeenlinnan 
kaupunginhallituksen 14.9.2026 päätöksessä asetettu kaupungin 
vapautuminen säätiötä koskevista takausvastuista; 
- sääntömuutosta koskevalla ennakkokannalla ei ratkaista säätiön 
palveluliiketoiminnan mahdollista luovutusta, kiinteistöjärjestelyjä tai muita 
palvelutuotannon toimeenpanoa koskevia kysymyksiä, ja aluehallituksen 
11.5.2026 tekemä päätös on edelleen palvelutuotannon jatkovalmistelun 
lähtökohtana. 

  
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano Päätösote / Hämeenlinnan Erityisasuntosäätiö / Virpi Kesti 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
5 Hämeenlinnan Erityisasuntosäätiö srn säännöt 
6 EAS OTE 1.10.2026 hallituksen kokouksen pöytäkirja 

ennakkokanta sääntömuutos 
7 Hämeenlinnan kaupunginhallitus päätös 14.9.2026 
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Oikaisuvaatimus vahingonkorvausasiassa 
  
Aluehallitus 19.10.2026     
10278/03.06.05/2026   
 
 
Valmistelija Lastensuojelun tulosaluejohtaja Taija Ylätalo, puh. 040 507 5442, 

taija.ylatalo(at)omahame.fi 
 
Selostus ************* on toimittanut hyvinvointialueelle oikaisuvaatimuksen 

17.9.2026. Oikaisuvaatimus koskee tulosaluejohtaja Taija Ylätalon 
tekemää viranhaltijapäätöstä (§39/2026) 27.8.2026 koskien 
vahingonkorvaushakemusta perhehoidon aiheettomasti maksetuista 
palkkioista. Hakija on vaatinut 10 000 euron korvausta hyvinvointialueen 
virheellisesti maksamien perhehoidon palkkioiden takaisinperinnästä 
aiheutuneesta vaivasta, ylimääräisestä työstä ja asian selvittelystä. 

 
 ****** on vaatinut oikaisua vahingonkorvaushakemusta koskevaan 

päätökseen, jolla hänen hakemuksensa hylättiin. Oikaisuvaatimuksessa 
perusteina on esitetty muun muassa se, että toisella hyvinvointialueella 
työntekijälle on jätetty perimättä liikaa maksettua palkkaa, sekä se, että 
asian selvittäminen on aiheuttanut hakijalle aikaa, vaivaa, kustannuksia ja 
taloudellisia vaikeuksia. Lisäksi hakija katsoo, ettei hänen tulisi palauttaa 
liikaa maksetun palkkion yhteydessä verojen osuutta. 

 
 Hyvinvointialueen tekemä päätös on koskenut vahingonkorvausasiaa. 

Vahingonkorvausasian arviointi perustuu vahingonkorvauslainsäädäntöön 
ja siihen, onko hakijalle aiheutunut korvattavaa vahinkoa, joka on 
vahingonkorvauslain perusteella hyvinvointialueen korvausvastuulla. 
Perhehoitajalle liikaa maksetun palkkion takaisinperintä on tästä erillinen 
asia. Liikaa maksetun palkkion palauttamisvelvollisuus ei ratkaise 
vahingonkorvausoikeudellista arviointia eikä takaisinperinnän olemassaolo 
yksinään muodosta perustetta vahingonkorvauksen maksamiselle. 

 
 Hyvinvointialue on havainnut virheellisen maksun, joka on aiheutunut 

Oima-palvelun käyttöönoton yhteydessä tapahtuneesta virheestä. 
Hyvinvointialue on ryhtynyt asian korjaamiseksi tarvittaviin toimenpiteisiin 
virheen tultua ilmi. Liikaa maksetun palkkion takaisinperintä perustuu 
aiheettomasti maksetun etuuden tai korvauksen palauttamiseen. 

 
 Oikaisuvaatimuksessa viitatulla toisen hyvinvointialueen tekemällä 

ratkaisulla ei ole merkitystä tämän asian ratkaisemisen kannalta. Jokainen 
asia ratkaistaan sille ominaisen tosiseikaston ja sovellettavan 
lainsäädännön perusteella. 
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 Hakija on vedonnut asian selvittämisestä aiheutuneeseen ajankäyttöön, 
vaivaan, kustannuksiin sekä taloudellisen tilanteensa vaikeutumiseen. 
Vahingonkorvaushakemuksessa tai oikaisuvaatimuksessa ei kuitenkaan 
ole esitetty yksilöityä selvitystä tai tositteita sellaisista todellisista 
taloudellisista vahingoista tai kustannuksista, jotka voisivat muodostaa 
vahingonkorvauslain mukaisen korvattavan vahingon perusteen. 

 
 Verotuksen osalta hyvinvointialue toimii voimassa olevan lainsäädännön ja 

veroviranomaisten ohjeiden mukaisesti. Liikaa maksetun palkkion 
takaisinperintä toteutetaan niitä säännöksiä noudattaen, jotka kulloinkin 
soveltuvat takaisinperintätilanteeseen. Takaisinperinnän käytännön 
toteuttamisesta voidaan tarvittaessa sopia erillisellä maksusuunnitelmalla. 

 
 Hyvinvointialueen virheestä palkkioiden maksussa ei ole syntynyt sellaista 

vahinkoa, joka hyvinvointialueen olisi korvattava vahingonkorvauslain 3 
luvun 1 tai 2 §:n nojalla. Pelkästään ylimääräinen työ, vaiva ja selvittelyyn 
kulunut aika ei ole korvattavaa vahinkoa. 

 
 Oikaisuvaatimus on perusteettomana hylättävä. 
 
 Vahingonkorvaushakemus, valituksenalainen päätös sekä oikaisuvaatimus 

ovat liitteenä (salassa pidettäviä, JulkL 24.1 § 23 kohta). 
 (MP-J) 
 
Toimivallan peruste Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 139 § 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen. 
  
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano Asiaote / asianosainen 

Päätösote / toimialajohtaja Marika Paasikoski-Junninen, lastensuojelun 
tulosaluejohtaja Taija Ylätalo 

 
Muutoksenhaku Aluevalitus 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
8 Oikaisuvaatimus päätökseen (salassa pidettävä JulkL 

(621/1999) 24.1 § 23 kohta) 
9 Päätös vahingonkorvausasiassa (salassa pidettävä JulkL 

(621/1999) 24.1 § 25 kohta) 
10 Vahingonkorvaushakemus (salassa pidettävä JulkL 

(621/1999) 24.1 § 23 kohta) 
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364 
Vastaus valtuustoaloitteeseen perusteettomien määräaikaisten työsuhteiden kieltämiseksi 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueella 
  
 
  
 
  
Aluevaltuusto 21.04.2026 § 18  
  
 
 
Selostus Valtuuston kokouksessa 21.4.2026 on jätetty valtuustoaloite 

perusteettomien määräaikaisten työsuhteiden kieltäminen Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueella. Valtuustoaloitteen on jättänyt Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueen sosiaalidemokraattinen aluevaltuustoryhmä. 

 
 Valtuustoaloite: 
 
 ”Määräaikaisten työsuhteiden käyttö on Suomessa yleistä, ja niiden määrä 

on lisääntynyt toistaiseksi voimassa olevien työsuhteiden kustannuksella. 
Erityisesti nuorten ja naisten kohdalla esiintyy paljon määräaikaisia 
työsuhteita. Nyt maan hallitus on esittänyt uutta sääntelyä, jonka mukaan 
työnantaja voisi jatkossa solmia määräaikaisen työsopimuksen enintään 
vuoden ajaksi ilman perusteltua syytä. Asiantuntijoiden arvioiden ja 
poliittisten naisjärjestöjen, myös hallituspuolueiden omien järjestöjen, 
mukaan esitys lisää merkittävästi raskaus- ja perhevapaasyrjinnän riskiä. 

 
 Hallitus on tunnustanut nämä ongelmat myös omassa esityksessään. 

Vuoden 2024 väestötutkimuksen mukaan joka neljäs raskaana oleva on 
kokenut raskaussyrjintää. Tasa-arvovaltuutetun mukaan palkkasyrjintää 
koskevista yhteydenotoista noin 70 prosenttia liittyi syrjintään raskauden tai 
perhevapaan vuoksi. Raskaussyrjintä Suomessa -tutkimuksen mukaan 
yleisin raskaussyrjinnän muoto on määräaikaisen työsuhteen jatkamatta 
jättäminen. 

 
 Julkisella sektorilla määräaikaisuuksia käytetään jo nyt huomattavasti 

yksityistä sektoria enemmän. Tilastokeskuksen mukaan julkisella sektorilla 
määräaikaisten työsopimusten osuus oli 24,8 prosenttia ja yksityisellä 
sektorilla 13,0 prosenttia vuonna 2023. 

 Lukumääräisesti määräaikaisessa työsuhteessa oli julkisella sektorilla 
163 000 ja yksityisellä sektorilla 210 000 palkansaajaa. Ehdotettu muutos 
heikentäisi erityisesti nuorten naisten asemaa työmarkkinoilla ja lisäisi 
epävarmuutta hyvinvointialueen työpaikoilla, joilla henkilöstön pysyvyys, 
osaamisen kehittäminen ja työhyvinvointi ovat kriittisiä palveluiden laadulle. 
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Hyvinvointialueen tulee toimia esimerkkinä vastuullisesta ja 
yhdenvertaisesta työnantaja -politiikasta, joka tukee henkilöstön 
hyvinvointia ja pysyvyyttä sekä vahvistaa työnantajamielikuvaa. 

 
 Edellä todetun perusteella me allekirjoittaneet esitämme, että: 

1. Kanta-Hämeen hyvinvointialue sitoutuu olemaan ottamatta käyttöön 
perustettomia määräaikaisia työsuhteita, vaikka laki tämän 
mahdollistaisi. 

2. Perusteettomien määräaikaisten työsuhteiden kielto sisällytetään 
hyvinvointialueen omistaja- ja henkilöstöstrategioihin. 

 
 Forssassa 21.4.2026” 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 132 § 
 
Puheenjohtajan 
päätösesitys 

Aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi kokouksessa jätetyn 
valtuustoaloitteen ja lähettää sen aluehallitukselle valmisteltavaksi. 
 

Päätös 
Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 

 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
 
Aluehallitus 11.05.2026 § 200  
  
 
 
Valmistelija Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, katja.tommiska@omahame.fi 
 
 
Selostus Aluevaltuuston kokouksessa 21.4.2026 on jätetty valtuustoaloite 

perusteettomien määräaikaisten työsuhteiden kieltämiseksi Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueella 

 (JS) 
 
Toimivallan peruste Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 132 § 
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Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen 
konserni- ja tukipalveluiden toimialalle valmisteltavaksi. 

  
Päätös 

Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 

 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
 
Aluehallitus 19.10.2026     
3908/00.01.03.00/2026   
 
 
Valmistelija toimialajohtaja Jussi Savola, puh. 040 330 5512, 

jussi.savola(at)omahame.fi, henkilöstöjohtaja Johanna Bjerregård Madsen, 
puh. 050 306 1264, johanna.bjerregardmadsen(at)omahame.fi 

Selostus Valtuustoaloitteessa esitetään, että Kanta-Hämeen hyvinvointialue 
sitoutuisi ottamatta käyttöön perusteettomia määräaikaisia työsuhteita sekä 
sisällyttäisi tätä koskevan kiellon omistaja- ja henkilöstöstrategioihin. 

 
 Aloitteessa viitataan lainsäädäntömuutokseen, jonka perusteella 

määräaikainen työsopimus voitaisiin tietyissä tilanteissa tehdä ilman 
perusteltua syytä. 1.6.2026 voimaan tulleen työsopimuslain muutoksen 
mukaan työnantaja voi tehdä työntekijän kanssa määräaikaisen 
työsopimuksen ilman lain aiemmin edellyttämää perusteltua syytä silloin, 
kun kyse on työnantajan ja työntekijän välisestä ensimmäisestä 
työsuhteesta tai kun osapuolten edellisen työsuhteen päättymisestä on 
kulunut vähintään viisi vuotta. Tällöin työnantajan ei myöskään tarvitse 
arvioida työvoimatarpeen pysyvyyttä.  Tällainen määräaikainen työsopimus 
voidaan tehdä enintään yhden vuoden ajaksi. Muutos koskee työsuhteisia 
työntekijöitä, eikä se muuta viranhaltijoita koskevaa sääntelyä. 
Työsopimuslain muutoksen tarkoituksena on hallitusohjelman mukaisesti 
purkaa työllistämisen esteitä. 

 
 Ilman perustetta tehtyyn määräaikaiseen työsopimukseen liittyy myös 

työnantajavelvoitteita.  Työnantajan on ennen työsopimuksen päättymistä 
annettava perusteltu selvitys mahdollisuudesta jatkaa työsuhdetta 
toistaiseksi voimassa olevana työsopimuksena tai määräaikaisena 
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työsopimuksena, jossa on perusteltu syy. Työntekijän pyynnöstä selvitys 
on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa. Lisäksi ilman perustetta 
tehtyyn määräaikaiseen työsopimukseen liittyy myös työn 
tarjoamisvelvollisuus. Työnantajalla on tietyin edellytyksin velvollisuus 
tarjota työntekijälle työtä, mikäli se työsuhteen päättyessä harkitsee 
rekrytoivansa työntekijöitä kyseiseen tai vastaavan kaltaiseen tehtävään. 
Velvollisuuden kestoaika on kolmasosa työntekijän kanssa tehdyn 
työsopimuksen kestosta eli esimerkiksi 12 kuukauden työsuhteessa 
työnantajan velvollisuus tarjota työtä on neljä kuukautta. Työntekijällä ja 
työnantajalla on mahdollisuus irtisanoa ilman perusteltua syytä tehty 
määräaikainen työsopimus, joka on kestänyt vähintään kuusi kuukautta. 

 
 Määräaikaisen henkilöstön osuus Kanta-Hämeen hyvinvointialueen koko 

henkilöstöstä vuoden 2024 henkilöstökertomuksen mukaan oli 18 % ja 
vuoden 2025 henkilöstökertomuksen mukaan 16,5 %. Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueella suurin osa määräaikaisista palvelussuhteista tehdään 
erilaisiin sijaisuuksiin. Muita harvemmin käytettäviä määräaikaisuuden 
perusteita ovat opintoihin liittyvät harjoittelut ja oppisopimuskoulutukset, 
määräaikaisiin tehtäväjärjestelyihin ja rekrytointitilanteisiin liittyvät 
järjestelyt sekä projektiluonteiset tehtävät. Hyvinvointialueen 
työnantajapoliittisena linjauksena on, että määräaikaiset työsopimukset 
tehdään perustellusta syystä. Työsopimuslain 1 luvun 3 §:n 
mahdollistamaa ilman perusteltua syytä tehtävää määräaikaista 
työsopimusta käytetään ainoastaan, jos sille on yksittäistapauksessa 
työnantajan toiminnan kannalta erityinen peruste. Linjausta puoltavat myös 
ilman perusteltua syytä tehtäviin sopimuksiin liittyvät edellä mainitut 
erityiset selvitys- ja työn tarjoamisvelvoitteet. 

 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialue tunnistaa valtuustoaloitteessa esiin 

nostetun tavoitteen edistää henkilöstön yhdenvertaista kohtelua, työurien 
vakautta ja hyvää henkilöstökokemusta. Hyvinvointialueen 
henkilöstöpolitiikan tavoitteena on kasvattaa vakinaisen henkilöstön 
osuutta silloin, kun tehtävien luonne mahdollistaa pysyvän 
palvelussuhteen. Vakinaiset palvelussuhteet tukevat henkilöstön 
saatavuutta ja pitovoimaa, osaamisen kehittämistä sekä palveluiden 
jatkuvuutta. Aloitteessa esitettyä erillistä kirjausta omistaja- ja 
henkilöstöstrategioihin ei kuitenkaan pidetä tarkoituksenmukaisena. 
Hyvinvointialueen omia palvelussuhteita koskeva kysymys kuuluu 
henkilöstöpolitiikkaan eikä omistajaohjaukseen, ja henkilöstöstrategia 
asettaa henkilöstöpolitiikan yleiset tavoitteet yksittäisten sopimustyyppien 
sijaan. Aloitteen tavoite pyritään toteuttamaan palvelussuhteita koskevalla 
ohjeistuksella. Hyvinvointialue sitoutuu toimimaan työnantajana voimassa 
olevan lainsäädännön, tasa-arvolain, yhdenvertaisuuslain sekä hyvän 
henkilöstöpolitiikan mukaisesti, ja hyvinvointialueen palvelussuhteisiin 
liittyvä ohjeistus on koottu jokaisen lähijohtajan käytettävissä olevaan 
palvelussuhdekäsikirjaan. Palvelussuhteita koskevat ratkaisut tehdään 
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aina lainsäädäntöä noudattaen ja henkilöstön tasapuolinen kohtelu 
huomioiden. 

 (JS) 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 132 § 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus 
1. päättää hyväksyä valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen omalta 

osaltaan ja 
2. esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee valtuustoaloitteeseen 

saadun vastauksen tiedoksi ja toteaa lisäksi, ettei aloite anna aihetta 
muihin kuin vastauksessa mainittuihin toimenpiteisiin ja että 
valtuustoaloite on käsitelty loppuun. 

  
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano Päätösesitys / aluevaltuusto 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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365 
Valtuustoaloite koskien kirurgisiin raskaudenkeskeytyksiin kohdistuvan toimenpidemaksun 
perimättä jättämistä Kanta-Hämeen hyvinvointialueella 
  
 
  
Aluevaltuusto 29.09.2026 § 65  
  
 
 
Selostus Aluevaltuuston kokouksessa 29.9.2026 on jätetty valtuustoaloite koskien 

kirurgisiin raskaudenkeskeytyksiin kohdistuvan toimenpidemaksun 
perimättä jättämistä Kanta-Hämeen hyvinvointialueella 

 
 Aloitteen ovat allekirjoittaneet Piritta Järvinen, Lauri Jormanainen, Kari 

Masalin, Emmi Lintonen, Miia Nahkuri, Ranjith Kumar Prabhakaran, Kaisa 
Lepola, Mia Heinonen, Terhi Lehtonen, Piia Olkinuora, Salla Fagerström, 
Timo Viitanen, Silja Nurmi-Laitinen, Ville Viitanen, Minna Lax, Marko 
Mustiala ja Mikko Räsänen. 
 
Valtuustoaloite: 
 
”Julkisen terveydenhuollon tulee perustua yhdenvertaisuuteen, 
oikeudenmukaisuuteen ja palveluiden saavutettavuuteen. 
 
Asiakasmaksulainsäädännön muutosten myötä kirurgisesta 
raskaudenkeskeytyksestä voidaan periä enintään 264,10 euron 
toimenpidemaksu silloin, kun keskeytys ei perustu lääketieteellisiin syihin. 
Lääketieteellisin perustein tehtävät keskeytykset sekä keskenmenon hoito 
ovat maksuttomia. 
 
Tämä johtaa tilanteeseen, jossa käytännössä sama kirurginen toimenpide 
voi olla toiselle potilaalle maksuton ja toiselle maksullinen. 
Hoitomenetelmän valinta ei myöskään aina ole potilaan päätettävissä, 
vaan kirurgiseen keskeytykseen voidaan päätyä myös hoidollisista syistä 
tai lääkkeellisen keskeytyksen epäonnistuttua. 
 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueella on mahdollisuus käyttää 
harkintavaltaansa asiakasmaksujen perimättä jättämisessä. Näin voidaan 
varmistaa, ettei raskaudenkeskeytykseen liittyvä maksu aiheuta 
eriarvoisuutta tai muodostu taloudelliseksi esteeksi hoitoon hakeutumiselle. 
 
Me allekirjoittaneet aluevaltuutetut esitämme, että Kanta-Hämeen 
hyvinvointialue: 
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1. arvioi kirurgiseen raskaudenkeskeytykseen kohdistuvan maksun 
vaikutukset yhdenvertaisuuteen, 
2. jättää perimättä kirurgisesta raskaudenkeskeytyksestä perittävän 
leikkaus- ja toimenpidemaksun, 
3. varmistaa, ettei raskaudenkeskeytykseen liittyvä asiakasmaksu johda 
asukkaiden eriarvoiseen kohteluun tai heikennä hoidon saavutettavuutta. 
 
Riihimäellä 29.9.2026 
 
Sosiaalidemokraattinen aluevaltuustoryhmä” 
 
 
 

Toimivallan peruste      Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 132 § 
 
 
Puheenjohtajan 
päätösesitys 

Aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi kokouksessa jätetyn 
valtuustoaloitteen ja lähettää sen aluehallitukselle valmisteltavaksi. 
 

Päätös 
Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen.  

 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Aluehallitus 19.10.2026     
734/00.01.03.00/2025   
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska@omahame.fi 
 
Selostus Aluevaltuuston kokouksessa 29.9.2026 on jätetty valtuustoaloite koskien 

kirurgisiin raskaudenkeskeytyksiin kohdistuvan toimenpidemaksun 
perimättä jättämistä Kanta-Hämeen hyvinvointialueella. 

 
 Kirurgisia raskaudenkeskeytyksiä muista kuin lääketieteellisistä syistä on 

tehty vuonna 2025 viisi kappaletta ja niistä perityt asiakasmaksut ovat 
olleet yhteensä noin 1500 euroa. 

 (JL) 
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Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 132 § 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus päättää 
1. todeta vastauksena valtuustoaloitteeseen, että vuoden 2027 

talousarvio laaditaan kirurgisten raskaudenkeskeytysten 
maksuttomuuden pohjalta 

2. esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee valtuustoaloitteeseen 
saadun vastauksen tiedoksi ja toteaa lisäksi, ettei aloite anna aihetta 
muihin kuin vastauksessa mainittuihin toimenpiteisiin ja että 
valtuustoaloite on käsitelty loppuun. 

  
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano Päätösesitys / aluevaltuusto 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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366 
Valtuustoaloite "Oikeus vapaaseen ja turvalliseen raskaudenkeskeytykseen on turvattava 
jokaiselle. Taloudellisista kustannuksista ei ikinä saa muodostua estettä abortille" 
  
 
  
Aluevaltuusto 29.09.2026 § 66  
  
 
  
Selostus Aluevaltuuston kokouksessa 29.9.2026 on jätetty valtuustoaloite ”Oikeus 

vapaaseen ja turvalliseen raskaudenkeskeytykseen on turvattava 
jokaiselle. Taloudellisista kustannuksista ei ikinä saa muodostua estettä 
abortille”. 

 
 Aloitteen ovat allekirjoittaneet Tarja Kirkkola-Helenius, Sari Auvinen, Minna 

Belik, Satu Viksten, Aapo Reima ja Erja Hirviniemi. 
 
 Valtuustoaloite: 
 
 ”Kanta-Hämeen hyvinvointialueen vasemmistoliiton valtuustoryhmän 

valtuustoaloite 
 
 Oikeus vapaaseen ja turvalliseen raskaudenkeskeytykseen on turvattava 

jokaiselle. Taloudellisista kustannuksista ei ikinä saa muodostua estettä 
abortille. 

 
 Nykyinen maan hallitus esittää uutta, omasta pyynnöstä tehtäviä kirurgisia 

raskaudenkeskeytyksiä koskevaa maksua vuoden 2027 alusta. 
 
 Maksu ei koskisi Lääketieteellisestä syystä tehtävää 

raskaudenkeskeytystä. 
 
 Suomessa noin 99 prosenttia raskaudenkeskeytyksistä on Lääkkeellisiä, 

eikä uusi Leikkaus- ja toimenpidemaksu koske niitä. Kirurgisia 
raskaudenkeskeytyksiä tehdään valtakunnallisesti noin 100 vuodessa ja 
asiakasmaksutuotto niistä on hyvin pieni – arviolta vain 20 000 euroa 
vuodessa. Yhdenvertaisuutta rikkovalle kohtelulle ei siis ole mitään 
kestäviä perusteita. Ei ole oikein, että osalle sama toimenpide on 
maksuton ja toisille maksullinen. 

 
 Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että Kanta-Hämeen 

hyvinvointialue päättää poistaa kirurgisista raskaudenkeskeytyksistä 
 perittävät asiakasmaksut kokonaisuudessaan vuoden 2027 alusta Lukien. 
 
 Riihimäki 29.9.2026” 
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Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 132 § 
 
Puheenjohtajan 
päätösesitys 

Aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi kokouksessa jätetyn 
valtuustoaloitteen ja lähettää sen aluehallitukselle valmisteltavaksi. 
 

Päätös 
Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 

 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Aluehallitus 19.10.2026     
734/00.01.03.00/2025   
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska@omahame.fi 
 
Selostus Aluevaltuuston kokouksessa 29.9.2026 on jätetty valtuustoaloite "Oikeus 

vapaaseen ja turvalliseen raskaudenkeskeytykseen on turvattava 
jokaiselle. Taloudellisista kustannuksista ei ikinä saa muodostua estettä 
abortille". 

 
 Kirurgisia raskaudenkeskeytyksiä muista kuin lääketieteellisistä syistä on 

tehty vuonna 2025 viisi kappaletta ja niistä perityt asiakasmaksut ovat 
olleet yhteensä noin 1500 euroa. 

 (JL) 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 132 § 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus päättää 
1. todeta vastauksena valtuustoaloitteeseen, että vuoden 2027 

talousarvio laaditaan kirurgisten raskaudenkeskeytysten 
maksuttomuuden pohjalta 

2. esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee valtuustoaloitteeseen 
saadun vastauksen tiedoksi ja toteaa lisäksi, ettei aloite anna aihetta 
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Aluevaltuusto § 66 29.9.2026 
Aluehallitus  19.10.2026 
 

 

muihin kuin vastauksessa mainittuihin toimenpiteisiin ja että 
valtuustoaloite on käsitelty loppuun. 

  
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano Päätösesitys / aluevaltuusto 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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Aluevaltuusto § 67 29.9.2026 
Aluehallitus  19.10.2026 
 

 

 
367 
Valtuustoaloite koskien julkisen ja yksityisen yhteistyön käynnistämistä silmäterveyden 
palveluissa 
  
 
  
Aluevaltuusto 29.09.2026 § 67  
  

 
 

Selostus Aluevaltuuston kokouksessa 29.9.2026 on jätetty valtuustoaloite koskien 
julkisen ja yksityisen yhteistyön käynnistämistä silmäterveyden palveluissa. 

 
 Aloitteen ovat allekirjoittaneet Aino Närkki, Eija Aittola, Veli-Antti Silpola, 

Emmi Lintonen, Jessica Sonko, Antti Ahonen, Kalle Virtanen, Lotta 
Saarenmaa, Juha Isosuo, Pasi Honkanen, Harri Aaltonen, Teijo Pullinen, 
Jarkko Stråhle, Mika Lartama, Päivi Räsänen, Helena Lehkonen, Hannele 
Saari, Elise Oikari ja Kristiina Ruuskanen. 

 
 Valtuustoaloite: 
 
 ”Yksityisten silmäterveyteen liittyvien toimijoiden kapasiteetti on Suomessa 

noin kaksinkertainen verrattuna julkisen sektorin vastaavaan kapasiteettiin. 
Maassamme on  lähes 700 optikkkoliikettä ja lähes 50 yksityistä 
silmäklinikkaa, joissa työskentelee noin 1 300 optometrian ammattilaista 
sekä satoja silmätautien erikoislääkäreitä (sekä alemman koulutustason 
myyntihenkilöstöä).  

 
 Kanta-Hämeessä on arvion mukaan noin 20 optikkoliikettä. Niistä useissa 

on käytettävissä ajanmukaista silmien perusteelliseen tutkimukseen 
käytettävää ajanmukaista kuvantamis- ja muuta teknologiaa. 
Optikkoliikkeiden terveydenhuoltolalan ammattilaiset ovat saaneet saman 
koulutuksen kuin julkisen terveydenhuollon palveluksessa olevat vastaavat 
ammattilaiset. He kykenevät tekemään silmätarkastuksien lisäksi ja niiden 
yhteydessä merkittäviä ja varhaisia havaintoja useista mahdollisista 
systeemisairauksista ja sairastumisriskistä (esim. kaihiepäily, 
glaukoomaepäily, diabeettinen retinopatia, silmänpohjan ikärappeuma 
jne.). Tämä on pitkälle alihyödynnetty mahdollisuus sairastumisriskissä 
olevien asiakkaiden tunnistamisessa. 

 
 Yksityisen ja julkisen sektorin yhteistyötä silmäterveydessä voidaan 

kehittää integroimalla hyvinvointialueen kanssa sovitut reunaehdot 
täyttävien optikkoliikkeiden verkosto nykyistä tiiviimmin osaksi 
hyvinvointialueen hoitopolkuja.  
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Aluevaltuusto § 67 29.9.2026 
Aluehallitus  19.10.2026 
 

 

 Yhteistyön käynnistämiseksi tarvitaan ajattelumallien ja asenteiden 
muutos. Nyt on oikea ja mahdollinen hetki yhteistyön tiivistämiseen, kun 
optometrian kuvantamisen tutkimustuloksia voidaan arkistoida Kanta -
palveluun. Uusien digitaalisten järjestelmien tuella ja hyvällä yhteistyöllä 
voidaan parantaa potilaiden hoitoa. Tällä hetkellä tehdään paljon 
päällekkäistä työtä, kun samoja tutkimus- ja kuvantamistutkimuksia 
tehdään samalle asiakkaalle sekä yksityisellä sektorilla että asiakkaan 
hakeuduttua hyvinvointialueen palveluiden piiriin myös hyvinvointialueella. 
Tämän aloitteen tavoitteena on parantaa tilannetta yhdenmukaistamalla 
potilaan hoitopolkua, parantaa silmäterveydenhuollon 
kustannustehokkuutta ja siten järkevöittää verovarojen käyttöä.  

 
 Systemaattinen kehittämistyö tulee aloittaa selvittämällä tarkemmin Oma 

Hämeen ja alueen optikkoliikkeiden yhteistyön potentiaali ja resurssit.  
 
 Kehittämiskohteita voivat olla esimerkiksi: 
 • rutiininomaisten kontrollien ja esitutkimuksien siirtäminen työnjakoa 

parantamalla optikkoliikkeiden optometristeille aina kun se on mahdollista. 
Näin vältetään nyt tehtävää päällekkäistä työtä. Oma Hämeen resurssit 
tulee suunnata esimerkiksi silmäsairauksien erikoissairaanhoidon 
palveluihin ja leikkauksiin.  

 • ammattihenkilöasetuksen muutoksien täysimääräinen käyttöönotto ja 
alueen optometristien roolin ja osaamisen tunnistaminen 

 • optikkoliikkeissä työskenteleville silmälääkäreille voidaan luoda suora 
konsultointimahdollisuus erikoistilanteita varten (edellyttää digitaalisen 
potilasmateriaalin siirtomahdollisuutta) 

 • otetaan tavoitteeksi hoitojonojen pysyvä poistaminen hyödyntämällä jo 
olemassa olevaa kapasiteettia. Jos asiakas ei saa palvelua tarvitsemanaan 
aikana siitäkään huolimatta, että hoitopolkujen toimivuutta on parannettu, 
tulee asiakkaalle myöntää palveluseteli palvelun saamiseksi. Näin 
vältetään jonottamisen aiheuttamia kustannuksia asiakkaille, työnantajille 
ja yhteiskunnalle.  

 • tuotantotapa-analyysin kautta etsitään kustannustehokkaimat tavat 
toimia. Verovaroin katettavien julkisten kustannusten tulee olla läpinäkyviä. 

 
 Näkemisen terveys on kiinteä osa perusterveydenhuoltoa varsinkin 

väestön ikääntyessä ja tutkimusten mukaan silmäterveyden prosessien 
parantamisessa on merkittävä verovarojen säästämispotentiaali. Asiaa on 
selvitetty vastikään mm. kahdessa väitöskirjassa (Joonas Taipale, 2025 ja 
Tiina Pesonen 2026). Oma Häme voisi olla tämän asian osalta etulinjassa 
toimiva kehittäjä ilman, että asiaan jouduttaisiin resurssoimaan niukkoja 
raha- tai ammattilaisvoimia merkittävässä määrin. Kyse on pikemminkin 
toisenlaisesta tavasta toimia ja ennakkoluulottomista asenteista.” 
 

Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 132 § 
 
Puheenjohtajan  
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Aluevaltuusto § 67 29.9.2026 
Aluehallitus  19.10.2026 
 

 

päätösesitys 
Aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi kokouksessa jätetyn 
valtuustoaloitteen ja lähettää sen aluehallitukselle valmisteltavaksi. 
 

Päätös Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen.  
 

 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
 
Aluehallitus 19.10.2026     
734/00.01.03.00/2025   
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 
 katja.tommiska@omahame.fi 
 
Selostus Aluevaltuuston kokouksessa 29.9.2026 on jätetty valtuustoaloite koskien 

julkisen ja yksityisen yhteistyön käynnistämistä silmäterveyden palveluissa 
 (JS) 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 132 § 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen 
terveydenhuollon toimialalle valmisteltavaksi. 

  
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano Päätösote / toimialajohtaja Jarmo Lappalainen 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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368 
Valtuustoaloite koskien psyykkisen tuen turvaamista äkillisesti ja vakavasti sairastuneille 
  
 
  
Aluevaltuusto 29.09.2026 § 68  
  
 
 
Selostus Aluevaltuuston kokouksessa 29.9.2026 on jätetty valtuustoaloite koskien 

psyykkisen tuen turvaamista äkillisesti ja vakavasti sairastuneille. 
 
 Aloitteen ovat allekirjoittaneet Tarja Kirkkola-Helenius, Sari Auvinen, Minna 

Belik, Aapo Reima, Satu Viksten ja Erja Hirviniemi. 
 
 Valtuustoaloite: 
 
 ” Vakava ja äkillinen sairastuminen tai tapaturma voi muuttaa ihmisen 

elämän hetkessä. Sydäninfarkti, aivoinfarkti, vakava tapaturma tai muu 
yllättävä terveydellinen kriisi vaatii nopeaa ja laadukasta somaattista 
hoitoa. Fyysisen sairauden tai vamman hoitamisen rinnalla on kuitenkin 
tärkeää huomioida myös se, mitä tapahtunut tekee ihmisen mielelle. 

 
 Vaikka fyysinen toipuminen etenisi hyvin, mieli ei välttämättä toivu samaa 

tahtia. Äkillinen vakava sairastuminen voi aiheuttaa esimerkiksi pelkoa, 
ahdistusta, unettomuutta, turvattomuuden tunnetta tai huolta sairauden 
uusiutumisesta ja omasta tulevaisuudesta. Sairastuminen vaikuttaa usein 
myös läheisiin ja koko perheen arkeen. 

 
 Psyykkisen tuen tarve ei myöskään aina näy heti sairaalahoidon aikana. 

Reaktio voi tulla vasta kotiutumisen jälkeen, kun akuutein vaihe on ohi ja 
ihminen alkaa käsitellä tapahtunutta. Jos tuen tarvetta ei tunnisteta ajoissa, 
psyykkinen kuormitus voi vaikeuttaa kokonaisvaltaista kuntoutumista, 
arkeen palaamista ja työikäisillä myös työhön paluuta. 

 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueella on käytössä mielenterveys-, psykiatria- 

sekä sosiaali- ja kriisipalveluita. Olennaista on kuitenkin varmistaa, että 
vakavasti ja äkillisesti somaattisesti sairastuneen psyykkisen tuen tarve 
tunnistetaan järjestelmällisesti osana hänen hoitoaan eikä tuen saaminen 
jää vain potilaan oman aktiivisuuden tai yksittäisen ammattilaisen huomion 
varaan. 

 
 Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmä esittää, että Kanta-Hämeen 

hyvinvointialue: 
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 1. selvittää, miten vakavasti ja äkillisesti sairastuneiden ja vakavia 
tapaturmia kokeneiden potilaiden psyykkisen tuen tarve tällä hetkellä 
tunnistetaan ja miten tukea tarjotaan eri palveluissa ja hoitopolkujen eri 
vaiheissa, 

 2. arvioi, onko nykyisissä käytännöissä katvealueita tai eroja esimerkiksi eri 
potilasryhmien, yksiköiden tai hoitopolkujen välillä, sekä 

 3. laatii selvityksen perusteella suunnitelman yhtenäisestä toimintamallista, 
jolla psyykkisen tuen tarpeen arviointi ja tarvittaessa tuen piiriin 
ohjaaminen voidaan ottaa nykyistä järjestelmällisemmin osaksi vakavasti ja 
äkillisesti sairastuneen potilaan hoito- ja kuntoutuspolkua. 

 
 Tavoitteena tulee olla, että ihmistä hoidetaan vakavan sairastumisen 

jälkeen kokonaisuutena. Hyvä hoito ei pääty siihen, että esimerkiksi sydän 
tai aivot on hoidettu. Myös mielen on päästävä mukaan toipumiseen. 
Vakavasti sairastuneen hoidossa on huomioitava sekä keho että mieli. 

 Riihimäki 29.9.2026” 
 

 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 132 § 
 
Puheenjohtajan  
päätösesitys 

Aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi kokouksessa jätetyn 
valtuustoaloitteen ja lähettää sen aluehallitukselle valmisteltavaksi. 
 

Päätös 
Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 

 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Aluehallitus 19.10.2026     
734/00.01.03.00/2025   
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 
 katja.tommiska@omahame.fi 
 
Selostus Aluevaltuuston kokouksessa 17.3.2026 on jätetty valtuustoaloite koskien 

psyykkisen tuen turvaamista äkillisesti ja vakavasti sairastuneille 
 (JS) 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 132 § 
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Aluevaltuusto § 68 29.9.2026 
Aluehallitus  19.10.2026 
 

 

 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen 
terveydenhuollon toimialalle valmisteltavaksi. 

  
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano Päätösote / toimialajohtaja Jarmo Lappalainen 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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369 
Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet pöytäkirjat 
ja päätökset 
  
Aluehallitus 19.10.2026     
    
 
 

Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n mukaan aluehallitus, 
aluehallituksen puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä 
määrätty hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen 
käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty aluehallituksen 
alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Hyvinvointialueen hallintosäännön 32 §:n mukaan asian ottamisesta 
aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus, aluehallituksen 
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, 
ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Toimielimien pöytäkirjat ovat katsottavissa hyvinvointialueen verkkosivuilla 
osoitteessa:  
https://kantahameenhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeti
ng_frames 
 
Viranhaltijoiden päätösluettelo on liitteenä. Päätösasiakirjat ovat nähtävillä 
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa: 
https://kantahameenhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=offici
al_frames 
 

Hyvinvointialuejohtajan 
päätösesitys  
 Aluehallitus päättää, ettei se käytä otto-oikeutta edellä mainittuihin 

päätöksiin. 
 

Päätös 
  

 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
Liitteet 

https://kantahameenhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
https://kantahameenhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
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Numero Otsikko 
11 Päätösluettelo 12.10.2026 
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370 
Muut asiat 
  
Aluehallitus 19.10.2026     
    
 
 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueelle on saapunut seuraavat kirjeet: 
  

- Eduskunnan valtiovarainvaliokunnan kunta- ja hyvinvointijaoston 
lausuntopyyntö 1.10.2026: Hallituksen esitys eduskunnalle valtion 
talousarvioksi vuodelle 2027. Lausunto pyydetään toimittamaan 
viimeistään 14.10.2026 klo 12.00 mennessä. 

 
- Pöytäkirjanote Riihimäen kaupungin elinvoimalautakunta 7.10.2026 § 

130: Esisopimus Riihimäen sotekeskuksesta; Kanta-Hämeen 
hyvinvointialue   
 

- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö 8.10.2026: 
Lausuntopyyntö luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi alueellisista 
toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnista annetun valtioneuvoston 
asetuksen 1 §:n muuttamisesta. Lausunto annettava viimeistään 
23.11.2026. 

 
- Valtiovarainiministeriön lausuntopyyntö 9.10.2026: Julkisten 

hankintojen tuottavuuden ja vaikuttavuuden kansallinen ohjaaminen ja 
strateginen kehittäminen. Lausunto pyydetään antamaan viimeistään 
perjantaina 20.11.2026. 

 
- THL:n päätös 9.10.2026: Päätös terveydenhuollon hoitoilmoitustietoja 

koskevasta tiedonantovelvollisuudesta 
 

- Lupa- ja valvontaviraston päätös 12.10.2026: Päätös 
valtionkorvauksen maksamisesta terveydenhuollon toimintayksikölle, 
koulutuksen järjestämisestä aiheutuviin kustannuksiin (Forssa) 

 
- Lupa- ja valvontaviraston päätös 12.10.2026: Päätös 

valtionkorvauksen maksamisesta terveydenhuollon toimintayksikölle, 
koulutuksen järjestämisestä aiheutuviin kustannuksiin (Janakkala) 

 
- Lupa- ja valvontaviraston päätös 12.10.2026: Päätös 

valtionkorvauksen maksamisesta terveydenhuollon toimintayksikölle, 
koulutuksen järjestämisestä aiheutuviin kustannuksiin (Riihimäki) 

 
  
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen ohjeistus 
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- Kanta-Hämeen hyvinvointialueen vaalirauhaohjeistus 1.1.2027 
 

 
Hyvinvointialuejohtajan 
päätösesitys 
 Aluehallitus päättää merkitä muut asiat tiedoksi. 

 
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
Oheismateriaali 

Otsikko 
Eduskunnan valtiovarainvaliokunnan kunta- ja hyvinvointijaoston 
lausuntopyyntö 1.10.2026 
Pöytäkirjanote Riihimäen kaupungin elinvoimalautakunta 7.10.2026 § 
130 
Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö 8.10.2026 
Valtiovarainministeriön lausuntopyyntö 9.10.2026 
THL päätös 9.10.2026 
Lupa- ja valvontaviraston päätös 12.10.2026 (Forssa) 
Lupa- ja valvontaviraston päätös 12.10.2026 (Janakkala) 
Lupa- ja valvontaviraston päätös 12.10.2026 (Riihimäki) 
Vaalirauhaohjeistus 1.1.2027_lokakuu 2026 
Lausuntopyynnöt 19.10.2026 kooste 

 


