Vastaus valtuustoaloitteeseen perusteettomien maaraaikaisten tyosuhteiden kieltamiseksi
Kanta-Hameen hyvinvointialueella

Aluevaltuusto 21.04.2026 § 18

Selostus

Toimivallan peruste

Valtuuston kokouksessa 21.4.2026 on jatetty valtuustoaloite
perusteettomien maaraaikaisten tydsuhteiden kieltdminen Kanta-Hameen
hyvinvointialueella. Valtuustoaloitteen on jattanyt Kanta-Hameen
hyvinvointialueen sosiaalidemokraattinen aluevaltuustoryhma.

Valtuustoaloite:

"Maaraaikaisten tyosuhteiden kaytté on Suomessa yleista, ja niiden maara
on lisdantynyt toistaiseksi voimassa olevien tydsuhteiden kustannuksella.
Erityisesti nuorten ja naisten kohdalla esiintyy paljon maaraaikaisia
tyosuhteita. Nyt maan hallitus on esittanyt uutta saantelya, jonka mukaan
tydnantaja voisi jatkossa solmia maaraaikaisen tydsopimuksen enintaan
vuoden ajaksi ilman perusteltua syyta. Asiantuntijoiden arvioiden ja
poliittisten naisjarjestéjen, myds hallituspuolueiden omien jarjestdjen,
mukaan esitys lisda merkittavasti raskaus- ja perhevapaasyrjinnan riskia.

Hallitus on tunnustanut nadma ongelmat myds omassa esityksessaan.
Vuoden 2024 vaestotutkimuksen mukaan joka neljas raskaana oleva on
kokenut raskaussyrjintda. Tasa-arvovaltuutetun mukaan palkkasyrjintaa
koskevista yhteydenotoista noin 70 prosenttia liittyi syrjintdan raskauden tai
perhevapaan vuoksi. Raskaussyrjintd Suomessa -tutkimuksen mukaan
yleisin raskaussyrjinnan muoto on maaraaikaisen tydsuhteen jatkamatta
jattdminen.

Julkisella sektorilla maaraaikaisuuksia kaytetaan jo nyt huomattavasti
yksityista sektoria enemman. Tilastokeskuksen mukaan julkisella sektorilla
maaraaikaisten tydsopimusten osuus oli 24,8 prosenttia ja yksityisella
sektorilla 13,0 prosenttia vuonna 2023.

Lukumaaraisesti maaraaikaisessa tydsuhteessa oli julkisella sektorilla

163 000 ja yksityiselld sektorilla 210 000 palkansaajaa. Ehdotettu muutos
heikentaisi erityisesti nuorten naisten asemaa tyomarkkinoilla ja lisaisi
epavarmuutta hyvinvointialueen ty6paikoilla, joilla henkildstén pysyvyys,
osaamisen kehittdminen ja tydhyvinvointi ovat kriittisia palveluiden laadulle.
Hyvinvointialueen tulee toimia esimerkkina vastuullisesta ja
yhdenvertaisesta tydnantaja -politiikasta, joka tukee henkiléston
hyvinvointia ja pysyvyytta seka vahvistaa tydnantajamielikuvaa.

Edella todetun perusteella me allekirjoittaneet esitamme, etta:

1. Kanta-Hameen hyvinvointialue sitoutuu olemaan ottamatta kayttoon
perustettomia maaraaikaisia tyosuhteita, vaikka laki taman
mahdollistaisi.

2. Perusteettomien maaraaikaisten tydsuhteiden kielto sisallytetdan
hyvinvointialueen omistaja- ja henkildstostrategioihin.

Forssassa 21.4.2026”

Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosaanto 132 §



Puheenjohtajan
paatosesitys

Paatos

Taytantodnpano

Muutoksenhaku

Aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi kokouksessa jatetyn
valtuustoaloitteen ja lahettaa sen aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Aluevaltuusto hyvaksyi paatosesityksen.

Ei muutoksenhakuoikeutta

Aluehallitus 11.05.2026 § 200

Valmistelija

Selostus

Toimivallan peruste

Hyvinvointialuejohtajan
paatosesitys

Paatos

Taytantodnpano

Muutoksenhaku

Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, katja.tommiska@omahame fi

Aluevaltuuston kokouksessa 21.4.2026 on jatetty valtuustoaloite
perusteettomien maaraaikaisten tydsuhteiden kieltdmiseksi Kanta-Hameen
hyvinvointialueella

(JS)

Toimivallan peruste Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosaanté 132 §

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Iahettda sen

konserni- ja tukipalveluiden toimialalle valmisteltavaksi.

Aluehallitus hyvaksyi paatdsesityksen.

Ei muutoksenhakuoikeutta

Aluehallitus 19.10.2026 § 364

Valmistelija

toimialajohtaja Jussi Savola, puh. 040 330 5512,
jussi.savola(at)omahame.fi, henkildstdjohtaja Johanna Bjerregard Madsen,
puh. 050 306 1264, johanna.bjerregardmadsen(at)omahame.fi



Selostus

Valtuustoaloitteessa esitetdan, ettd Kanta-Hameen hyvinvointialue
sitoutuisi ottamatta kayttdon perusteettomia maaraaikaisia tydsuhteita seka
sisallyttaisi tatd koskevan kiellon omistaja- ja henkildstostrategioihin.

Aloitteessa viitataan lainsaadantdmuutokseen, jonka perusteella
maaraaikainen tydsopimus voitaisiin tietyissa tilanteissa tehda ilman
perusteltua syyta. 1.6.2026 voimaan tulleen tyésopimuslain muutoksen
mukaan tydnantaja voi tehda tyontekijan kanssa maaraaikaisen
tydsopimuksen ilman lain aiemmin edellyttdmaa perusteltua syyta silloin,
kun kyse on tyonantajan ja tyontekijan valisestd ensimmaisesta
tydsuhteesta tai kun osapuolten edellisen tydsuhteen paattymisesta on
kulunut vahintaan viisi vuotta. Talléin tydbnantajan ei mydskaan tarvitse
arvioida tyévoimatarpeen pysyvyytta. Tallainen maaraaikainen tydsopimus
voidaan tehda enintdan yhden vuoden ajaksi. Muutos koskee tydsuhteisia
tyontekijoita, eika se muuta viranhaltijoita koskevaa saantelya.
Tybsopimuslain muutoksen tarkoituksena on hallitusohjelman mukaisesti
purkaa tydllistdmisen esteita.

llIman perustetta tehtyyn maaraaikaiseen tydsopimukseen liittyy myds
tybnantajavelvoitteita. Tydnantajan on ennen tydsopimuksen paattymista
annettava perusteltu selvitys mahdollisuudesta jatkaa tydsuhdetta
toistaiseksi voimassa olevana tydsopimuksena tai maaraaikaisena
tydsopimuksena, jossa on perusteltu syy. Tydntekijan pyynndsta selvitys
on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa. Lisaksi ilman perustetta
tehtyyn maaraaikaiseen tydsopimukseen liittyy myos tydn
tarjoamisvelvollisuus. Ty6nantajalla on tietyin edellytyksin velvollisuus
tarjota tydntekijalle ty6ta, mikali se tydsuhteen paattyessa harkitsee
rekrytoivansa tyontekijoita kyseiseen tai vastaavan kaltaiseen tehtavaan.
Velvollisuuden kestoaika on kolmasosa tyontekijan kanssa tehdyn
tydsopimuksen kestosta eli esimerkiksi 12 kuukauden tydsuhteessa
tydnantajan velvollisuus tarjota ty6ta on nelja kuukautta. Tyontekijalla ja
tydnantajalla on mahdollisuus irtisanoa ilman perusteltua syyta tehty
maaraaikainen tydsopimus, joka on kestanyt vahintaan kuusi kuukautta.

Maaraaikaisen henkildston osuus Kanta-Hameen hyvinvointialueen koko
henkilostosta vuoden 2024 henkildstokertomuksen mukaan oli 18 % ja
vuoden 2025 henkildstokertomuksen mukaan 16,5 %. Kanta-Hameen
hyvinvointialueella suurin osa maaraaikaisista palvelussuhteista tehdaan
erilaisiin sijaisuuksiin. Muita harvemmin kaytettavia maaraaikaisuuden
perusteita ovat opintoihin liittyvat harjoittelut ja oppisopimuskoulutukset,
maaraaikaisiin tehtavajarjestelyihin ja rekrytointitilanteisiin liittyvat
jarjestelyt seka projektiluonteiset tehtavat. Hyvinvointialueen
tydnantajapoliittisena linjauksena on, ettd maaraaikaiset tydsopimukset
tehdaan perustellusta syysta. Tydsopimuslain 1 luvun 3 §:n
mahdollistamaa ilman perusteltua syyta tehtavaa maaraaikaista
tydsopimusta kaytetdan ainoastaan, jos sille on yksittaistapauksessa
tydnantajan toiminnan kannalta erityinen peruste. Linjausta puoltavat myés
ilman perusteltua syyta tehtaviin sopimuksiin liittyvat edella mainitut
erityiset selvitys- ja tyon tarjoamisvelvoitteet.

Kanta-Hameen hyvinvointialue tunnistaa valtuustoaloitteessa esiin
nostetun tavoitteen edistaa henkildston yhdenvertaista kohtelua, tydurien
vakautta ja hyvaa henkiléstokokemusta. Hyvinvointialueen
henkildstopolitiikan tavoitteena on kasvattaa vakinaisen henkildstdn
osuutta silloin, kun tehtavien luonne mahdollistaa pysyvan
palvelussuhteen. Vakinaiset palvelussuhteet tukevat henkildstén
saatavuutta ja pitovoimaa, osaamisen kehittamista seka palveluiden
jatkuvuutta. Aloitteessa esitettya erillista kirjausta omistaja- ja



Toimivallan peruste

Hyvinvointialuejohtajan
paatosesitys

Paatos

Taytantoonpano

Muutoksenhaku

Aluevaltuusto 27.10.2026
3908/00.01.03.00/2026

Toimivallan peruste

Aluehallituksen
paatosesitys

Paatos

Taytantodnpano

Muutoksenhaku

henkilostostrategioihin ei kuitenkaan pideta tarkoituksenmukaisena.
Hyvinvointialueen omia palvelussuhteita koskeva kysymys kuuluu
henkiléstopolitikkaan eikd omistajaohjaukseen, ja henkilostéstrategia
asettaa henkilostopolitiikan yleiset tavoitteet yksittaisten sopimustyyppien
sijaan. Aloitteen tavoite pyritdan toteuttamaan palvelussuhteita koskevalla
ohjeistuksella. Hyvinvointialue sitoutuu toimimaan tydnantajana voimassa
olevan lainsdadannon, tasa-arvolain, yhdenvertaisuuslain seka hyvan
henkildstopolitiikan mukaisesti, ja hyvinvointialueen palvelussuhteisiin
liittyva ohjeistus on koottu jokaisen lahijohtajan kaytettavissa olevaan
palvelussuhdekasikirjaan. Palvelussuhteita koskevat ratkaisut tehdaan
aina lainsaadantda noudattaen ja henkildstdén tasapuolinen kohtelu
huomioiden.

(JS)

Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosaanté 132 §

Aluehallitus

1. paattdd hyvaksya valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen omalta
osaltaan ja

2. esittda aluevaltuustolle, ettd se merkitsee valtuustoaloitteeseen
saadun vastauksen tiedoksi ja toteaa lisdksi, ettei aloite anna aihetta
muihin kuin vastauksessa mainittuihin toimenpiteisiin ja etta
valtuustoaloite on kasitelty loppuun.

Aluehallitus hyvaksyi paatdsesityksen.

Ei muutoksenhakuoikeutta

Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosaanté 132 §

Aluevaltuusto paattda merkita valtuustoaloitteeseen saadun vastauksen
tiedoksi ja toteaa lisaksi, ettei aloite anna aihetta muihin kuin vastauksessa
mainittuihin toimenpiteisiin ja etta valtuustoaloite on kasitelty loppuun.

Paatdsote / aloitteen jattaja

Ei muutoksenhakuoikeutta



