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Tausta

Kanta-Hameen hyvinvointialue jarjestaa kulloinkin voimassa olevan lainsdadannon
mukaisesti sille maaratyt tehtavat. Hyvinvointialue voi liséksi ottaa hoitaakseen sen
lakisdateisia tehtavia tukevia tehtavid. Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallinnon
ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja kokousmenettelyssa noudate-
taan hallintosdannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosaannén 29 §:n mukaan toimialajohtaja
vastaa toimialansa lakisdateisten palvelujen jarjestamisesta, palvelujen yhteenso-
vittamisesta seka valvonnasta seka tyonjaosta. Talla delegointisaanndlla konserni-
ja tukipalveluiden toimialan toimialajohtaja siirtda hénelle Kanta-Hameen hyvinvointi-
alueen hallintosaannoéssa maarattya toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille. Se,
jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.

Viranhaltijoiden on paatdsvaltaa kayttdessaan noudatettava, mitéa lainsaadanndssa
on sdadetty. Paatosvaltaa kaytettaessa on noudatettava hyvinvointialueen vahvis-
tamia yleisia ohjeita ja maarayksia. Toimialan delegointisadntdon on koottu selvyy-
den vuoksi myos henkildstdasioita koskevat mééaraykset hallintosd&dnnon luvusta 6
"Toimivalta henkildstdasioissa”. Talta osin ei siis ole kyse toimialajohtajan toimival-
lan delegoinnista, vaan hallintosdannén henkildéstdasioita koskevan saantelyn kir-
jaamisesta osaksi toimialan delegointisdantoa.

Delegointi toteutetaan periaatteella, etta ylempi viranhaltija voi kayttaa aina samaa
paatdsvaltaa kuin alaisensa viranhaltijat. Toimialajohtajalla on sama paatdsvalta
kuin h&nen alaisellaan henkilokunnalla, tulosaluejohtajalla on sama p&atdosvalta kuin
tulosalueen alaisella henkilokunnalla ja palvelualuepaallikdlla on sama toimivalta
kuin palvelualueen alaisella henkilokunnalla.

1 8 Konserni- ja tukipalveluiden toimialan organisaatio

Konserni- ja tukipalveluiden toimialan organisaatio muodostuu tulosalueesta, toimialu-
eista, palvelualueista ja palveluyksikdista.

2 8§ Konserni -ja tukipalveluiden toimialan toimialajohtaja

Konserni- ja tukipalveluiden toimialaa johtaa toimialajohtaja. Toimialajohtajan ylei-
sesta ratkaisuvallasta on saadetty hallintosaannéssa.

3 8§ Konserni- ja tukipalveluiden toimialan alainen konsernipalvelujen tulosalue

Aluehallituksen paatosten 19.9.2022 (8 169), 18.12.2023 (8 507) ja 21.10.2024 (8
367) mukaisesti konserni- ja tukipalveluiden toimiala muodostuu konsernipalvelujen
tulosalueesta.

Konsernipalvelujen tulosalue koostuu seuraavista toimialueista:

Hallinto- ja tukipalvelut, johtajana hallintojohtaja
Henkilostopalvelut, johtajana henkiléstojohtaja



Talouspalvelut, johtajana talousjohtaja
Tietohallintopalvelut, johtajana kehitys- ja ICT-johtaja
Viestintapalvelut, johtajana viestintdjohtaja

Konsernipalvelujen tulosalueen toimialueiden johtajat rinnastetaan hyvinvointialueen
johtamisjarjestelméassa tulosaluejohtajiin.

Konsernipalvelujen tulosalueen toimialueiden organisaatio

Hallinto- ja tukipalveluiden toimialueen alaiset palvelualueet ovat:
e Asiakirjahallinto ja arkistotoimi

Lakiyksikkd

Paatoksenteon tuki

Hoidon tukipalvelut

Logistiikka ja tekstiilihuoltopalvelut

Liséksi toimialueelle sijoittuu tietosuoja omana yksikkdnaan.

Henkildstopalvelujen toimialueen alaiset palvelualueet ovat:
Yhteistoiminta ja osallisuus

Rekrytointi ja resurssihallinta

Hyvinvointi ja kehittdmispalvelut

Palkka- ja palvelussuhdeasiat

Talouspalvelujen toimialueen alaiset palvelualueet ovat:
¢ Taloushallintopalvelut
o Asiakasmaksupalvelut
e Controller- ja laskentapalvelut

Tietohallintopalvelujen toimialueella ei ole palvelualueita.

Viestintapalvelujen toimialueella ei ole erillisia palvelualueita.

4 § Konsernipalvelujen tulosalueen toimialueiden johtajien ratkaisuvalta
Hallintojohtaja

Hallintojohtaja paattaa seuraavista:

— johtaa hallinto- ja tukipalvelujen toimialueen toimintaa hyvinvointialuestrategian,
palvelustrategian, talousarvion ja muiden valtuuston hyvaksymien asiakirjo-
jen mukaisesti;

— vastaa hallinto- ja tukipalvelujen toimialueen toiminnan suunnittelusta, talou-
desta ja kehittamisesta;

— vastaa hallinto- ja tukipalvelujen toimialueen hyvan hallinto- ja johtamistavan
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toteutumisesta ja riskienhallinnasta ja sisdisesta valvonnasta;

vastaa hallinto- ja tukipalvelujen toimialueen henkiléston kehittamisesta, tyon-
jaosta ja yhteistyosta;

antaa toimialuettaan koskevat lausunnot, vastaselitykset ja muut lausumat tuo-
mioistuimille ja muille viranomaisille;

vastaa toimialueen viestinnasta, sidosryhmayhteistydsté ja toiminnasta muiden
yhteisty6tahojen kanssa;

suorittaa muut toimialajohtajan maaraamat tehtavat

Liséksi hallintojohtaja

hyvaksyy toimialuetta koskevat osto- ja myyntilaskut 200 000 euroon saakka;

vastaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta
enintadn 200 000 euroon saakka aluehallituksen maarittamien periaatteiden
mukaisesti sekd naita koskevista sopimuksista;

vastaa enintdadn 200 000 arvoisista tavara- ja palveluhankinnoista talousar-
vion kayttétalousosan maaraamissa rajoissa seké naita hankintoja koske-
vista sopimuksista ja hankintaoikaisuista;

myo6ntaa toimialuetta koskevan enintddn 10 000 euron suuruisen vahingonkor-
vauksen;

tekee ja hyvéksyy toimialuetta koskevan sopimuksen talousarvion maaraa-
misséa rajoissa, kun sopimuksen arvonlisdveroton kokonaiskustannusarvio on
alle 200.000 euroa ja tilasuunnittelua ja rahoitusta koordinoivien tahojen oh-
jeistus huomioiden;

myontaa toimialueensa osalta tutkimusluvan ja hyvaksyy tutkimussopimuksen;

hyvaksyy toimialueensa osalta muut sopimukset ja oikeustoimet.

Hallintojohtaja ratkaisee omaa toimialuettaan koskevat tietopyynnot.

Hallintojohtaja raportoi toimialueen taloudesta ja toiminnasta yhteisesti sovitulla
tavalla.

Hallintojohtajan henkildstdasioihin liittyva toimivalta hallintosadnnén luvun 6

mukaisesti:
1. paattaa viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 8)
2. valitsee palvelualueiden p&allikdt ja muun suoraan alaisensa henkilokunnan (HS
42 8)
3. maarittelee paallikdiden ja muun suoraan alaisensa henkilékunnan osalta tehta-

vakohtaisen palkan voimassa olevien virka- ja tydehtosopimusten ja henkilosto-
palveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

irtisanoo ja myontaa eron alaisensa henkilékunnan osalta (HS 57 8)

myont&é alaisensa henkilokunnan harkinnanvaraiset palkanosat henkildstopal-
velujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 8)

paattaa alaisensa henkilokunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
(HS 45 §)

maaraé ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 8)

paattda vuosiloman myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta (HS
48 8)

paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta, keskeyttamisesté ja peruuttami-
sesta (HS 48 §)

paattdad harkinnanvaraisten tyo- ja virkavapaisen palkallisuudesta henkilosto-
palveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 8)

paattdd koeajasta henkildstopalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 8)

vahvistaa ehdollisen valintapaattksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS
518)

toteaa paatdkselladn ehdollisen valintapaattksen raukeamisen (HS 51 8)

paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta, si-
vutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitami-
sen kieltamisesta (HS 52 §)

paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 8:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaradmisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin (HS 53 §)

paattaa virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §)

paattaa viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaatdksen jalkeen (HS 56 8)

paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta
ja purkautuneena pitamisesta (HS 57 8)

paattaa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta henkildstopalvelui-
den antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 §)

Lisaksi hallintojohtaja paattaa

valtuuston, hallituksen seka viran- ja toimenhaltijoiden antamat ohjeet huomi-
oon ottaen virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta alaisiinsa tyontekijoihin,
ellei hallintosdaanntssa muuta maarata;

henkilostéresurssien siirroista hallintopalvelujen sisallg;

virka- ja tydvapaan myontamisesta kunnallisten luottamustehtévien hoita-
mista varten seka niiden palkallisuudesta yleisten ohjeiden mukaisesti;

henkiloston matkustusmaarayksista /-luvista koti- ja ulkomailla (pois lukien



hallintojohtajan virka);

muista hallinto- ja tukipalveluihin ja yleishallintoon kuuluvista asioista, joita ei
ole méaréatty valtuustolle, hallitukselle tai muille viran- tai toimenhaltijoille.

Kehitys- ja ICT-johtaja

Kehitys- ja ICT-johtaja paattaa seuraavista:

johtaa tietohallinnon toimialueen toimintaa hyvinvointialuestrategian, palvelu-
strategian, talousarvion ja muiden valtuuston hyvaksymien asiakirjojen mu-
kaisesti;

vastaa tietohallinnon toimialueen toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja kehit-
tAmisesta;

vastaa tietohallinnon toimialueen hyvan hallinto- ja johtamistavan toteutumi-
sesta ja riskienhallinnasta ja sisdisesta valvonnasta;

vastaa tietohallinnon toimialueen henkiloston kehittamisesta, tyonjaosta ja yh-
teistyosta;

antaa toimialuettaan koskevat lausunnot, vastaselitykset ja muut lausumat tuo-
mioistuimille ja muille viranomaisille;

vastaa toimialueen viestinnasta, sidosryhméayhteistydsta ja toiminnasta muiden
yhteistyGtahojen kanssa;

suorittaa muut toimialajohtajan maaraamat tehtavat.

Lisaksi kehitys- ja ICT-johtaja

hyvéksyy tietohallinnon toiminta-alueeseen liittyvien osto- ja myyntilaskut 500
000 euroon saakka, voimassa olevien, allekirjoitettujen, sopimuksien kautta
hankittuja palveluita koskien;

vastaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta
enintadn 200 000 euroon saakka aluehallituksen maarittamien periaatteiden
mukaisesti seka naita koskevista sopimuksista;

vastaa enintdan 200 000 arvoisista tavara- ja palveluhankinnoista talousarvion
kayttotalousosan maaraamissa rajoissa seka naita hankintoja koskevista so-
pimuksista ja hankintaoikaisuista;

myontaa toimialuetta koskevan enintddn 10 000 euron suuruisen vahingonkor-
vauksen;

tekee ja hyvaksyy toimialuetta koskevan sopimuksen talousarvion méaraa-
missa rajoissa, kun sopimuksen arvonlisaveroton kokonaiskustannusarvio on
alle 200.000 euroa ja tilasuunnittelua ja rahoitusta koordinoivien tahojen oh-
jeistus huomioiden;

paattad ennakoimattomien tilanteiden / toiminnan jatkuvuuden kannalta



valttdmattdomien toimenpiteiden, kuten suuren luokat tietojarjestelmien saa-
tavuusongelmien ja muiden virheiden, vélittdmien korjaustoimenpiteiden vaa-
timat hankinnat, joiden kustannusarvio on alle 200 000 euroa,;

paattaa tietohallinnon palveluiden hinnoittelusta ja palveluiden myyntisopi-
musten laatimisesta ja allekirjoituksesta esimerkiksi kunnille tai yksityisen/kol-
mannen sektorin sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuottajille, jotka kaytta-
vét hyvinvointialueen tietoteknisié resursseja (tietojarjestelmia, asiantuntija-
palveluita jne.) osana omaa palvelutuotantoaan;

myont&é toimialueensa osalta tutkimusluvan ja hyvaksyy tutkimussopimuksen;

hyvaksyy toimialueensa osalta muut sopimukset ja oikeustoimet.

Kehitys- ja ICT-johtaja ratkaisee omaa toimialuettaan koskevat tietopyynnoét.

Kehitys- ja ICT-johtaja raportoi toimialueen taloudesta ja toiminnasta yhteisesti sovi-
tulla tavalla.

Kehitys- ja ICT-johtajan henkilostbasioihin liittyva toimivalta hallintosdannon lu-
vun 6 mukaisesti:

1.
2.

10.

11.
12.

paattaa viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 8)

valitsee palvelualueiden paallikot ja muun suoraan alaisensa henkilokunnan (HS
42 8)

maarittelee paallikdiden ja muun suoraan alaisensa henkilokunnan osalta tehta-
vakohtaisen palkan voimassaolevien virka- ja tydehtosopimusten ja henkilosto-
palveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 8)

irtisanoo ja myontaa eron alaisensa henkilékunnan osalta (HS 57 §)

myontaa alaisensa henkilokunnan harkinnanvaraiset palkanosat henkilostépal-
velujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

paattaa alaisensa henkilokunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
(HS 45 §)

maaraa ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 §)

paattaa vuosiloman myodntamisesta, keskeyttdmisestd ja peruuttamisesta (HS
48 §)

paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta, keskeyttdmisesta ja peruuttami-
sesta (HS 48 §)

paattaa harkinnanvaraisten tyo- ja virkavapaisen palkallisuudesta henkilosto-
palveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 §)

paattad koeajasta henkildstdopalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 8)

vahvistaa ehdollisen valintapéaatoksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS
518)



13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

toteaa paatoksellddn ehdollisen valintapédatoksen raukeamisen (HS 51 8)

paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta, si-
vutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitami-
sen kieltamisesta (HS 52 8)

paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 8:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesté alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin (HS 53 §)

paattaa virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §)

paattaa viranhaltijan tai tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaatoksen jalkeen (HS 56 8)

paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta
ja purkautuneena pitdmisesta (HS 57 8)

paattad aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta henkilostopalvelui-
den antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 8)

Liséksi kehitys- ja ICT-johtaja paattaa

valtuuston, hallituksen seka viran- ja toimenhaltijoiden antamat ohjeet huomi-
oon ottaen virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta alaisiinsa tyontekijoihin,
ellei hallintosaanndssa muuta maarata;

henkildstéresurssien siirroista tietohallintopalvelujen sisélla;

virka- ja tydvapaan myontamisesta kunnallisten luottamustehtévien hoita-
mista varten seka niiden palkallisuudesta yleisten ohjeiden mukaisesti;

henkiloston matkustusméaarayksista / -luvista koti- ja ulkomailla (pois lukien
kehitys- ja ICT-johtajan virka);

muista tietohallintopalveluihin kuuluvista asioista, joita ei ole maaratty valtuus-
tolle, hallitukselle tai muille viran- tai toimenhaltijoille.

Liséksi kehitys- ja ICT-johtaja:

toimii hyvinvointialueen hallintosddnnén 64 §:n mukaisena tiedonhallintaa johta-
vana viranhaltijana;

koordinoi vuosittaisen tietotekniikkaan liittyvan kayttdtalous - ja investointi-
budjetin laadintaa taloushallinnon ohjeiden mukaisesti;

vastaa keskitetysti tietojarjestelmien tai tietojarjestelmapalveluiden hankintoihin
littyvdn prosessin kdynnistamisesta;

valmistelee tietojarjestelmien tai tietojarjestelmapalveluiden hankintaan, muutta-
miseen, lakkauttamiseen liittyvat asiakirjat aluehallitukselle;

vastaa ajantasaisen tietojarjestelmaarkkitehtuurin (kokonaisarkkitehtuurin osa-
kokonaisuus) laatimisesta ja yllapitamisestg;



vastaa tietohallinnon toiminta-alueeseen liittyvien viranomaislausuntojen
(esimerkiksi valtiohallinnon |&hettamat lausuntopyynnét) antamisesta niilté osin
kuin ylemmat toimielimet eivat erikseen kohdista niita toisille vastuutahoille.

Henkiléstdjohtaja

Henkildstojohtaja paattaa seuraavista:

johtaa henkiléstépalvelujen toimialueen toimintaa hyvinvointialuestrategian, pal-
velustrategian, talousarvion ja muiden valtuuston hyvaksymien asiakirjojen
mukaisesti;

vastaa henkilostdpalvelujen toimialueen toiminnan suunnittelusta, taloudesta
ja kehittamisesta;

vastaa henkilostopalvelujen toimialueen hyvan hallinto- ja johtamistavan to-
teutumisesta ja riskienhallinnasta ja sisdisesta valvonnasta;

vastaa henkilostopalvelujen toimialueen henkildston kehittdmisestd, tyonjaosta
ja yhteistyosta;

antaa toimialuettaan koskevat lausunnot, vastaselitykset ja muut lausumat tuo-
mioistuimille ja muille viranomaisille;

vastaa toimialueen viestinnasta, sidosryhmayhteistydsté ja toiminnasta muiden
yhteistyGtahojen kanssa;

suorittaa muut toimialajohtajan maaraamat tehtavat.

Liséksi henkilostojohtaja

hyvaksyy toimialuetta koskevat osto- ja myyntilaskut 700 000 euroon saakka;

vastaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta
enintdén 700 000 euroon saakka aluehallituksen maarittdmien periaatteiden
mukaisesti sekd naita koskevista sopimuksista;

vastaa enintaan 700 000 arvoisista tavara- ja palveluhankinnoista talousarvion
kayttdtalousosan maaraamissa rajoissa seka naita hankintoja koskevista so-
pimuksista ja hankintaoikaisuista;

myontaa toimialuetta koskevan enintdaan 10 000 euron suuruisen vahingonkor-
vauksen;

tekee ja hyvéksyy toimialuetta koskevan sopimuksen talousarvion maaraa-
misséa rajoissa, kun sopimuksen arvonlisdveroton kokonaiskustannusarvio on
alle 200.000 euroa ja tilasuunnittelua ja rahoitusta koordinoivien tahojen oh-
jeistus huomioiden;

myontaa toimialueensa osalta tutkimusluvan ja hyvaksyy tutkimussopimuksen;

hyvaksyy toimialueensa osalta muut sopimukset ja oikeustoimet.
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Henkilostojohtaja ratkaisee omaa toimialuettaan koskevat tietopyynnot.

Henkilostdjohtaja raportoi toimialueen taloudesta ja toiminnasta yhteisesti sovitulla ta-

valla.

Henkilostojohtajan henkildstdasioihin liittyva toimivalta hallintosaannén luvun

6 mukaisesti:

1. paattaa virkojen ja tehtavien nimikemuutoksista (HS 38 §)

2. paattaa muiden virkojen kuin hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien virkojen
kelpoisuusvaatimuksista (HS 40 8)

3. paattaa tydsuhteisen henkilékunnan kelpoisuudesta (HS 40 8)

4. p&aattaa viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 8)

5. valitsee palvelualueiden p&allikot ja muun suoraan alaisensa henkilokunnan (HS
42 8)

6. maarittelee paallikdiden ja muun suoraan alaisensa henkildkunnan osalta tehté-
vakohtaisen palkan voimassaolevien virka- ja tydehtosopimusten ja henkilosto-
palveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 8)

7. irtisanoo ja myontaa eron alaisensa henkilokunnan osalta (HS 57 8)

8. myontaa alaisensa henkildkunnan harkinnanvaraiset palkanosat henkilostépal-
velujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

9. paattaa virka- ja tydehtosopimusten mukaisten paikallisten palkankorotuserien
kohdentamisesta (HS 43 §)

10. paattaa muista kuin merkittavista paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista (HS
44 8)

11. allekirjoittaa hyvéaksytyt paikalliset virka- ja tydehtosopimukset (HS 44 §)

12. paattaa alaisensa henkilokunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
(HS 45 §)

13. maaraa ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 §)

14. paattaa vuosiloman myoéntamisestd, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta (HS
48 8)

15. paattaa virka- ja tydvapaan myontamisestd, keskeyttamisesta ja peruuttami-
sesta (HS 48 8§)

16. paattaa harkinnanvaraisten tyo- ja virkavapaisen palkallisuudesta henkil6sto-
palveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 8)

17. paattaa koeajasta henkilostopalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 8)

18. vahvistaa ehdollisen valintapaéattksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS
518)

19. toteaa péaatoksellddn ehdollisen valintapdatoksen raukeamisen (HS 51 8)
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20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta, si-
vutoimiluvan peruuttamisesta seké sivutoimen vastaanottamisen ja pitami-
sen kieltamisesta (HS 52 8)

paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 8&:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin (HS 53 §)

paattda virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §)

paattaa viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaatdksen jalkeen (HS 56 8)

paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta
ja purkautuneena pitamisesta (HS 57 8)

paattaa viranhaltijalle viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauk-
sesta (HS 58 §)

paattda aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta henkilostépalvelui-
den antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 8)

Liséksi henkilosttjohtaja paattaa

valtuuston, hallituksen seka viran- ja toimenhaltijoiden antamat ohjeet huomi-
oon ottaen virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta alaisiinsa tyontekijoihin,
ellei hallintosdanndssa muuta maarata;

henkilostoresurssien siirroista henkilostopalvelujen sisallg;

virka- ja tydvapaan myodntamisesta kunnallisten luottamustehtavien hoita-
mista varten seka niiden palkallisuudesta yleisten ohjeiden mukaisesti;

henkiloston matkustusmaéaarayksista / -luvista koti- ja ulkomailla (pois lukien
henkilostdjohtajan virka);

muista henkildstdpalveluihin kuuluvista asioista, joita ei ole maaratty valtuus-
tolle, hallitukselle tai muille viran- tai toimenhaltijoille.

Talousjohtaja

Talousjohtaja paattaa seuraavista:

johtaa taloushallintopalvelujen toimialueen toimintaa hyvinvointialuestrategian,
palvelustrategian, talousarvion ja muiden valtuuston hyvaksymien asiakirjo-
jen mukaisesti;

vastaa taloushallintopalvelujen toimialueen toiminnan suunnittelusta, talou-
desta ja kehittamisesta;

vastaa taloushallintopalvelujen toimialueen hyvan hallinto- ja johtamistavan to-
teutumisesta ja riskienhallinnasta ja sisaisesta valvonnasta;
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vastaa taloushallintopalvelujen toimialueen henkildston kehittamisesta, tydnja-
osta ja yhteistyost;

antaa toimialuettaan koskevat lausunnot, vastaselitykset ja muut lausumat tuo-
mioistuimille ja muille viranomaisille;

vastaa toimialueen viestinnasta, sidosryhmayhteistydsta ja toiminnasta muiden
yhteistyGtahojen kanssa;

suorittaa muut toimialajohtajan maaraamat tehtavat;
hyvaksyy toimialuetta koskevat osto- ja myyntilaskut 200 000 euroon saakka;
paattaa pitkaaikaishoidosta perittavista maksuista;

vastaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta
enintddn 200 000 euroon saakka aluehallituksen maarittdmien periaatteiden
mukaisesti sekd naita koskevista sopimuksista;

vastaa enintaan 200 000 arvoisista tavara- ja palveluhankinnoista talousarvion
kayttdtalousosan maaraamissa rajoissa seka naita hankintoja koskevista so-
pimuksista ja hankintaoikaisuista;

myo6ntaa toimialuetta koskevan enintddn 10 000 euron suuruisen vahingonkor-
vauksen;

tekee ja hyvéksyy toimialuetta koskevan sopimuksen talousarvion maaraa-
misséa rajoissa, kun sopimuksen arvonlisdveroton kokonaiskustannusarvio on
alle 200.000 euroa ja tilasuunnittelua ja rahoitusta koordinoivien tahojen oh-
jeistus huomioiden;

myontaa toimialueensa osalta tutkimusluvan ja hyvaksyy tutkimussopimuksen;

hyvaksyy toimialueensa osalta muut sopimukset ja oikeustoimet.

Talousjohtaja ratkaisee omaa toimialuettaan koskevat tietopyynnot.

Talousjohtaja raportoi toimialueen taloudesta ja toiminnasta yhteisesti sovitulla ta-

valla.

Talousjohtajan henkildstdasioihin liittyva toimivalta hallintosddnnén luvun 6
mukaisesti:

1.
2.

paattaa viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 8)

valitsee palvelualueiden paallikét ja muun suoraan alaisensa henkilokunnan (HS
42 8)

méaadrittelee paallikdiden ja muun suoraan alaisensa henkilokunnan osalta tehta-
vakohtaisen palkan voimassaolevien virka- ja tyéehtosopimusten ja henkilosto-
palveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

irtisanoo ja myontaa eron alaisensa henkilokunnan osalta (HS 57 8)

myontaa alaisensa henkilokunnan harkinnanvaraiset palkanosat henkilostépal-
velujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19

paattda alaisensa henkilokunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
(HS 45 §)

maaréé ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 8)

paattaa vuosiloman mydntamisesta, keskeyttdmisestd ja peruuttamisesta (HS
48 8)

paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta, keskeyttdmisesté ja peruuttami-
sesta (HS 48 8§)

paattaa harkinnanvaraisten tyo- ja virkavapaisen palkallisuudesta henkildsto-
palveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 8)

paattaa koeajasta henkilostépalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 §)

vahvistaa ehdollisen valintapéaatoksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS
518)

toteaa paattksellaén ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen (HS 51 §)

paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta, si-
vutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitami-
sen kieltamisesta (HS 52 8)

paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 8:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesté alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaradmisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin (HS 53 §)

paattaa virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §)

paattaa viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaatoksen jalkeen (HS 56 8)

paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta
ja purkautuneena pitdmisesta (HS 57 8)

. paéattaéd aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasté henkilostopalvelui-
den antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 §)

Liséksi talousjohtaja paattaa

valtuuston, hallituksen seka viran- ja toimenhaltijoiden antamat ohjeet huomi-
oon ottaen virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta alaisiinsa tyontekijoihin,
ellei hallintosdaanntssa muuta maarata;

henkilostéresurssien siirroista taloushallintopalvelujen sisallg;

virka- ja tydvapaan myontamisesta kunnallisten luottamustehtévien hoita-
mista varten seka niiden palkallisuudesta yleisten ohjeiden mukaisesti;

henkilostén matkustusmaarayksista / -luvista koti- ja ulkomailla (pois lukien ta-
lousjohtajan virka);

muista taloushallintopalveluihin kuuluvista asioista, joita ei ole m&éaratty val-
tuustolle, hallitukselle tai muille viran- tai toimenhaltijoille.
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Viestintdjohtaja

Viestintajohtaja paattéé seuraavista:

johtaa viestinnan toimialueen toimintaa hyvinvointialuestrategian, palvelustra-
tegian, talousarvion ja muiden valtuuston hyvéksymien asiakirjojen mukai-
sesti;

vastaa viestinnan toimialueen toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja kehitta-
misestd;

vastaa viestinnan toimialueen hyvan hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta
jariskienhallinnasta ja sisaisesté valvonnasta;

vastaa viestinnan toimialueen henkiloston kehittamisestd, tydnjaosta ja yhteis-
tyosta;

antaa toimialuettaan koskevat lausunnot, vastaselitykset ja muut lausumat tuo-
mioistuimille ja muille viranomaisille;

vastaa toimialueen viestinnasta, sidosryhmayhteistydsta ja toiminnasta muiden
yhteistydtahojen kanssa;

suorittaa muut toimialajohtajan maaraamat tehtavat.

Lisaksi viestintdjohtaja
hyvaksyy toimialuetta koskevat osto- ja myyntilaskut 200 000 euroon saakka;
vastaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta

enintddn 200 000 euroon saakka aluehallituksen maarittdmien periaatteiden
mukaisesti sekd naita koskevista sopimuksista;

vastaa enintaan 200 000 arvoisista tavara- ja palveluhankinnoista talousarvion
kayttdtalousosan maaraamissa rajoissa seka naita hankintoja koskevista so-
pimuksista ja hankintaoikaisuista;

myontaa toimialuetta koskevan enintdan 10 000 euron suuruisen vahingonkor-
vauksen;

tekee ja hyvéksyy toimialuetta koskevan sopimuksen talousarvion maaraa-
missa rajoissa, kun sopimuksen arvonlisdveroton kokonaiskustannusarvio on
alle 200.000 euroa ja tilasuunnittelua ja rahoitusta koordinoivien tahojen oh-
jeistus huomioiden.

myont&aa toimialueensa osalta tutkimusluvan ja hyvaksyy tutkimussopimuksen

hyvaksyy toimialueensa osalta muut sopimukset ja oikeustoimet.

Viestintajohtaja ratkaisee omaa toimialuettaan koskevat tietopyynnot.
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Viestintajohtaja raportoi toimialueen taloudesta ja toiminnasta yhteisesti sovitulla ta-

valla.

Viestintdjohtajan henkildstdasioihin liittyva toimivalta hallintosaannon luvun 6
mukaisesti:

1.
2.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

paattaa viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 8)

valitsee palvelualueiden paallikot ja muun suoraan alaisensa henkilokunnan (HS
42 8)

maarittelee paallikdiden ja muun suoraan alaisensa henkilokunnan osalta tehta-
vakohtaisen palkan voimassa olevien virka- ja tytehtosopimusten ja henkilosto-
palveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

irtisanoo ja mydntaéa eron alaisensa henkilékunnan osalta (HS 57 §)

myontad alaisensa henkilokunnan harkinnanvaraiset palkanosat henkilostépal-
velujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 8)

paattaa alaisensa henkilokunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
(HS 45 §)

maaraé ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 8)

paattaa vuosiloman mydntamisesta, keskeyttdmisestd ja peruuttamisesta (HS
48 8)

paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta, keskeyttdmisesta ja peruuttami-
sesta (HS 48 8)

paattdad harkinnanvaraisten tyo- ja virkavapaisen palkallisuudesta henkilosto-
palveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 §)

paattaa koeajasta henkilostopalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 §)

vahvistaa ehdollisen valintapaattksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS
518)

toteaa paatoksellaén ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen (HS 51 §)

paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta, si-
vutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitami-
sen kieltamisesta (HS 52 §)

paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 8:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaradmisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin (HS 53 8)

paattda virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 8)

paattaa viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaatdksen jalkeen (HS 56 8)

paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta
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ja purkautuneena pitdmisesta (HS 57 8)

19. paattaa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnésta henkildstopalvelui-

den antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 8)

Liséksi viestintdjohtaja paattaa

valtuuston, hallituksen seka viran- ja toimenhaltijoiden antamat ohjeet huomi-
oon ottaen virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta alaisiinsa tyontekijoihin,
ellei hallintosaanndssa muuta maarata;

henkildstoresurssien siirroista viestinnan sisalla;

virka- ja tydvapaan myontamisesta kunnallisten luottamustehtévien hoita-
mista varten seka niiden palkallisuudesta yleisten ohjeiden mukaisesti;

henkiloston matkustusmaarayksista / -luvista koti- ja ulkomailla (pois lukien
viestintajohtajan virka);

muista viestintaan kuuluvista asioista, joita ei ole maaratty valtuustolle, halli-
tukselle tai muille viran- tai toimenhaltijoille.

5 § Konsernipalvelujen tulosalueen paallikdiden ratkaisuvalta

Hallinto- ja tukipalvelut

Hallintop&allikko / Arkistopé&allikko / Hallintolakimies

johtaa palvelualueen toimintaa hyvinvointialuestrategian, palvelustrategian, ta-
lousarvion ja muiden valtuuston hyvaksymien asiakirjojen mukaisesti;

vastaa palvelualueen toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja kehittdmisesta;

vastaa palvelualueen hyvan hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta ja ris-
kienhallinnasta ja sisaisesta valvonnasta;

vastaa palvelualueen henkildston kehittdamisesta, tydnjaosta ja yhteistydsta;

antaa palvelualuettaan koskevat lausunnot, vastaselitykset ja muut lausumat
tuomioistuimille ja muille viranomaisille;

vastaa palvelualueen viestinnasta, sidosryhmayhteistyfsta ja toiminnasta mui-
den yhteisty6tahojen kanssa;

suorittaa muut hallintojohtajan maaraamat tehtavat.

Lisaksi Hallintopaallikkd / Arkistopaallikké / Hallintolakimies

vastaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta
enintaan 60 000 euroon saakka aluehallituksen méaarittamien periaatteiden
mukaisesti sekd naita koskevista sopimuksista;

17



vastaa enintaan 60.000 euron arvoisista tavara- ja palveluhankinnoista ta-
lousarvion kayttotalousosan maaradmissa rajoissa seka naitd hankintoja
koskevista sopimuksista ja hankintaoikaisuista;

myontaa toimialuetta koskevan enintdédn 5 000 euron suuruisen vahingonkor-
vauksen;

tekee ja hyvaksyy palvelualuetta koskevan sopimuksen talousarvion maa-
radmissa rajoissa, kun sopimuksen arvonlisaveroton kokonaiskustannusar-
vio on alle 60.000 euroa ja tilasuunnittelua ja rahoitusta koordinoivien taho-
jen ohjeistus huomioiden.

Hallintopaallikkd / Arkistopaallikko / Hallintolakimies palvelualueen taloudesta ja toimin-
nasta yhteisesti sovitulla tavalla.

Hallintopaallikén / Arkistopdaallikén / Hallintolakimiehen henkilostdasioihin liit-
tyva toimivalta hallintosdanndon luvun 6 mukaisesti:

1.
2.
3.

10.

11.
12.

13.
14.

paattaa viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 §)
valitsee suoraan alaisensa henkilékunnan (HS 42 §)

maarittelee suoraan alaisensa henkildkunnan osalta tehtévékohtaisen palkan voi-
massa olevien virka- ja tydehtosopimusten ja henkiléstopalveluiden antamien oh-
jeiden mukaisesti (HS 43 8)

irtisanoo ja myontaa eron alaisensa henkilékunnan osalta (HS 57 8)

myontéaé alaisensa henkilokunnan harkinnanvaraiset palkanosat henkildstopal-
velujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

paattaa alaisensa henkilokunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
(HS 45 §)

maaraa ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 8)

paattda vuosiloman myontamisesta, keskeyttamisesté ja peruuttamisesta (HS
48 8)

paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta, keskeyttdmisesta ja peruuttami-
sesta (HS 48 8)

paattdad harkinnanvaraisten tyo- ja virkavapaisen palkallisuudesta henkilosto-
palveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 §)

paattaa koeajasta henkiloéstopalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 §)

vahvistaa ehdollisen valintapaattksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS
518)

toteaa paatoksellaén ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen (HS 51 §)

paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta, si-
vutoimiluvan peruuttamisesta seké sivutoimen vastaanottamisen ja pitami-
sen kieltamisesta (HS 52 §)
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15.

16.
17.

18.

19

Lisaks

paattda kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 8:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesté alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaradmisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin (HS 53 8)

paattaa virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §)

paattaa viranhaltijan tai tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai méaaraajaksi
aluehallituksen periaatepaatdksen jalkeen (HS 56 8)

paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta
ja purkautuneena pitamisesta (HS 57 8)

. paattaa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta henkiléstépalvelui-
den antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 8)
i Hallintopaallikkd / Arkistopaallikké / Hallintolakimies paattaa

valtuuston, hallituksen seka viran- ja toimenhaltijoiden antamat ohjeet huomi-
oon ottaen virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta alaisiinsa tyéntekijoi-
hin, ellei hallintosddnnéssa muuta maarata;

henkiloston matkustusmaarayksisté kotimaassa seké koulutuksista.

Arkistopdaallikdn asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan tehtavéat

Hallint

osaannon 63 8:ssé& on maaréatty asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan vi-

ranhaltijan tehtavista. Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija (arkistopaallikk®) johtaa
aluehallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa hyvinvointialueen pysyvasti sai-
lytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa aluehallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta
ja taytantéonpanosta;

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana hyvinvointialueen tiedonhallintaa;
hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen;

vastaa arkistoista ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista;

a ~ DN

laatii hyvinvointialueen asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavéat
hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

Hoidon tukipalvelujen paallikk6 / Logistiikka- ja tekstiilihuoltopaallikko

johtaa palvelualueen toimintaa hyvinvointialuestrategian, palvelustrategian, ta-
lousarvion ja muiden valtuuston hyvaksymien asiakirjojen mukaisesti;

vastaa palvelualueen toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja kehittamisesta;
vastaa palvelualueen hyvéan hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta ja
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riskienhallinnasta ja sisaisesta valvonnasta,
vastaa palvelualueen henkiloston kehittdmisestd, tydnjaosta ja yhteistydsta;

antaa palvelualuettaan koskevat lausunnot, vastaselitykset ja muut lausumat
tuomioistuimille ja muille viranomaisille;

vastaa palvelualueen viestinnastd, sidosryhmayhteistydsta ja toiminnasta mui-
den yhteistyotahojen kanssa;

suorittaa muut hallintojohtajan maaraamat tehtavat.

Liséksi Hoidon tukipalvelujen paallikko / Logistiikka- ja tekstiilihuoltopaéallikko

hyvaksyy palvelualuetta koskevat osto- ja myyntilaskut 100 000 euroon
saakka;

vastaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta
enintd&n 100 000 euroon saakka aluehallituksen maarittdmien periaatteiden
mukaisesti;

vastaa enintd&n 100 000 euron arvoisista tavara- ja palveluhankinnoista ta-
lousarvion kayttotalousosan maaradmissa rajoissa,;

myontaa palvelualuetta koskevan enintddn 5000 euron suuruisen vahingonkor-
vauksen;

tekee ja hyvaksyy palvelualuetta koskevan sopimuksen talousarvion maaraa-
missé rajoissa, kun sopimuksen arvonlisdveroton kokonaiskustannusarvio on
alle 60 000 euroa ja tilasuunnittelua ja rahoitusta koordinoivien tahojen oh-
jeistus huomioiden.

Hoidon tukipalvelujen péaallikko / Logistiikka- ja tekstiilihuoltopaallikkd raportoi palve-
lualueen taloudesta ja toiminnasta yhteisesti sovitulla tavalla.

Hoidon tukipalvelujen paallikon / Logistiikka- ja tekstiilihuoltop&allikon henki-
[6stbasioihin liittyva toimivalta hallintosdannén luvun 6 mukaisesti:

1.
2.

paattaa viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 §)

valitsee palveluyksikéiden lahijohtajat ja muun suoraan alaisensa henkildkunnan
(HS 42 §)

maarittelee palveluyksikdiden lahijohtajien ja muun suoraan alaisensa henkil6-
kunnan osalta tehtdvékohtaisen palkan voimassa olevien virka- ja tydehtosopi-
musten ja henkiléstopalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

irtisanoo ja myontaa eron alaisensa henkilékunnan osalta (HS 57 8)

myontda alaisensa henkilokunnan harkinnanvaraiset palkanosat henkiléstépal-
velujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

paattda alaisensa henkilokunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
(HS 45 §)

maaréé ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 8)
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

paattda vuosiloman myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta (HS
48 §)

paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta, keskeyttdmisesta ja peruuttami-
sesta (HS 48 §)

paattaa harkinnanvaraisten tyo- ja virkavapaisen palkallisuudesta henkilosto-
palveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 §)

paattdd koeajasta henkildstopalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 8)

vahvistaa ehdollisen valintapaattksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS
518)

toteaa paatdkselladn ehdollisen valintapaattksen raukeamisen (HS 51 8)

paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta, si-
vutoimiluvan peruuttamisesta seké sivutoimen vastaanottamisen ja pitami-
sen kieltamisesta (HS 52 8)

paattda kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 8:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin (HS 53 §)

paattaa virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §)

paattaa viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaatdksen jalkeen (HS 56 8)

paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta
ja purkautuneena pitdmisesta (HS 57 8)

paattda aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasté henkilostépalvelui-
den antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 8)

Liséksi hoidon tukipalvelujen paallikké / Logistiikka- ja tekstiilihuoltopaallikké paat-

taa

— valtuuston, hallituksen seké viran- ja toimenhaltijoiden antamat ohjeet huomi-
oon ottaen virka- ja tybehtosopimusten soveltamisesta alaisiinsa tydntekij6ihin,
ellei hallintosdaanndssa muuta maarata;

— henkiloston matkustusmaarayksista kotimaassa sekad koulutuksista.

Tietohallintopalvelut

ICT-palvelutuotantopaallikk®

johtaa palvelualueen toimintaa hyvinvointialuestrategian, palvelustrategian, ta-
lousarvion ja muiden valtuuston hyvaksymien asiakirjojen mukaisesti;

vastaa palvelualueen toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja kehittdmisesta tie-
tohallinnon toimeenpanosuunnitelman mukaisesti;
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vastaa palvelualueen hyvan hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta ja ris-
kienhallinnasta ja sisdisestéa valvonnasta;

vastaa palvelualueen henkildston kehittdmisestd, tydnjaosta ja yhteistyodsta;

vastaa palvelualueen viestinnasta, sidosryhmayhteisty6sta ja toiminnasta mui-
den yhteisty6tahojen kanssa;

suorittaa muut kehitys- ja ICT-johtajan maaraamat tehtavat.

ICT-palvelutuotantopaallikké

hyvaksyy palvelualuetta koskevat osto- ja myyntilaskut 200 000 euroon
saakka kehitys- ja ICT-johtajan maaraamalla palvelualueella, voimassa ole-
vien, allekirjoitettujen, sopimuksien kautta hankittuja palveluita koskien;

vastaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta
enintddn 100 000 euroon saakka aluehallituksen maarittamien periaatteiden
mukaisesti sekéd naita koskevista sopimuksista;

vastaa enintd&n 100 000 euron arvoisista tavara- ja palveluhankinnoista ta-
lousarvion kayttotalousosan maaradmissa rajoissa seka naitd hankintoja
koskevista sopimuksista ja hankintaoikaisuista;

tekee ja hyvaksyy palvelualuetta koskevan sopimuksen talousarvion maaraa-
missa rajoissa, kun sopimuksen arvonlisdveroton kokonaiskustannusarvio on
alle 100 000 euroa ja tilasuunnittelua ja rahoitusta koordinoivien tahojen oh-
jeistus huomioiden;

hyvaksyy kehitys- ja ICT-johtajan poissa ollessa, taman maaraadman sijais-
tuksen ajan tietohallinnon toiminta-alueeseen liittyvien osto- ja myyntilaskut
kehitys- ja ICT-johtajan valtuuksilla voimassa olevien, allekirjoitettujen, sopi-
muksien kautta hankittuja palveluita koskien.

ICT-palvelutuotantopadllikko raportoi palvelualueen taloudesta ja toiminnasta yhtei-
sesti sovitulla tavalla.

ICT-palvelutuotantopadllikdn henkildstéasioihin liittyva toimivalta hallintos&én-
noén luvun 6 mukaisesti:

1.
2.

paattaa viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 8)

valitsee palveluyksikoiden lahijohtajat ja muun suoraan alaisensa henkilokunnan
(HS 42 §)

maarittelee palveluyksikdiden lahijohtajien ja muun suoraan alaisensa henkil6-
kunnan osalta tehtdvékohtaisen palkan voimassa olevien virka- ja tydehtosopi-
musten ja henkiléstopalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

irtisanoo ja myontaa eron alaisensa henkilékunnan osalta (HS 57 8)

myontaa alaisensa henkilokunnan harkinnanvaraiset palkanosat henkiléstépal-
velujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 8)

paattaa alaisensa henkilokunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
(HS 45 8)
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19

maarada ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 8)

paattaa vuosiloman myodntamisesta, keskeyttdmisestd ja peruuttamisesta (HS
48 8)

paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta, keskeyttdmisesté ja peruuttami-
sesta (HS 48 §)

paattaa harkinnanvaraisten tyo- ja virkavapaisen palkallisuudesta henkilosto-
palveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 8)

paattaa koeajasta henkilostépalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 §)

vahvistaa ehdollisen valintapéaatoksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS
518)

toteaa paatdkselldadn ehdollisen valintapédatoksen raukeamisen (HS 51 8)

paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta, si-
vutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitami-
sen kieltamisesta (HS 52 8)

paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 8:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesté alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin (HS 53 §)

paattaa virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §)

paattaa viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaréaajaksi
aluehallituksen periaatepaatoksen jalkeen (HS 56 8)

paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta
ja purkautuneena pitdmisesta (HS 57 8)

. paéattaéd aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasté henkilostopalvelui-
den antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 8)

Liséksi ICT-palvelutuotantopaallikkt paattaa

valtuuston, hallituksen seké viran- ja toimenhaltijoiden antamat ohjeet huomi-
oon ottaen virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta alaisiinsa tyontekijoihin,
ellei hallintosdaanndssa muuta maarata,

henkildston matkustusmaarayksista kotimaassa seka koulutuksista.

ICT-palvelupaallikko

johtaa palvelualueen sisdisen toiminta-alueen toimintaa hyvinvointialuestrate-
gian, palvelustrategian, talousarvion ja muiden valtuuston hyvaksymien asiakir-
jojen mukaisesti;

vastaa palvelualueen siséisen toiminta-alueen toiminnan suunnittelusta, talou-
desta ja kehittamisesta tietohallinnon toimeenpanosuunnitelman mukaisesti;

vastaa palvelualueen sisaisen toiminta-alueen hyvan hallinto- ja johtamistavan
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Lisaksi

toteutumisesta ja riskienhallinnasta ja siséisesté valvonnasta;

vastaa palvelualueen sisaisen toiminta-alueen henkiloston kehittamisesta, tyon-
jaosta ja yhteistyosta;

vastaa palvelualueen sisaisen toiminta-alueen viestinnasta, sidosryhmayhteis-
tydsta ja toiminnasta muiden yhteistyétahojen kanssa;

suorittaa muut kehitys- ja ICT-johtajan ja/tai ICT-palvelutuotantopaallikon maa-
radmat tehtavat.

ICT-palvelupaallikkd

hyvaksyy palvelualuetta koskevat osto- ja myyntilaskut 30 000 euroon saakka
kehitys- ja ICT-johtajan maardamalla palvelualueella, voimassa olevien, allekir-
joitettujen, sopimuksien kautta hankittuja palveluita koskien;

vastaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta
enintaan 30 000 euroon saakka aluehallituksen maarittamien periaatteiden mu-
kaisesti seka naita koskevista sopimuksista;

vastaa enintaan 30 000 euron arvoisista tavara- ja palveluhankinnoista talousar-
vion kayttotalousosan maaraamissa rajoissa seka naita hankintoja koskevista
sopimuksista ja hankintaoikaisuista;

tekee ja hyvaksyy palvelualuetta koskevan sopimuksen talousarvion maaraa-
missa rajoissa, kun sopimuksen arvonlisdveroton kokonaiskustannusarvio on
alle 30 000 euroa ja tilasuunnittelua ja rahoitusta koordinoivien tahojen ohjeistus
huomioiden;

hyvaksyy kehitys- ja ICT-johtajan poissa ollessa, kehitys- ja ICT-johtajan maa-
rddman sijaistuksen ajan tietohallinnon toiminta-alueeseen liittyvien osto- ja
myyntilaskut ilman kattorajaa voimassa olevien, allekirjoitettujen, sopimuksien
kautta hankittuja palveluita koskien.

ICT- palvelupaallikkd raportoi palvelualueen sisdisen toiminta-alueen taloudesta ja toi-
minnasta yhteisesti sovitulla tavalla.

ICT-palvelupdaéallikén henkildstbasioihin liittyvéa toimivalta hallintosd&dnndn luvun

6 mukaisesti:

1. paattaa viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 8)

2. valitsee palveluyksikdiden l&hijohtajat ja muun suoraan alaisensa henkilokunnan
(HS 42 8)

3. maarittelee palveluyksikdiden lahijohtajien ja muun suoraan alaisensa henkil6-
kunnan osalta tehtavékohtaisen palkan voimassaolevien virka- ja tytehtosopi-
musten ja henkilostopalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 8)

4. irtisanoo ja myontaa eron alaisensa henkilokunnan osalta (HS 57 8)

5. myontaa alaisensa henkildkunnan harkinnanvaraiset palkanosat henkilostépal-

velujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19

paattda alaisensa henkilokunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
(HS 45 §)

maaréé ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 8)

paattaa vuosiloman mydntamisesta, keskeyttdmisestd ja peruuttamisesta (HS
48 8)

paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta, keskeyttdmisesté ja peruuttami-
sesta (HS 48 8§)

paattaa harkinnanvaraisten tyo- ja virkavapaisen palkallisuudesta henkildsto-
palveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 8)

paattaa koeajasta henkilostépalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 §)

vahvistaa ehdollisen valintapéaatoksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS
518)

toteaa paattksellaén ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen (HS 51 §)

paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta, si-
vutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitami-
sen kieltamisesta (HS 52 8)

paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 8:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesté alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaradmisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin (HS 53 §)

paattaa virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §)

paattaa viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaatoksen jalkeen (HS 56 8)

paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta
ja purkautuneena pitdmisesta (HS 57 8)

. paéattaéd aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasté henkilostopalvelui-
den antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 §)

Liséksi ICT-palvelupaallikkté paattaa

valtuuston, hallituksen seké viran- ja toimenhaltijoiden antamat ohjeet huomi-
oon ottaen virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta alaisiinsa tyontekijoihin,
ellei hallintosdanndssa muuta maarata;

henkiloston matkustusmaarayksista kotimaassa seké koulutuksista.

Talouspalvelut

Talouspaallikké / Laskentapaallikko / Asiakasmaksupéallikko

johtaa palvelualueen toimintaa hyvinvointialuestrategian, palvelustrategian, ta-
lousarvion ja muiden valtuuston hyvaksymien asiakirjojen mukaisesti;
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vastaa palvelualueen toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja kehittdmisesta,

vastaa palvelualueen hyvan hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta ja ris-
kienhallinnasta ja sisaisesta valvonnasta;

vastaa palvelualueen henkildston kehittdmisesta, tyonjaosta ja yhteistyosta;

antaa palvelualuettaan koskevat lausunnot, vastaselitykset ja muut lausumat
tuomioistuimille ja muille viranomaisille;

vastaa palvelualueen viestinnasta, sidosryhmayhteistyosta ja toiminnasta mui-
den yhteisty6tahojen kanssa;

suorittaa muut talousjohtajan maaraamat tehtavat.

Lisaksi Talouspaallikko / Laskentapaallikkod / Asiakasmaksupaallikkod

hyvaksyy palvelualuetta koskevat osto- ja myyntilaskut 20 000 euroon saakka

vastaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta
enintadn 60 000 euroon saakka aluehallituksen méaarittamien periaatteiden
mukaisesti sekéd naita koskevista sopimuksista;

vastaa enintd&n 60 000 euron arvoisista tavara- ja palveluhankinnoista ta-
lousarvion kayttotalousosan maaradmissa rajoissa seka naitd hankintoja
koskevista sopimuksista ja hankintaoikaisuista;

myont&aé toimialuetta koskevan enintd&n 5000 euron suuruisen vahingonkor-
vauksen;

tekee ja hyvaksyy palvelualuetta koskevan sopimuksen talousarvion maa-
radmissa rajoissa, kun sopimuksen arvonlisaveroton kokonaiskustannusar-
vio on alle 60 000 euroa ja tilasuunnittelua ja rahoitusta koordinoivien taho-
jen ohjeistus huomioiden.

Paallikkd raportoi palvelualueen taloudesta ja toiminnasta yhteisesti sovitulla tavalla.

Talouspaallikdn / Laskentapaallikon / Asiakasmaksupadllikon henkiléstdasioihin
liittyva toimivalta hallintosdannén luvun 6 mukaisesti:

1.
2.

paattaa viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 §)

valitsee palveluyksikéiden lahijohtajat ja muun suoraan alaisensa henkildkunnan
(HS 42 §)

maarittelee palveluyksikdiden lahijohtajien ja muun suoraan alaisensa henkil6-
kunnan osalta tehtavékohtaisen palkan voimassaolevien virka- ja tydehtosopi-
musten ja henkiléstopalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

irtisanoo ja mydntaéa eron alaisensa henkilékunnan osalta (HS 57 §)

myontda alaisensa henkilokunnan harkinnanvaraiset palkanosat henkildstépal-
velujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 8)

paattaa alaisensa henkilokunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
26



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

(HS 45 §)
maaraé ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 8)

paattaa vuosiloman mydntamisesta, keskeyttdmisestd ja peruuttamisesta (HS
48 8)

paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta, keskeyttdmisesta ja peruuttami-
sesta (HS 48 §)

paattda harkinnanvaraisten tyo- ja virkavapaisen palkallisuudesta henkilosto-
palveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 8)

paattaa koeajasta henkiloéstopalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 §)

vahvistaa ehdollisen valintapaattksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS
518)

toteaa paatoksellaén ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen (HS 51 §)

paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta, si-
vutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitami-
sen kieltamisesta (HS 52 §)

paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 8&:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin (HS 53 §)

paattda virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §)

paattaa viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaatdksen jalkeen (HS 56 8)

paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta
ja purkautuneena pitamisesta (HS 57 8)

paattaa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta henkildstopalvelui-
den antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 8)

Lisaksi paallikko paattaa

valtuuston, hallituksen seka viran- ja toimenhaltijoiden antamat ohjeet huomi-
oon ottaen virka- ja tybehtosopimusten soveltamisesta alaisiinsa tyontekij6ihin,
ellei hallintosdanndssa muuta maarata;

henkiloston matkustusmaarayksistd kotimaassa seka koulutuksista.

Henkilostopalvelut

Henkilostopalvelujen palvelualuepaallikké (HR-paallikkd)

johtaa palvelualueen toimintaa hyvinvointialuestrategian, palvelustrategian, ta-
lousarvion ja muiden valtuuston hyvaksymien asiakirjojen mukaisesti;
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vastaa palvelualueen toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja kehittdmisesta,

vastaa palvelualueen hyvan hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta ja ris-
kienhallinnasta ja sisaisesta valvonnasta;

vastaa palvelualueen henkildston kehittdmisesta, tyonjaosta ja yhteistyosta;

antaa palvelualuettaan koskevat lausunnot, vastaselitykset ja muut lausumat
tuomioistuimille ja muille viranomaisille;

vastaa palvelualueen viestinnasta, sidosryhmayhteistyosta ja toiminnasta mui-
den yhteisty6tahojen kanssa;

suorittaa muut henkildstéjohtajan maaraamat tehtavat.

Lisaksi palvelualuepaallikko

hyvaksyy palvelualuetta koskevat osto- ja myyntilaskut 60 000 euroon saakka
voimassa olevien, allekirjoitettujen, sopimuksien kautta hankittuja palveluita
koskien, kuitenkin niin, etta tyohyvinvoinnista ja tydsuojelusta vastaava HR-
paallikkd hyvaksyy tyéterveyshuoltoon liittyvien osto- ja myyntilaskut < 500
000 euroa voimassa olevien, allekirjoitettujen, sopimuksien kautta hankittuja
palveluita koskien;

palkka- ja palvelussuhdeasioista vastaava HR-p&aallikkd hyvaksyy palkka-
hallintoon liittyvat osto- ja myyntilaskut 500 000 euroon saakka voimassa ole-
vien, allekirjoitettujen, sopimuksien kautta hankittuja palveluja koskien;

vastaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta
enintddn 60.000 euroon saakka aluehallituksen maarittamien periaatteiden
mukaisesti seka naita koskevista sopimuksista;

vastaa enintdan 60.000 euron arvoisista tavara- ja palveluhankinnoista ta-
lousarvion kayttotalousosan maaradmissa rajoissa seka naitd hankintoja
koskevista sopimuksista ja hankintaoikaisuista;

myont&aéd palvelualuetta koskevan enintd&n 5000 euron suuruisen vahingonkor-
vauksen;

tekee ja hyvaksyy palvelualuetta koskevan sopimuksen talousarvion maaraa-
missé rajoissa, kun sopimuksen arvonlisdveroton kokonaiskustannusarvio on
alle 60.000 euroa ja tilasuunnittelua ja rahoitusta koordinoivien tahojen oh-
jeistus huomioiden.

Palvelualuepaallikkod raportoi palvelualueen taloudesta ja toiminnasta yhteisesti sovi-
tulla tavalla.

Palvelualuepdallikén henkiléstdasioihin liittyva toimivalta hallintosd&dnndn luvun
6 mukaisesti:

1.
2.

3.

paattaa viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 8)

valitsee palveluyksikoiden lahijohtajat ja muun suoraan alaisensa henkilokunnan
(HS 42 §)

maadrittelee palveluyksikdiden lahijohtajien ja muun suoraan alaisensa
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

henkilokunnan osalta tehtavakohtaisen palkan voimassaolevien virka- ja tydehto-
sopimusten ja henkildstopalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 8)

irtisanoo ja myontaé eron alaisensa henkilokunnan osalta (HS 57 8)

myontaa alaisensa henkilokunnan harkinnanvaraiset palkanosat henkilostépal-
velujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

paattaa alaisensa henkilokunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
(HS 45 §)

maaraa ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 8)

paattda vuosiloman myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta (HS
48 8)

paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta, keskeyttdmisesta ja peruuttami-
sesta (HS 48 §)

paattaa harkinnanvaraisten tyo- ja virkavapaisen palkallisuudesta henkilosto-
palveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 8)

paattdd koeajasta henkildstopalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 8)

vahvistaa ehdollisen valintapaattksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS
518)

toteaa paatdkselladn ehdollisen valintapaattksen raukeamisen (HS 51 8)

paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta, si-
vutoimiluvan peruuttamisesta seké sivutoimen vastaanottamisen ja pitami-
sen kieltamisesta (HS 52 §)

paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 8:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin (HS 53 §)

paattaa virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §)

paattaa viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaatdksen jalkeen (HS 56 8)

paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta
ja purkautuneena pitamisesta (HS 57 8)

paattaa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta henkiléstopalvelui-
den antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 §)

Liséksi palvelualuepaallikkd paattaa

valtuuston, hallituksen seka viran- ja toimenhaltijoiden antamat ohjeet huomi-
oon ottaen virka- ja tybehtosopimusten soveltamisesta alaisiinsa tyontekijéihin,
ellei hallintosdanndssa muuta maarata;

henkiloston matkustusmaarayksistd kotimaassa seka koulutuksista.
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6 § Konsernipalvelujen tulosalueen palveluyksikdiden lahijohtajien ratkaisuvalta

Konserni- ja tukipalveluiden toimialan palveluyksikoita johtavat palveluyksikon I&hijoh-

tajat.

Palveluyksikdn lahijohtajan yleiset tehtavét ja toimivalta

Palveluyksikén lahijohtajan tehtavana on:

johtaa palveluyksikén toimintaa hyvinvointialuestrategian, palvelustrategian, ta-
lousarvion ja muiden valtuuston hyvaksymien asiakirjojen mukaisesti;

vastata palveluyksikon lakisdateisten palvelujen jarjestamisesta ja palvelujen
yhteensovittamisesta sek& valvonnasta;

vastata palveluyksikoén toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja kehittami-
sesta ja paattaa palveluyksikkdnsa organisoitumisesta aluehallituksen maarit-
tdmien paalinjausten mukaisesti;

vastata palveluyksikdn hyvan hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta ja pal-
veluyksikon riskienhallinnasta ja siséisesté valvonnasta;

vastata palveluyksikdn henkiloston kehittamisesta, tytnjaosta ja yhteistyosta

antaa palveluyksikkda koskevat lausunnot, vastaselitykset ja muut lausumat
tuomioistuimille ja muille viranomaisille;

vastata palveluyksikon viestinnasta, sidosryhmayhteistydsta ja toiminnasta mui-
den yhteistydtahojen kanssa,

suorittaa muut paallikbn maaraamat tehtavat.

Lisaksi palveluyksikon lahijohtaja palveluyksikkdnsé osalta

hyvaksyy palveluyksikk6d koskevat laskut 10 000 euroon saakka

vastaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta
enintd&n 10 000 euroon saakka aluehallituksen méaarittamien periaatteiden
mukaisesti sekd naita koskevista sopimuksista;

vastaa enintaan 10 000 euron arvoisista tavara ja palveluhankinnoista talous-
arvion kayttotalousosan maaraamissa rajoissa seka naita hankintoja koske-
vista sopimuksista ja hankintaoikaisuista;

myontda enintdan 1 000 euron suuruisen palveluyksikkda koskevan vahingon-
korvauksen;

tekee ja hyvaksyy palveluyksikkda koskevan enintddn 10 000 euron arvioisen
sopimuksen talousarvion maaraamissa rajoissa seka tilasuunnittelua ja rahoi-
tusta koordinoivien tahojen ohjeistus huomioiden.

Palveluyksikon lahijohtaja raportoi palveluyksikkonsa taloudesta ja toiminnasta yhtei-
sesti sovitulla tavalla.

Palveluyksikén lahijohtajan henkildstdasioihin liittyva toimivalta hallintosaannon
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luvun 6 mukaisesti:

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

paattaa viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 §)
valitsee suoraan alaisensa henkilékunnan (HS 42 §)

maarittelee suoraan alaisensa henkilokunnan osalta tehtévékohtaisen palkan voi-
massaolevien virka- ja tydehtosopimusten ja henkildstopalveluiden antamien oh-
jeiden mukaisesti (HS 43 8)

irtisanoo ja myontaa eron alaisensa henkilékunnan osalta (HS 57 8)

myontad alaisensa henkilokunnan harkinnanvaraiset palkanosat henkilostépal-
velujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

paattaa alaisensa henkilokunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
(HS 45 §)

maaraé ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 8)

paattaa vuosiloman myodntamisesta, keskeyttdmisestd ja peruuttamisesta (HS
48 8)

paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta, keskeyttdmisesta ja peruuttami-
sesta (HS 48 §)

paattdad harkinnanvaraisten tyo- ja virkavapaisen palkallisuudesta henkilosto-
palveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 8)

paattaa koeajasta henkilostopalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 §)

vahvistaa ehdollisen valintapaattksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS
518)

toteaa paatoksellaén ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen (HS 51 §)

paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta, si-
vutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitami-
sen kieltamisesta (HS 52 §)

paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 8&:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaradmisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin (HS 53 §)

paattaa virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §)

paattaa viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaatdksen jalkeen (HS 56 8)

paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta
ja purkautuneena pitamisesta (HS 57 8)

paattaa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta henkildstopalvelui-
den antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 8)

Lahijohtaja paattaa lisaksi

31



— henkiloston matkustusmaarayksista kotimaassa sekad koulutuksista.

7 8 Henkil6stdpalveluiden asiantuntijanimikkeelld ja asiantuntija tehtavassa ole-
vat (rekrytointiasiantuntija, HR- asiantuntija, palvelussuhdeasiantuntija, osaami-
sen kehittamisen asiantuntija, tybhyvinvointiasiantuntija, tydésuojeluasiantuntija)

Henkiléstopalveluiden asiantuntijanimikkeella ja asiantuntija tehtéavassa olevat (rekry-
tointiasiantuntija, HR- asiantuntija, palvelussuhdeasiantuntija, osaamisen kehittamisen
asiantuntija, tydhyvinvointiasiantuntija, tydsuojeluasiantuntija)

- paattaa henkilostépalveluiden oman palvelualueensa talousarvioon siséltyvista han-
kinnoista, joiden arvonlisaveroton kokonaiskustannusarvio on alle 10 000 euroa;

- hyvaksyy henkilostdpalveluiden toiminta-alueeseen liittyvien osto- ja myyntilaskut

5000 euroon saakka, henkilostopalveluiden maaraamalla palvelualueella, voimassa
olevien, allekirjoitettujen, sopimuksien kautta hankittuja palveluita koskien.
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