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Kertapalkkio, hyvinvoinnin ja kehittämispalveluiden palvelualueen sisäiset kouluttajat
   
 
4974/01.02.01/2025 
 
Selostus ja perustelut 
 
 Viranhaltijalle/työntekijälle voidaan maksaa kertapalkkio, mikäli 

hyvinvointialueen asianomainen viranomainen harkitsee sen 
suorittamisen perustelluksi (HYVTES II luku 14 §, SOTE-sopimus II 
luku 14 § ja LS II luku 20 §). Työnantajalla on päätäntävalta 
kertapalkkioiden suuruudesta ja periaatteista, mutta jos 
kertapalkkiota käytetään yleisesti, sen maksamisperusteet on 
tarkoituksenmukaista selvittää yhteisesti henkilöstön edustajien 
kanssa (pääsopimus 13 §). Kertapalkkion maksamisen periaatteet on 
käsitelty henkilöstön edustajien kanssa 4.4.2025. 

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue pilotoi vuoden 2025 aikana sisäisen 
kouluttajan toimintamallia. Tällä toimintamallilla halutaan tunnistaa 
sisäinen osaamispotentiaali, tukea urapolkua ja yhdistää 
mahdollisuus kouluttaa oman perustyön ohessa. Toimintamallin 
tarkoituksena on myös järjestää joustavasti koulutuksia tarpeen 
mukaan. Pilotti koskee vain koulutuksia, jotka työnantaja on 
määritellyt koko henkilöstölle velvoittavaksi koulutukseksi ja ne ovat 
lakisääteisiä. 

 
Kertapalkkion maksaminen koskee seuraavia koulutuksia, jotka 
järjestetään keskistetysti henkilöstöpalvelujen hyvinvoinnin ja 
kehittämispalveluiden palvelualueen toimesta koko henkilöstölle 
 
- uhka- ja väkivaltatilannekoulutukset 
- ensiapukoulutus työn ja työolosuhteiden mukaisesti sekä  
- säännöllinen elvytysosaamisen ylläpitäminen työn ja 

työolosuhteiden mukaisesti. 
 

Kanta-Hämeen hyvinvointialueella uhka- ja 
väkivaltatilannekoulutukset on määriteltynä koko henkilöstölle 
velvoittavana koulutuksena. Tehtävänkuvan ja yksikön toiminnan 
mukaisesti velvoittavia koulutuksia ovat myös ensiapukoulutus työn ja 
työolosuhteiden mukaisesti sekä säännöllinen elvytysosaamisen 
ylläpitäminen työn ja työolosuhteiden mukaisesti. Työnantajalla on 
työturvallisuuslain mukainen velvoite uhka- ja väkivaltakouluttamiseen 
sote/pela-alalla sekä ensiapuvalmiuksien ylläpitämiseen. 
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Kouluttajilla tulee olla tarvittava osaaminen toimia kouluttajana.            
Tehtävään kuuluu sekä koulutuksen sisällön suunnittelu että  
toteuttaminen. Kouluttajana toimimisesta sovitaan osaamisen 
kehittämisestä vastaavan HR-päällikön kanssa. 

 
Kouluttajana toimimisesta maksetaan pilotin ajalta 
viranhaltijalle/työntekijälle kertapalkkio, joka on 70,00 euroa / 
toteutunut koulutuspäivä. Koulutuspäivät sovitaan ennakkoon 
osaamisen kehittämisestä vastaavan HR-päällikön kanssa, joka 
myös hyväksyy kertapalkkiot. 

 
Toimivallan peruste Konserni- ja tukipalveluiden toimialan delegointisääntö 4 §. 
   
 

     Päätös Päätän, että kertapalkkio otetaan käyttöön pilotin ajaksi 31.12.2025 
saakka. 

 
 
 Bjerregård Madsen Johanna 

Henkilöstöjohtaja, Henkilöstöpalvelut, Konsernipalveluiden tulosalue 
 
 Viranhaltijapäätös on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. 
 
 
Lisätiedot Koppinen Kati, Hr-päällikkö, 040-8243 439 
 
 
Otto-oikeusviranomainen  

 
 Aluehallitus 
  
  
 
Jakelu asianosaiset 
  
 
Liitteet  
 
 
Muutoksenhaku 

Hyvinvointialuelain (611/2021) mukainen oikaisuvaatimus 
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. 
 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

tel:+358408243439
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Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. (Laki 
hyvinvointialueesta 142 §). 

 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä 
koskevasta päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös 
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen. (Laki 
hyvinvointialueesta 142 §). 

 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimusasiakirjojen on oltava perillä Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueen kirjaamossa viimeistään oikaisuvaatimusajan 
viimeisenä päivänä ennen  klo 15.00. Tämä koskee myös sähköisesti 
lähetettäviä asiakirjoja. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueen aluehallitus. 

 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: PL 39, 13101 Hämeenlinna 
Käyntiosoite: Viipurintie 1-3, 13200 Hämeenlinna 
Puhelinnumero: 040 480 3587 
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Sähköpostiosoite: omahame@omahame.fi 
 
  Oikaisuvaatimus suositellaan toimitettavan turvasähköpostilla. 
 

Oikaisuvaatimuksen voi tuoda Kanta-Hämeen hyvinvointialueen 
kirjaamoon, joka on avoinna maanantaista perjantaihin 9.00 – 15.00. 
Kirjaamon käyntiosoite on Viipurintie 1-3, 13200 Hämeenlinna. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua,  
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi  
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuksen tekijä toivoo, että oikaisuvaatimuspäätös  
annetaan hänelle tiedoksi sähköisenä viestinä, tästä tulee ilmoittaa 
oikaisuvaatimuksen yhteydessä ja ilmoittaa sähköpostiosoite. 

 
  Päätöksen tiedoksianto 
 

Päätöstä koskevia otteita ja liitteitä voi pyytää Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueen kirjaamosta. 
 
Päätös asetettu nähtäville 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa 
https://omahame.fi 10.04.2025 alkaen 

 
 

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty 10.04.2025. 
 
Tiedoksi antaja: Minna Saarinen, henkilöstösuunnittelija 

https://omahame.fi/

